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Plan para el Nombramiento en Plazas Interinas Vacantes
dentro del Régimen Estatutario del Transitorio IX del Ley

Marco de Empleo Publico

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

|. Obijetivo General

Confeccionar un plan para el nombramiento en plazas interinas vacantes dentro del
Régimen Estatutario, cumpliendo con lo indicado en el Transitorio IX de la Ley Marco de
Empleo Publico y la Resolucion RES- DG-88-2023.

[l. Actualidad de las Plazas Vacantes

De conformidad con lo establecido en el Transitorio IX, producto de la valoracion realizada
a la poblacion de personas interinas en plazas vacantes, por parte de la Oficina de gestion
Institucional de recursos Humanos, se determiné que 01 plaza interina vacante cumple con
lo sefalado por el articulo 3 de la Resolucion DG-RES-88- 2023, el cual indica

textualmente:

“Articulo 3. Para que procedan los hombramientos en propiedad de las personas
servidoras publicas nombradas en las plazas interinas vacantes, se deberan cumplir

con los siguientes supuestos:

a) Ser persona funcionaria interina activa, con dos afios 0 mas ocupando la misma plaza
vacante de forma ininterrumpida. Dicho plazo debera haberse cumplido al 10 de marzo del

2023, fecha de entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico.

b) Deberan reunir los requisitos académicos, de experiencia y legales de la clase de puesto,
especialidad y subespecialidad; o bien, encontrarse dentro de las excepciones establecidas en
el Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, en los articulos: 128, 133, 136 inciso c) y 139.
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¢) Poseer idoneidad comprobada mediante los mecanismos técnicos y legales dispuestos por
la Direccién General de Servicio Civil para tal fin, y formar parte de los registros de elegibles
vigentes, tratese de Concurso Externo, Concurso Interno, para la misma clase que ocupa de

forma interina”.

Ademas, agrega que para aquellas personas que no cuenten con la idoneidad comprobada,
la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos (OGEREH), debera elaborar los
procedimientos requeridos para realizar los sistemas de seleccion a efectos de demostrar
la idoneidad, segun lo dispuesto en el articulo 17 inciso a) del Reglamento a la Ley Marco

de Empleo Publico, correspondiente al Sistema de Oposicion.

Importante agregar que en el Oficio DG-CIR-6-2023 de fecha 07 de agosto de 2023, emitido
por la Direccion General de Servicio Civil, indica textual ... “las personas funcionarias
regulares que ostentan un ascenso interino en otro puesto, no son beneficiarios de

la regulaciéon contenida en el citado Transitorio IX”.

Por lo que finalizan comunicando, que para la elaboracion del plan de nombramientos sélo
se deben contemplar aquellas plazas que se encuentren vacantes, que la persona
funcionaria interina cumpla con lo estipulado en los incisos a), b) y c) del articulo 3, bajo el

precepto de que la jefatura inmediata no manifieste su oposicion fundamentada.

[ll. 1dentificacion de Plazas vacantes para aplicacion de Transitorio IX:

A continuacion, se detalla un cuadro con la clase de puesto, especialidad, subespecialidad
y datos de la persona funcionaria (no idénea), que cumplen con los requisitos sefialados en

el articulo supra citado.

111490378 [Goméz Acevedo Marcela |Oficinista de Servicio Civil 2 |Labores varias de Oficina |No tiene
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Ademas, respecto al inciso d) del articulo 3 que cita “En caso de que la jefatura inmediata
se oponga al nombramiento en propiedad, debera motivar y razonar dicha oposicién”. Por
lo que desde esta oficina se realizé la consulta mediante oficio MIVAH-DVMVAH-DAF-
OGIRH-0159-2024, de fecha y notificado via correo electrénico el 13/02/2024 a la jefatura
inmediata anterior sobre la aprobacion de la plaza interina vacante sometida a Transitorio

IX de la Ley Marco de Empleo Publico.
Esta oficina se encuentra a la espera de la comprobacion de la idoneidad por parte de la
Direccion General de Servicio Civil de la funcionaria Marcela Gomez Acevedo para el

cumplimiento del requisito c) senalado por el articulo 3 de la Resolucién DG-RES-88-

2023, de la persona funcionaria interina

IV.Verificacion Registro de Inelegibles y Hoja de Delincuencia:

Gomez Acevedo Marcela, se adjuntan ambos documentos.

V. CRONOGRAMA TRANSITORIO IX LMEP

FECHA. ETAPA DESCRIPCION DE RESPONSABLE
EJECUCION ACTIVIDADES
Revision de Normativa Debido al nombramiento el
Noviembre 2023 para aplicacién del | 16/11/2023 de la jefatura de la Oficina Gestion
Transitorio IXLMEP. Oficina Gestion Institucional Institucional de

de Recursos Humanos, se
realiz6 la revision de la
normativa.

Recursos Humanos
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Noviembre 2023

Identificacion de los
puestos que se
encuentran afectados por
la Resolucién DG-RES-
88-2023.

Revision de las personas
funcionarias de acuerdo con
los requisitos del articulo 3 de
la Resolucion DG-RES-88-
2023.

Revisiébn de la idoneidad y
verificacion  de registros
inelegibles en SAGET.

Se remitid el oficio MIVAH-
DVMVAH-DAF-OGIRH-0459-
2023, el 21/11/2023.

Oficina Gestion
Institucional de
Recursos Humanos

Plan para el

Elaborar Plan
Nombramiento en

para el
Plazas

Nombramiento en Plazas | Interinas Vacantes dentro del Oficina Gestion
Enero 2024 Interinas Vacantes dentro | Régimen  Estatutario  del Institucional de
del Régimen Estatutario | Transitorio IX del Ley Marco Recursos Humanos
del Transitorio IX del Ley | de Empleo Pudblico en este
Marcode Empleo Puablico | Ministerio, de acuerdo con los
en este Ministerio. requerimientos de la
Resolucién DG-RES-88-2023
y el Oficio Circular DG-CIR-6-
2023.
Revision de la CIRCULAR DG-
CIR-2-2024, DEL 15/01/2024,
Revision de la | Demostracion de idoneidad en Oficina Gestion
Enero 2024 CIRCULAR DG-CIR-2- | aplicacion del Transitorio IX de Institucional de

2024, DEL 15/01/2024.

la Ley Marco de Empleo
Publico para el Titulo 'y IV del
Estatuto de Servicio Civil.

Recursos Humanos

Febrero 2024

Envio del Plan a la
Direccion General de
Servicio Civil.

Al correo electrénico:
despacho@dgsc.go.cr de
conformidad con lo establecido
en Transitorio IX de la Ley
Marco de Empleo Publico, con
el propésito de que realicen la
convocatoria para la
comprobacion de idoneidad de
la funcionaria.

Oficina Gestion
Institucional de
Recursos Humanos

Febrero 2024

Publicar los Planes para
cumplir con el Transitorio
IX de la LMEP.

Publicar el Cronograma y el
plan para cumplir con el
Transitorio IX de la LMEP en el
sitio web, de acuerdo con el
Oficio Circular DG-CIR-4-
2024.

Oficina Gestion
Institucional de
Recursos Humanos
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Solicitud de aplicacion | Convocatoria a la aplicacion
de prueba de idoneidad | de |a comprobacion de la | Direccion General
?négi;ﬁ{‘ec'ggg%aMalf\%ﬁ' idoneidad a la funcionaria | Servicio Civil
Varao-Abril 2024 DVMVAH-DAF-OGIRH- afecta a la DG-RES-88-2023.
OF-0162-2024.
Comunicacion de la
Resultado ~~ de la | comprobacion de la idoneidad Direccién General
Marzo-Abril 2024 %omp_rgbg\cmn de|a la Oficina Gestion | Servicio Civil
idoneidad. Institucional de  Recursos
Humanos.
Nombramientos en Realizar los nombramientos | Oficina Gestion
Mayo 2024 propiedad. en propiedad de las personas | Institucional
funcionarias que se incluyeron | Recursos Humanos
en el Plan.
VI.  Generalidades:

A la persona funcionaria que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
3 de la Resolucién DG-RES-88-2023 de fecha 07 de julio del 2023, emitida por la
Direccién General de Servicio Civil, se le notificara via correo electrénico para la
presentacion de los documentos que se han establecidos como necesarios para

realizar dicho nombramiento.

Posterior, a las personas funcionarias que ya cuentan con la idoneidad se les
enviara un comunicado formal por medio de Oficio, y en caso de que la persona
funcionaria no se encuentre de acuerdo con el acto administrativo, podra
interponer los recursos ordinarios dentro del término de tres dias. El recurso de
revocatoria ante la OGIRH y el de apelacion ante el Jerarca Institucional o ante

quien este designe, quien dara por agotada la via administrativa.

De acuerdo con lo que establece el articulo 11 de la norma de cita, las personas
funcionarias interinas que sean beneficiadas con la implementacion del Transitorio

IX de la Ley Marco de Empleo Publico, quedaran sujetas al periodo de prueba.
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= La persona asignada como enlace de la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos para coordinar la logistica de la ejecucién de las pruebas de
idoneidad es la sefiora Kattia Hernandez Hernandez, direccién de correo

electrénico hkattia@mivah.cr, teléfono 2202-7804, profesional destacada en esta

Oficina.

VIl. Recomendacion:

= En concordancia con el articulo 12 de la resolucién de cita, este plan sera hara de
conocimiento a la Ministra de Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

para su aprobacion.

= Posterior se presentara ante el Despacho de la Direcciéon General de Servicio Civil,
al correo electrénico: despacho@dgsc.go.cr, de conformidad con lo establecido en
Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico, con el propdsito de que ésta los

publique en la Plataforma Integrada de Empleo Publico.

= Una vez que sea de conocimiento de la Direccion General de Servicio Civil, se
procedera con el nombramiento en propiedad de las personas funcionarias que ya

cuentan con la idoneidad.

VIIlI. Referencias:

= Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento. Publicado en la Gaceta N°45,
alcance N°39 de fecha 10 de marzo del 2023.

= Resolucién DG-RES-88-2023, de fecha 07 de julio del 2023.
= Oficio DG-CIR-6-2023, de fecha 07 de agosto del 2023.
= Oficio DG-CIR-2-2024, de fecha 15 de enero del 2024.
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