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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2017-2018 - RESUMEN EJECUTIVO

Presentacion

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos ante los retos actuales y dindmicos, ha asumido el reto de realizar un
direccionamiento estratégico a nivel organizativo, basado en el cumplimiento de sus competencias y de lo formulado en las
politicas publicas y en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Alberto Cafas Escalante”. En este sentido, se realiza la
actualizacion el Plan Estratégico Institucional (PEI) para los afios 2017-2018.

El presente documento resume, la Misidn, Vision, Prioridades Institucionales y Objetivos Estratégicos y las matrices actualizadas
de Plan Estratégico Institucional, construidas de forma participativa con todas las estructuras a nivel institucional. Este esfuerzo
permite direccionar al Ministerio en los afios 2017-2018, hacia el logro de los objetivos institucionales.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2017-2018 - RESUMEN EJECUTIVO

MISION VISION

Ser la institucion responsable del Sector
Sulidlgeleliid[e=ANel (=l (IR RINLEINIENCC IV \/jyienda y Asentamientos Humanos, capaz
faciliten tanto el acceso a vivienda adecuada
como el mejoramiento de los asentamientos
humanos, para el bienestar de todos los
habitantes del pais.

de impulsar el desarrollo de ciudades mas
competitivas y seguras, que mejoren la
calidad de vida de la poblacion; mediante
una labor comprometida, eficaz y eficiente.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2017-2018 - RESUMEN EJECUTIVO

Valores Institucionales

. Compromiso: la disposicién para asumir y cumplir las obligaciones contraidas con el Ministerio, los usuarios vy la
poblacién en general; como resultado del espiritu de entrega y servicio, y de la identificacién con la misién, los
objetivos y las metas institucionales.

. Respeto: el trato sincero y cortés brindado a los compafieros y usuarios, en concordancia con su dignidad humana y
su integridad fisica y moral. El respeto se basa en el principio de hacer a los demas lo que nos gustaria que nos
hicieran a nosotros, por lo que debe traducirse en una actitud moderada para tolerar, aceptar y acatar, libremente, las
costumbres, las leyes y los actos que conllevan el bien comun de personas, grupos e instituciones afines al Ministerio.
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Valores Institucionales

. Responsabilidad: |a respuesta y rendicién de cuentas de los actos que derivan de la labor realizada, y que inciden en
las relaciones con personas, grupos y organizaciones afines a la Institucién. Asimismo, es la cualidad de sentido y
capacidad para asumir actividades respetando los plazos establecidos, en consideracién de las metas establecidas y
del respeto que merecen los funcionarios, usuarios y poblacidon en general.

. Solidaridad: la disposicién para relacionarse e integrarse con los compafieros y usuarios del Ministerio, mediante
nexos de cooperacién reciproca; a fin de unir esfuerzos y compartir responsabilidades en las diferentes actividades
institucionales.

. Compaiierismo: el vinculo que se establece entre los funcionarios, para realizar tareas conjuntas; en aras de alcanzar
los objetivos y metas de la entidad.
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Marco Estratéegico
Institucional
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Objetivos Estratégicos

Formular propuestas de politicas,
lineamientos y directrices sociales y
fisico espaciales, asi como modelos de
intervencién y evaluacién, con el
proposito de coadyuvar a una mayor
efectividad en la atencién de las
necesidades de vivienda de las
poblaciones meta.

MIVAH UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Contribuir al ordenamiento del
territorio nacional, mediante la
generacion de lineamientos y
mecanismos que busquen la gestion
integrada de los asentamientos
humanos; a fin de lograr el desarrollo
de la poblacion, de una forma mas
equitativa y competitiva, dentro de un
ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado.
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Objetivos Estratégicos

Orientar la gestion integrada del ..
! gestion Integ Apoyar las actividades

territorio mediante la promocidén de ) .
sustantivas de la Institucion,

intervenciones que aprovechen el : .
mediante la aplicacion de

procesamiento de informacion - :
procesos eficientes, eficaces y

estratégica y el uso de herramientas
transparentes, para el logro de

eotecnoldgicas eficaces, para e
_ < £ R 2 los objetivos institucionales.
impulsar un desarrollo mas eficiente y

equilibrado, que redunde en la mayor

competitividad de los asentamientos

humanos.
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Prioridades Institucionales

. Definicién y emisidn de politicas, directrices y lineamientos, y ejecucion de estrategias, para el mejoramiento de los
asentamientos humanos vy la diversificacion de la oferta de vivienda apropiada para la diversidad de condiciones
territoriales y sociales del pais.

. Emision de nuevas regulaciones y/o actualizacién de regulaciones vigentes en materia de asentamientos humanos,
ciudades, planificacidn urbanay vivienda, en cooperacion con otras instituciones y ministerios.

. Modernizacion tecnoldgica del MIVAH que facilite la adecuada interaccién a lo interno y con otros sistemas de
informacidon (como SINIRUBE y SIPO) u otras instituciones (como BANHVI, INAMU, IFAM, IMAS, CNE, entre otras),
mediante la creacidn e intercambio de informacidn y conocimientos.
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Prioridades Institucionales

. Coordinacidn con gobiernos locales, diferentes instituciones y sectores, dentro y fuera del SFNV, para el desarrollo de
estrategias y protocolos de intervencion integrados, en temas como: reasentamientos involuntarios, desalojos,
atencién de necesidades de vivienda, situaciones de vulnerabilidad ante amenazas naturales y el mejoramiento fisico
de los asentamientos humanos.

. Redefinicion del modelo de intervenciéon de los asentamientos humanos, mediante el Bono Colectivo, articulando con
las comunidades, los gobiernos locales y el SFNV; para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.
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Acciones Estratégicas segun Ejes Tematicos

Eje N°1: Fortalecimiento de la gestion institucional

Objetivo Estratégico Accién estratégica Estrategias

el e T e ele [T elhyi1 7[5 1.1 Generacion de una normativa y 1.1.1 Implementacién de un sistema
de la Institucidn, mediante Ila metodologia de planificaciéon institucional con enfoque de gestiéon por
ole) [ Teteleie) s e [0 el dele -t e s (e[ -+ Institucional, que permita el desarrollo de procesos

eficaces y transparentes, para el logro zs,prm;?s;’: '“":"t'i‘:s ‘:“ I”" ’:;g’? de
de los objetivos institucionales. ejoramiento confinuo de fa calidad.

1.2 Establecimiento de lineamientos para 1.2.1 Elaboracion de procedimientos
la gestion de los recursos, atendiendo las

prioridades institucionales, de acuerdo

con el marco estratégico establecido.

1.3 Implementacién de un modelo de 1.3.1 Elaboracién de productos del

gestion orientado a potencializar el talento  modelo de gestion
humano.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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Acciones Estratégicas segin Ejes Tematicos

Eje N°2: Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional

Objetivo Estratégico

1. Formular propuestas de politicas,
lineamientos y directrices sociales y
fisico espaciales, asi como modelos
de intervencion y evaluacion, con el
propésito de coadyuvar a una mayor
efectividad en la atencion de las
necesidades de vivienda de las
poblaciones meta.
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Accion estratégica

1.1 Formulacion de propuesta de
normativa en materia de desarrollo
urbano y planificacién territorial.

1.2 Evaluacion de aptitud de terrenos
para proyectos de vivienda de interés
social y remisidon de criterio técnico al
Despacho Ministerial.

1.3 Articulacion con las instituciones del
Sector para capacitar a municipalidades
claves en la gestion de instrumentos del
SFNV y temas vinculados a la buena
gestion de asentamientos humanos.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Estrategias
1.1.1 Elaboracién de la Propuesta de la
Politica Nacional de Desarrollo
Urbano.

Remision del documento de linea
base de las acciones de la PNDU
Presentacion al Jerarca de la
propuesta normativa en materia
de planificacién urbana.

1.1.4 Desarrollo de la propuesta de
directriz de Bono Comunal

1.2.1 Elaboracion de informes de

evaluacioén.

1.3.1 Redlizacion de actividades de

capacitacion a municipalidades.

1.3.2 Ejecucion de un plan de

capacitacion municipal en temas de
planificacion urbana y ordenamiento
territorial.

1.3.3 Asesoria a municipalidades para la
formulacion de planes viales para
organizar el crecimiento y la expansion
futura.




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Acciones Estratégicas segun Ejes Tematicos

Eje N°2: Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional

Accion estratégica

Objetivo Estratégico

1.4 Gestion de
conocimiento sobre
territorial, mediante

1. Formular propuestas de politicas,
lineamientos y directrices sociales y
fisico espaciales, asi como modelos
de intervencion y evaluacion, con el
propodsito de coadyuvar a una mayor
efectividad en la atencion de las
necesidades de vivienda de las
poblaciones meta.

2. Contribuir al ordenamiento del 2.1 Generacion de
territorio nacional, mediante la
generacion de lineamientos y
mecanismos que busquen la gestion
integrada de los asentamientos
humanos; a fin de lograr el desarrollo
de la poblacién, de una forma mas
equitativa y competitiva, dentro de un
ambiente sano y ecolégicamente

equilibrado.
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investigacién aplicadas.

mecanismos para la gestion integrada de
los asentamientos humanos

Estrategias

informacion y 1.4.1 Redlizacion de f{rabajos de

desarrollo socio investigacion.

propuestas de
1.4.2 Presentacion al Jerarca de la
propuesta integral para incentivar la
creacion y mantenimiento de espacios
publicos.

lineamientos y 2.1.1 Ejecucibn de un plan de

capacitacion docente.

2.1.2 Elaboraciéon de la guia para la
incorporacién de los principios sobre
planificacion  urbana  sostenible vy
ordenamiento territorial en la oferta
educativa y la ejecucién de un piloto.




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Acciones Estratégicas segin Ejes Tematicos

Eje N°2: Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional

Objetivo Estratégico

3. Orientar la gestiéon integrada del
territorio mediante la promocién de
intervenciones que aprovechen el
procesamiento de infformacion
estratégica y el uso de herramientas
geotecnolégicas eficaces, para
impulsar un desarrollo mas eficiente y
equilibrado, que redunde en la mayor
competitividad de los asentamientos
humanos.
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Accioén estratégica

3.1 Apoyo a la modernizacién tecnolégica
institucional, mediante la capacitacion, el
uso, el procesamiento, la organizacion, el
manejo, el andlisis y la publicacion de
informacion y herramientas de SIG.

3.2 Gestion del Programa de Bono RAMT.

3.3 Seguimiento en materia de
mejoramiento barrial, de acuerdo con los
principios de renovacion urbana.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Estrategias

3.1.1 Desarrollo de una propuesta de
Sistema de Informacién Geogrdfico.

3.1.2 Redlizacién de capacitaciones en
Sistema de Informaciéon Geogrdfico y
Sistema de Posicionamiento Global.

3.1.3 Elaboracién de un protocolo para el
levantamiento espacial de asentamientos
informales.

3.1.4 Elaboracién de Mapas
3.1.5 Actudlizacién del
Estadistico.

3.1.6 Elaboracion de Atlas Estadistico.

Compendio

3.2.1 Contactar de Municipalidades.

3.3.1 Elaboracion de informes de

seguimiento de intervenciones.




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Acciones Estratégicas segiUn Ejes Tematicos

Eje N°3: La vivienda dentro del asentamiento humano

Objetivo Estratégico

1. Formular propuestas de politicas,
lineamientos y directrices sociales y
fisico espaciales, asi como modelos
de intervencion y evaluacion, con el
propésito de coadyuvar a una mayor
efectividad en la atencion de las
necesidades de vivienda de las
poblaciones meta.
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Accion estratégica

1.1 Identificacién, caracterizacién y
establecimiento de los criterios de
priorizacion de las  necesidades

habitacionales a nivel nacional.

1.2 Diseno de planes y estrategias para la
atencion de las necesidades de las
poblaciones meta, en materia de vivienda
y asentamientos humanos.

1.3. Seguimiento y evaluacién de la
implementacion de los lineamientos y
estrategias, emitidos por el Ministerio, en
materia de vivienda y asentamientos
humanos.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Estrategias

1.1.1 Elaboraciéon de propuesta de
modelos de intervencién

1.2.1 Elaboracién e implementacion de un
programa de atencién de emergencias u
gestion de riesgos a desastres en
asentamientos humanos.

1.2.2 Georreferenciaciéon de comunidades
en zonas de riesgo.

1.2.3 Elaboracion de propuestas
lineamiento para la adaptaciéon a
condiciones climdticas.

1.2.4 Elaboracion de propuestas
lineamiento para la adaptacién
viviendas en temas de sostenibilidad.
1.2.5 Elaboracion de propuestas de
modelos de financiamiento para
viviendas de clase media, a partir de
instrumentos econémicos innovadores.
1.2.6 Elaboracién de la guia informativa
1.3.1 Elaboracién del Informe de
seguimiento al cumplimiento de metas del
I cuatrienio Plan de Accion de la PNVAH.

de
las

de
de
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Eje N° 1:
Afo:

Fortalecimiento de la gestion institucional

2017-2018

Ministerio de Vivienday Asentamientos Humanos

Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Accion estratégica

Programas o

Objetivo estratégico

Accibn estratégica

Meta del periodo
(acumulada por afio)

Desglose de meta

Periodo de ejecucion
(etapas)

Funcionario (s)

de planes de Proyectos del PND InstitiRal instit Gl Indicador Férmula Producto del periodo Peso (%) P nicio PR 0| resporSRBIEIC)
politicas nacionales 2015-2018 2017 2018 (etapas)
(mes'y afio) (mesy afio)
N.A. N.A. 1. Apoyar las|1.1 Generacién de una|1.1.2 Porcentaje de [Suma de los NA 30% Enfoque de  |Documentacion de: 30% mar-18 dic-18 Comision de
actividades sustantivas [normativa y avance en la porcentajes de gestion por  [procesos. (formatos Calidad
de la  Institucion,|metodologia de implementacion del |avance de las procesos, estandarizados,
mediante la aplicacion|planificacion enfoque de gestion |ponderaciones de implementado |guias para la
de procesos eficientes, |institucional, que por procesos, segun |las etapas implementacion,
eficaces y|permita el desarrollo  [las etapas correspondientes capacitacion a las
transparentes, para el|de los procesos establecidas ! al afio t. unidades
logro de los objetivos|internos en un marco administrativas)
institucionales. de mejoramiento Fichas de[  30% ene-19 dic-19 Directores
continuo de la calidad. procesos. Jefaturas
(identificacién % Comisién de|
levantamiento  de Calidad
procesos
institucionales Yy,
levantamiento  de
los procedimientos
Priorizacién y 10% ene-20 mar-20 Directores
aprobacién de Jerarca
procesos
Difusion  de los 10% abr-20 may-20 Jerarca
procesos Directores
Jefaturas
Comision de|
Calidad
Aplicacion y control 10% jun-02 dic-20 Directores
de los procesos Jefaturas
Comision de|
Calidad
Mejoramiento 10% ene-21 dic-21 Directores
continuo de los Jefaturas
procesos (redisefio Comisién de
de procesos) Calidad
1.2  Establecimiento[1.2.1 Porcentaje de|(Nimero de 75% 100% Procedimientos ene-17 dic-18 Humberto Camacho
de lineamientos para|procedimientos procedimientos elaborados  (no| Clara Valerio
la gestion de los|elaborados, con|elaborados I oficializados). 2 Geovanny Leitén
, atendiendo pecto al total|Nimero de! Gabriela Hernandez
las prioridades |programado (6). procedimientos Armoldo Barberena
institucionales, de| programados)  X| Grettel Vega
acuerdo con el marco 100
estratégico
establecido.
1.3 Implementacién de(1.3.1 Porcentaje de|(Nimero de 50% 100% 1-  Plan de| ene-17 dic-18 Geovanny Leitén
un modelo de gestion|productos del|productos del Clima y Cultura| Mauricio Rojas
orientado a|lmodelo de gestién|modelo de gestion Organizacional. Silvia Soto
potencializar el talento|elaborados, con|elaborados/ 2- Plan Gabriela Salas
humano. respecto al total[Nimero de Institucional de| Marco Jiménez
programado (4). productos Capacitacion. Grettel Vega
programados)  X| 3- Manual de Directoras
100 Puestos. Jefaturas
4- Modelo de
Evaluacion  de
Desempeﬁo.3’

OSTA RICA

¥ siguiendo las instrucciones del sefior Ministro Rosendo Pujol, en oficio MVAH-DMVAH-0024-2018, se realiza un cambio de enfoque, pasado de un Sistema Institucional de Gestion de la Calidad a un Enfoque de gestién por procesos.

?Todos los productos llegarian hasta la elaboraci6n, no a la oficializacion.

¥ B producto denominado "Plan de Clima y Cuttura Organizacional® debe ser actualizado con base en las observaciones emitidas por la DAF.

"Plan

de C

B producto

6n" seré elaborado, a partir del afio 2017, con base en el nuevo procedimiento de capacitacion.

B producto denominado "Manual de Puestos" sera elaborado con base en las respectivas observaciones, emitidas por los jerarcas del MVAHy la Direccién General de Servicio Civi.

B producto

"Modelo de

de Dx

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

" sera elaborado con base en las respectivas observaciones, emitidas por las jefaturas del MIVAH.
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Eje N° 2:
Afo:

Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional
2017-2018

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Accion estratégica

Programas o

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Meta del periodo
(acumulada por afio)

Desglose de meta del

Periodo de ejecucion
(etapas)

Funcionario (s)
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de planes de Proyectos del PND ineti inetit e ) Indicador Férmula Producto periodo Peso (%) F . . rosponelG
politicas nacionales 2015-2018 2017 2018 (etapas) echa de icio Fecha de R 0 P!
(mesy afio) (mesy afio)
Generacion de N.A. 1. Formular propuestas|1.1 Formulacion de 1.1.1 Porcentaje de Sumatoria de los NA 100% Propuesta de Consulta Publica de la PNDU. 40% ene-18 ene-18 Silvia Valentinuzzi
lineamientos que de politicas, propuesta de avance en la elaboracion |pesos relativos de Politica Nacional
promuevan las lineamientos y normativa en materia |y remisién de la Politica |las etapas de Desarrollo
ciudades compactas, directrices sociales y |de desarrollo urbano y [Nacional de Desarrollo  |establecidas Urbano elaborada
incentivando la fisico espaciales, asi |planificacion territorial. [Urbano, segin las y remitida.
densificacion, la como modelos de etapas establecidas.
renovacion urbana, la intervencion y
reconstruccion de las evaluacion, con el
areas urbanas y propsito de coadyuvar Ajuste y actualizacién de la 50% feb-18 mar-18
urbano-rurales a una mayor
deterioradas, los usos efectividad en la propuesta de PNDU
mixtos, la atencion de las
compacidad urbana y necesidades de
la articulacién \ivienda de las
eficiente a la oferta de poblaciones meta.
senicios e
infraestructura
existente de la Remision al Despacho de la 10% abr-18 abr-18
ciudad, que incluyan propuesta PNDU y su Plan de
la caracterizacion de Accién.
las areas urbanas y la
definicién de un
Sistema Nacional de
Ciudades (PLANOT).
Construir la linea base N.A. 1.1.2 Porcentaje de Sumatoria de los NA 100% Documento de Elaboracién del documento de| 90% may-18 nov-18 Director(a) DGIT
para todas las avance en la elaboracion |pesos ponderados linea base de las |linea base para las acciones de Fabio Urefia
acciones de la PNDU y remision del por etapa. acciones de la la PNDU que inwlucran al Equipo DPOT
(Accidn transversal 2 documento de linea base PNDU que MIVAH.
de la PNUD) de las acciones de la involucran al
PNDU que involucran al MIVAH remitido.
MIVAH. Remisién del documento de| 10% dic-18 dic-18
linea base, para las acciones
de la PNDU que inwolucran al
MIVAH, al coordinador de la|
subcomisién técnica  del
Ministerio en el CNPU para su
|gestién ante dicho érgano.
Hacer una evaluacion N.A. 1.1.3 Porcentaje de Sumatoria de los NA 68% Propuesta Realizar una evaluaciéon sobre| 50% may-18 oct-18 Director(a) DGIT
sobre las avance en la elaboracion |pesos ponderados normativa en las necesidades en cuanto a| Fabio Urefia
necesidades en y presentacion al Jerarca |por etapa. materia de normativa en materia  de| Equipo DPOT
cuanto a normativa en del Ministerio de la planificacién planificacién urbana que incluya|
materia de propuesta de normativa urbana herramientas para|
planificacién urbana en materia de presentada al financiamiento y gestién del
(actualizacion, planificacion urbana Jerarca del desarrollo urbano y articulacion
mejoramiento, segUn las etapas Ministerio. de la gestion publica con las
creacion o establecidas. iniciativas de ONGs y sociedad
eliminacién), para civil y aprobacién de planes
impulsar el desarrollo reguladores.
urbano en el pais, Elaboracién de una propuesta 18% now18 dic-18
segun los de modificacién a la normatival
lineamientos de la en materia de planificacion
PNDU (Accién urbana basada en los
transversal 4 de la resultados de la evaluacion
PNUD) realizada en la etapa anterior.

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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Eje N° 2: Ordenamiento y gestién integrada del territorio nacional
Afio: 2017-2018
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018
Meta del periodo Periodo de ejecucion
Acﬁlon a9/ Rigdiamas o Objetivo estratégico | Accién estratégica " py (acumUSCERIEER) i eta del S Funcionario (s)
e planes de Proyectos del PND st LAl instoqas | Indicador Férmula Producto periodo Peso (%) = . - e ()
politicas nacionales 2015-2018 2017 2018 (etapas) echa de Licio Fecha de (e_rmmo P!
(mesy afio) (mesy afio)

Generacion de N.A. 1. Formular propuestas|1.1 Formulacion de 1.1.4 Porcentaje  de|Sumatoria de los 60% 100% Propuesta de Desarrollo del borrador de 70% ene-17 feb-18 Director(a) DGIT
lineamientos que de politicas, propuesta de avance en el desarrollo|pesos relativos de Directriz de Bono |directriz del Bono Colectivo. Marlen Rueda
promuevan las lineamientos y normativa en materia |de la propuesta de unalas etapas Colectivo Equipo DGPT
ciudades compactas, directrices sociales y |de desarrollo urbano y |Directriz de Bono|establecidas. desarrollada.

|ncer?t|\anq’0 la fisico espaciales, asi |planificacion territorial. [Colectivo, segln las Presentacion de Ia propuesta 10% pe—s jun18

densificacion, la como modelos de etapas establecidas.

renovacion urbana, la intervencion y al Jerarga del MIVAH para su

. A aprobacion.

reconstruccion de las evaluacion, con el

areas urbanas y proposito de coadyuvar Ajustes y validacién con 20% jul-18 oct-18

urbano-rurales a una mayor actores claves.

deterioradas, los usos efectividad en la

mixtos, la atencion de las

compacidad urbana y necesidades de

la articulacién \ivienda de las

eficiente a la oferta de poblaciones meta.
senicios e

infraestructura

existente de la

ciudad, que incluyan

la caracterizacion de

las areas urbanas y la

definicién de un

Sistema Nacional de

Ciudades (PLANOT).

Implementacién de un N.A. 1.2 Evaluacion de|1.2.1  Porcentaje  de|(Nimero de! 100% 100% Informes de ene-17 dic-18 Silvia Valentinuzzi
paquete de aptitud de terrenos|informes de  criterios|informes de! evaluacion Fabio Urefia
instrumentos legales, para proyectos de(técnicos de aptitud de|criterios técnicos elaborados. Equipo DPOT
administrativos Y vivienda de interés|terrenos para proyectos|elaborados en el
financieros de gestion social y remision de|de vvienda de interés|afiot / Numero de
territorial que permitan criterio  técnico  al[social elaborados, con|solicitudes

a los  gobiernos Despacho Ministerial. [respecto al total de|recibidas paral

locales gestionar su solicitudes recibidas. andlisis en el afio

suelo y adquirir suelo| t) X100
ylo recursos
financieros para|

desarrollar proyectos

de interés publico, en
cantones que cuenten
con plan regulador
\igente (PLANOT).
5.1. Capacitar a N.A. 1.3 Articulacién con  [1.3.1  Porcentaje  de|(Numero de; 50% 100% Actividades ~ de jun-17 dic-18 Silvia Valentinuzzi
actores de la las instituciones del |actividades de(actividades de; capacitacion  a| Fabio Urefia
sociedad (poblacion Sector para capacitar |capacitacion a[capacitacion a| municipalidades Marlen Rueda
en general, sociedad a municipalidade: municipalidade: municipalidades realizadas. Geovanny Sanabria
civil, técnicos de claves en la gestion  [realizadas, en materia de|realizadas /
municipalidades e de instrumentos del  [gestién de instrumentos [Numero de
instituciones publicas SFNV y temas del SFNV y  de|actividades de
y politicos) en temas \vinculados a la buena |asentamientos humanos, [capacitacion a
\inculados con la gestion de con respecto al total|municipalidades
planificacién y el asentamientos programado (2 a nivel|programadas) X
desarrollo urbano humanos. nacional). 100
(ejes de la PNDU).
(PNDU)
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional

Eje N° 2:
: 2017-2018

Afio:

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Meta del periodo

Periodo de ejecucion

Acci6n estratégica Programas o - - y - (acumulada por afio) Desglose de meta del (etapas) 9 "
de planesde | Proyectos del pnp | OPIelivo estratégico | Accion estratégica Indicador Formula Producto periodo Peso (%) = | FEARRICN®)
politicas nacionales 2015-2018 4 2 2017 2018 (etapas) Fecha de inicio |Fecha de término | responsable (s)
(mesy afio) (mesy afio)
5.1. Capacitar a N.A. 1. Formular propuestas|1.3 Articulacién con 1.3.2 Porcentaje de Sumatoria de los NA 100% Plan de Crear una propuesta de Plan de| 40% may-18 jul-18 Director(a) DGIT
actores de la de politicas, las instituciones del |avance en la ejecucion [pesos ponderados itacion itacion ~ municipal  en Fabio Urefia
sociedad (poblacién lineamientos y Sector para capacitar [del Plan de capacitacién |por etapa. municipal en temaéticas de planificacién Equipo DPOT
en general, sociedad directrices sociales y |a municipalidades municipal en temas de temas de urbana y ordenamiento
civil, técnicos de fisico espaciales, asi [claves en la gestion  |planificacion urbana y planificacién territorial (aporte del MIVAH a la|
municipalidades e como modelos de de instrumentos del ordenamiento territorial urbana y accion especifica 5.1.1 de la
instituciones publicas intervencion y SFNV y temas de acuerdo a las etapas ordenamiento PNDU).2
y politicos) en temas evaluacion, con el vinculados a la buena |programadas. territorial
vinculados con la propésito de coadyuvar [gestion de ejecutado. Presentacion de la propuesta 10% ago-18 ago-18
planificacion y el a una mayor asentamientos al Jerarca del MIVAH para su
desarrollo urbano efectividad en la humanos. aprobacion.
(ejes de la PNDU). alenclf)n de las Ejecucién de capacitaciones a 50% may-18 dic-18
(PNDU) necesidades de I
\ivienda de las 5 municipalidades con base en
y la propuesta hecha y aprobada
poblaciones meta. P
por el Jerarca ministerial.
2.1l. Mejorar la N.A. 1.3.3 Porcentaje de Total de NA 100% Asesoria a may-18 dic-18 Director(a) DGIT
operacion y municipalidades municipalidades municipalidades Fabio Urefia
funcionamiento de las asesoradas para la asesoradas para para la Equipo DPOT
redes viales previendo ceracion de planes vales [la formulacién formulacion
el crecimiento futuro y de expansion y planes viales para planes viales para
la integracion de crecimiento futuro (2 organizar el organizar el
nuewos desarrollos a municipalidades). crecimiento y la crecimiento y la
la estructura urbana expansion futura / expansion futura.®
existente mediante Total de
planes viales municipalidades
cantonales. (PNDU) programadas
N.A. 1.4 Gestion de 1.4.1 Porcentaje  de|(Numero de 50% 100% Trabajos de mar-17 dic-18 Silvia Valentinuzzi
informacion y trabajos de investigacion|trabajos de investigacion Fabio Urefia
conocimiento sobre realizados en temas|investigacion realizados. Marlen Rueda
desarrollo socio priorizados, con respecto(realizados en el Geovanny Sanabria
territorial, mediante al total programado (2). |afio t / Nimero de
propuestas de temas priorizados
investigacion para
aplicadas. investigacion) X
100
3.1II. Incentivar la N.A. 1.4.2 Porcentaje de Sumatoria de los NA 100% Popuesta integral |Elaborar una propuesta de un 30% may-18 jul-18 Director(a) DGIT
creacién y avance en la elaboracion [pesos ponderados para incentivar la [esquema foros a realizar sobre Fabio Urefia
mantenimiento de y presentacion de la por etapa. creacion y la tematica "Desarrollo del Equipo DPOT
espacios publicos de propuesta integral para mantenimiento de [espacio publico" considerando
calidad, para la incentivar la creacion y espacios publicos |etapas a desarrollar entre 2018
recreacion, actividad mantenimiento de presentada al y 2022.
fisica y movilizacion espacios publicos de Jerarca del Generar material de apoyo paral 20% jul-18 set-18
activa, que promuevan acuerdo a las etapas Ministerio. la primera etapa del esquema
la inclusion social. programadas. de foros.
(PNDU) - —
Analizar la institucionalidad del 30% ago-18 oct-18
Consejo Nacional de|
Planificacién Urbana y la forma
en que cada una puede integrar
el tema de creacion de|
espacios publicos verdes y
recreativos
Elaboracién y presentacion al 20% nov-18 dic-18
coordinador de la subcomisién
técnica del MIVAH ante el
CNPU y al Jerarca ministerial
de la propuesta integrada para
incentivar la  creacion y
mantenimiento  de  espacios
publicos.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Eje N° 2:
Ano:

Ordenamiento y gestion integrada del territorio nacional
2017-2018

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Accion estratégica

Programas o

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Meta del periodo
(acumulada por afio)

Desglose de meta del

Periodo de ejecucion
(etapas)

Funcionario (s)

de planes de Proyectos del PND ineti . insrit e Indicador Férmula Producto periodo Peso (%) F . . responealG
politicas nacionales 2015-2018 2017 2018 (etapas) echa de icio Fecha de (e_rmlno P!
(mesy afio) (mesy afio)
5.1. Capacitar a N.A. 2. Contribuir al 2.1 Generacion de 2.1.1 Porcentaje de Sumatoria de los 20% Plan de Coordinacién necesaria con el 20% may-18 dic-18 Director(a) DGIT
actores de la ordenamiento del lineamientos y avance en la ejecucion  |pesos ponderados capacitacion MEP de cara al cumplimiento Fabio Urefia
sociedad (poblacion territorio nacional, mecanismos para la |del plan de capacitacion |por etapa docente de la accién especifica de la Equipo DPOT
en general, sociedad mediante la generacion|gestion integrada de  |docente. elecutado.3 PNDU sobre formulacién de|
civil, técnicos de de lineamientos y los asentamientos cursos de capacitacion docente
municipalidades e mecanismos que humanos acerca de la incorporacién de|
instituciones publicas busquen la gestién principios sobre planificaciéon
y politicos) en temas integrada de los urbana y ordenamiento
\inculados con la asentamientos territorial  en  su  practica
planificacién y el humanos; a fin de profesional."
desarrollo urbano lograr el desarrollo de
(ejes de la PNDU). la poblacién, de una
(PNDU) forma mas equitativa y
competitiva, dentro de
5.1Il. Proponer al MEP N.A. un ambiente sano y 2.1.2 Porcentaje de Sumatoria de los 20% Guia para la Coordinacién necesaria con el 20% may-18 dic-18 Director(a) DGIT
y al Consejo Superior ecolégicamente avance en la elaboracion [pesos ponderados incorporacién de |MEP de cara al cumplimiento Fabio Urefia
de Educacion la equilibrado. y remision de la Guia. por etapa los principios de la accion especifica de la Equipo DPOT
inclusién de los sobre PNDU sobre la creacién de una
principios sobre planificacion guia para la incorporacién de
planificacién urbana, urbana sostenible |los principios sobre
ordenamiento y ordenamiento  |planificacién urbana sostenible
territorial y mowilidad territorial en la y ordenamiento territorial, en la
urbana, en la oferta oferta educativa |oferta educativa, segin la
educativa ministerial. elaborada y con |politica Curricular 2016.*
(PNDU) un piloto
ejecutado.’
Implementacion de N.A. 3. Orientar la gestion 3.1 Apoyo ala 3.1.1 Porcentaje de[Sumatoria de los 50% 100% Propuesta de Diagnédstico y depuracién de| 40% ene-17 dic-17 Bryan Zlfiga
una metodologia que integrada del territorio modernizacion avance en el desarrollo|pesos relativos de Sistema de datos. César Chaves
permltaldentlﬁcar/y mediante la promocion tecnolégica de un ) Sistema ) de|las etapas Informéclon Diseno del Sistema, T0% p— Go17 Geovanny Sanabria
priorizar la atencion de intervenciones que |institucional, mediante [Informacién  Geogréfica|programadas. Geogréfica Alfredo Moya
de asentamientos aprovechen el la capacitacion, el |Institucional, segin las desarrollada. Prueba. 10% ene-18 ago-18
humzf\n.ols en . procesarnlento de, . uso,‘el etapas establecidas. Documentacion de manejo de| 40% ene-17 dic-18
condicién de precario informacién estratégica| procesamiento, la )
. P datos cartograficos.
y/o ubicados en y el uso de organizacion, el
zonas de riesgo, con herramientas manejo, el andlisis y [3.1.2  Porcentaje  de|(Nimero de 60% 100% Capacitaciones feb-17 dic-17 Bryan Zafiga
base en criterios geotecnolégicas la publicacién de  [capacitaciones capacitaciones impartidas en feb-18 dic-18 César Chaves
técnicos y cartografia eficaces, para impulsar informacién y impartidas en Sistemas|impartidas en SIG Sistemas de Geovanny Sanabria
tematica atinente y un desarrollo mas herramientas de SIG. |de Informacién|ly GPS / Nimero Informacion
actualizada eficiente y equilibrado, Geogréfica y Sistemas|de capacitaciones Geogréfico y
(PLANOT). que redunde en la de Posicionamiento|programadas  en! Sistemas de
mayor competitividad Global con respecto al[SIG y GPS) X 100 Posicionamiento
5.1. Capacitar a de los asentamientos total de capacitaciones Global.
actores de la humanos. programadas 5
sociedad (poblacién capacitaciones: 2 en SIG
en general, sociedad y 3 en GPS).
civil, técnicos de -
municipalidades e 3.1.3 Porcentaje  de|Sumatoria de los|  100% 100%  |Protocolo para el |Evaluacion de la situacion 25% ene-17 mar-17
S e avance en la elaboracion|pesos relativos de levantamiento actual.
instituciones publicas .
" de un protocolo para el|las etapas espacial de
v politicos) en temas levantamiento programadas. asentamientos Disefi i
\inculados con la € . ¢ isefio y Metodologia. 50% abr-17 set-17
planificacién y el geoespaglal de informales,
desarrollo urbano asentamientos elaborado. — _ _
~ informales, segin  las Revision y Ajuste. 25% oct-17 dic-17
(ejes de la PNDU). .
(PNDU) etapas definidas.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Eje N° 2:
Afio:

Ordenamiento y gestién integrada del territorio nacional

2017-2018

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Accibn estratégica

Programas o

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Meta del periodo
(acumulada por afio)

Desglose de meta del

Periodo de ejecucion
(etapas)

Funci io (s)

de planes de Proyectos del PND © o Indicador Férmula Producto periodo Peso (%) . ..
politicas nacionales 2015.2018 institucional institucional . i Gieree) Fecha de inicio |Fecha de término | responsable (s)
(mesy afio) (mesy afio)
Proyecto de acceso a|3. Orientar la gestion |3.1 Apoyo a la 3.1.4 Porcentaje  de|(Nimero de| 70% 100% Mapas ene-17 dic-18 Bryan Zifiga
informacién en|integrada del territorio |modernizacion mapas elaborados para|mapas elaborados elaborados para César Chaves
asignacion de Bonos|mediante la promocién |tecnolégica publicacién, con|para publicacién / publicacion. Geovanny Sanabria
de vivienda. de intervenciones que |institucional, mediante [respecto al total[Nimero de mapas
aprovechen el la capacitacion, el programado (10). programados) X
procesamiento de uso, el 100
- informacién égica|procesamiento, la - - - -
1.4.1.‘1 Crﬁamén y y el uso de organizacion, el 3.15 Eorcgntaje de (Numgro . de 100% Comp?nqlo abril-18 may-18 Alfredo Moya
c9ord|nac|on de un herramientas manejo, el analisis y aclgallzaclones ) aclgallzaclones Es!adlsﬂco
§|stema qe o geotecnologicas la publicacion de reaILzadas al compendio |realizadas Actualizado.
|nf0rmac|or? digital, a eficaces, para impulsar|informacion y al afio (1) anualmeq!e ) al
escala nacional, un desarrollo mas herramientas de SIG. compendio/Ntmer
rgglqnal, cantonal y eficiente y equilibrado, o o de
dlSlm?L sobre las que redunde en la actualizaciones
necesidades de mayor competitividad programadas)
\ivienda y de los asentamientos X100
asentamientos humanos. 3.1.6 Porcentaje de Sumatoria de los 100% Atlas Estadistico [1. Seleccién y depuracion de 15% abril-18 may-18 Alfredo Moya
humanos. avance en la elaboracién |pesos relativos de elaborado para informacion estadistica para la
de Atlas Estadistico las etapas publicacion. elaboracién de mapas.
segun las etapas programadas. 2. Elaboracién de mapas con 30% may-18 agost-18
programadas informacién estadistica.
3. Andlisis e interpretacién de 40% agost-18 now18
los datos.
4. Atlas elaborado para 15% now18 dic-18
publicacion.
Implementacion de un|Programa de 3.2 Gestion del|3.2.1  Porcentaje  de|(Numero de 50% 100% Municipalidades ene-17 dic-18 Silvia Valentinuzzi
programa que|renovacion de! Programa de Bono[municipalidades municipalidades contactadas. José Gabriel Roman
incentive lajviiendas de clase RAMT. contactadas por el DIOT|contactadas I Geovanny Sanabria
generacion, media en centros para el desarrollo del|Nimero de
consenvacion, urbanos deteriorados. programa bono RAMT,|mucipalidades
recuperacion, gestion con respecto al total|programadas) X
y mantenimiento de programado (32). 100
conjuntos e
inmuebles con valor
(PLANOT).
Ejecucion de|Programa de 3.3 Seguimiento en(3.3.1 Porcentaje  de|(Nimero de 87% 100% Informes de ene-17 jun-18 Marlen Rueda
proyectos, con|mejoramiento  barrial materia delinformes de seguimiento|informes seguimiento de Johanna Rojas
perspectiva de|con Bono Comunal. mejoramiento  barrial, |elaborados sobre|elaborados I intervenciones Patrica Rojas Daniel
género, enfocados en de acuerdo con los(intervenciones de|NGmero de elaborados. Romaén Oscar
la generacion ylo principios de|mejoramiento de barrios, [informes Alvarado Gelgert
mejoramiento de renovacion urbana. con respecto al total[programados ) X| Gonzéalez
infraestructura y programado® 100
senicios de agua,
electricidad e internet,
en barrios ubicados
en los cantones con
menor  indice  de
desarrollo social y de
competitividad
territorial (PLANOT).

! para hacer la asesoria se requiere formular instrumentos metodolégicos para orientar la creacién de planes viales cantonales para organizar el crecimiento y la expansion futura en ciudades intermedias.

2 El Plan de capacitacion debe ser pensado para ejecutarse de manera continua, pero debe plantearse de manera que se vaya ejecutando de manera gradual iniciando con un limitado nimero de teméticas: i. Planificacion urbana y ordenamientos territorial (normativa y aplicacion); ii. Principios
de planificacion urbana aplicados a proyectos habitacionales modelo; iii. Metodologia para hacer planes viales de expansion urbana; iv. Sistema de Informacién Geografica al senicio de la planificacién urbana; v. Politica Nacional de Desarrollo Urbano y cémo cumplir con ella; vi. Politica
Nacional de Ordenamiento Territorial y coémo cumplir con ella. Para el listado de médulos ofrecidos, en cada una de las tematicas, debera hacerse una ficha con: la descripcion, el plblico meta, el resultado esperado producto de la capacitacion, la lista de temas incluidos en el médulo y los
insumos técnicos a utilizar para cada uno. Las tematicas abordadas en el Plan de Capacitacion podran aumentar y también ser profundizadas, pudiendo existir mas de un médulo para abordar una temaética, los cuales deberan ser impartidos de manera secuencial.

% De acuerdo a la programacion contemplada en el Plan de Accion de la PNDU.

4 La coordinacion con el MEP es una etapa comun tanto para la elaboracién de los cursos de capacitacién docente como para la formulacién de la guia para la incorporacion de los principios sobre planificacién urbana sostenible y ordenamiento territorial en la oferta educativa, necesaria para
ejecutar esas acciones a partir del 2019.

5 En cuanto a las intervenciones de mejoramiento barrial, se distribuyen de la siguiente forma: 23 informes para el periodo 2017-2018 (2017: 5 corresponden al PND; 4 proyectos en fase constructiva Tirrases 1y Tirrases 2, Los Lirios, Barrio Corazén de Jesus; 3 proyectos del primer concurso
de bono colectivo; y 8 proyectos del segundo concurso. 2018: 3 propuestas segln PND).
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Eje N° 3:

Afo:

La vivienda dentro del asentamiento humano
2017-2018

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Meta del periodo

Periodo de ejecucion

Accién estratégica Programas o - - . - (acumulada por afio) i ° (etapas) . .
de planes de Proyectos del PND Obje.twf.’ esltrateglco Accllén‘est‘rateglca Indicador Férmula Producto met’a el Peso (%) TN
politicas nacionales 2015-2018 institucional institucional - ol periodo Fecha de inicio |Fecha de término | responsable (s)
(etapas) (mesy afio) (mesy afio)
3.1.1.1Construccién |1.1.2 Programa de|l. Formular propuestas|1.1 Identificacion,|1.1.1  Porcentaje|(NUmero de 50% 100% Propuestas de Eduardo Morales.
de un sistema de|vvienda en|de politicas, caracterizacion y|de comunidades|comunidades modelos de Lorena Araya.
identificacion y|Asentamientos lineamientos y establecimiento de los|priorizadas que|priorizadas  que intervencion Jenny Liberoff.
priorizacion de[Humanos de extrema|directrices sociales y |criterios de|cuentan confcuentan con elaboradas.
necesidades en|necesidad. fisico espaciales, asi |priorizaciéon de las|propuestas de|propuestas de
materia de vivienda y como modelos de necesidades modelos de|modelos de
asentamientos intervencion y habitacionales a nivel|intervencion intervencion
humanos a  niwel evaluacion, con el nacional. elaboradas, en|elaboradas /
regional, cantonal y propésito de coadyuvar materia de|NGmero de mar-17 dic-18
distrital, que incluye a una mayor \ivienda y|comunidades
el enfoque de género. efectividad en la asentamientos priorizadas
(PNVAH). atencion de las humanos, con(programadas)  *|
necesidades de respecto al total|100
vivienda de las de comunidades
poblaciones meta. priorizadas
programadas (4).”
4.1.1.1 Disefio,|1.1.3 Programa de 1.2 Disefio de planes |1.2.1 Porcentaje[Suma de los 0% 100% Programa de|Definicion de Eduardo Morales.
ejecucion y|atencién y prevencion y estrategias parala [de avance en la|porcentajes de Atencién de|estructuray jun-18 Lorena Araya.
evaluacién de un Plan|de riesgos y atencion de las elaboracién elavance de las Emergencias  y|procedimientos 20% ago-18 Jenny Liberoff.
integral para  la|desastres. necesidades de las implementacién  |ponderaciones de Gestion de|del programa
reubicacién de poblaciones meta, en |del Programa deflas etapas Riesgo a
familias, que viven en materia de viienday |Atencion de|correspondientes Desastres en|Documento de
zonas de riesgo, O asentamientos Emergencias y|al afio t. asentamientos Progral’na de
para el desarrollo de; humanos. Gestion de Riesgo humanos Atencién d?
acciones para reducir; a Desastres en elaborado y en Emef‘%e”c'as_y
su wilnerabilidad. Asentamientos implementacién Gestion de Riesgo
(PNVAH). Humanos en a Desastres en 20% ago-18 set-18
cantones asentamientos
prioritarios, segun humanos
las etapas elaborado y
definidas. entregado en el
Despacho
Capacitaciones a
gobiernos
municipales y
Asociaciones de
Desarrgllo. Integral 60% ago-18 dic-18
en Territorios
Indigenas de
cantones
prioritarios
1.2.2 Porcentaje|(NUmero de 0% 100% Comunidades en Cinthia Carpio
de comunidades|comunidades zonas de riesgo
en zonas de|georreferenciadas georreferenciadas
riesgo /NUumero de jun-18
georreferenciadas, |comunidades set-18
con respecto al|prioritarias)*100
total de;
comunidades
prioritarias.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2018- Resumen Ejecutivo

Eje N° 3:
Afio:

La vivienda dentro del asentamiento humano

2017-2018

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

Plan Estratégico Institucional 2017-2018

Accion estratégica de

Programas o

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Meta del periodo
(acumulada por afio)

Desglose de meta del

Periodo de ejecucion
(etapas)

Funci io (s)

planes de politicas | Proyectos del PND . T Indicad: Férmula Producto eriodo Peso (%)
b institucional i | I inici érmi responsable (s)
nacionales 2015-2018 [ 2 2017 2018 (etapas) Fecha de inicio |Fecha de término St
(mesy afio) (mesy afio)
Elaboracion de|Programa de 1. Formular propuestas|1.2 Disefio de planes |1.2.3 Porcentaje de|Suma de los 30% 100% Propuesta de|Metodologia Eduardo Morales.
lineamientos y|diversificacion de de politicas, y estrategias parala |avance en la|porcentajes de lineamientos para| Lorena Araya.
. N : . N i ” I 10% feb-17 mar-17 :
directrices que(oferta de soluciones |lineamientos y atencion de las elaboracion de unalavance de las la adaptacion a| Jenny Liberoff.
fomenten ciudades de|habitacionales para |directrices sociales y [necesidades de las propuesta de[ponderaciones de las  condiciones
alta y mediana|grupos desatendidos, |fisico espaciales, asi |poblaciones meta, en (lineamientos para laflas etapas climaticas. Linea base "
. . . L. 20% abr-17 dic-17
densidad, en pobreza y de clase|como modelos de materia de vivienday |adaptacion a las|correspondientes
polifuncionales y[media en los intervencion y asentamientos condiciones al afo t. Desarrollo 50% feb-18 Nov-18
sostenibles. (PNVAH). |principales evaluacion, con el humanos. climéticas, en el —
asentamientos del  |propésito de coadyuvar ambito de vivienda y: Validacion
pais. a una mayor asentamientos 20% Now18 Dic-18
efectividad en la humanos, segln las ° oV ic-
atencion de las etapas establecidas.
n.e.cesldades de 1.2.4 Porcentaje de|Suma de los 30% 100% Propuesta de[Metodologia Eduardo Morales.
\vivienda de las . . 3 10% feb-17 mar-17 .
N avance en la|porcentajes de lineamientos para Jenny Liberoff.
poblaciones meta. . . =
elaboracion de unajavance de las la adaptacién de|Linea base
propuesta de[ponderaciones de; \iviendas en 20% abr-17 dic-17
lineamientos para lajlas etapas temas de|
adaptacion de|correspondientes sostenibilidad. Desarrollo
\iiendas en temas de|al afio t. 50% feb-18 Now18
sostenibilidad, segln
las etapas Validacio
establecidas. alidacion 20% Now-18 Dic-18
Planificacion y puesta 1.2.5 Porcentaje de Suma de los NA 100% Propuesta de Metodologia e Cinthia Carpio
en practica de| avance en la porcentajes de modelos de investigacion 5% ago-18 Dic-18 Hazel Cubero
metodologias para la elaboracién de la avance de las financiamiento bibliografica
intervencion integral y propuesta de modelos [ponderaciones de para viienda de  [Marco legal y tedrico
sostenible que| de financiamiento para |las etapas clase media, a 15% ago-18 ago-18
propicien el clase media, segun las [correspondientes partir de Trabajo de campo en
mejoramiento  de las etapas establecidas  |al afio t. instrumentos diversas instituciones 20% set-18 set-18
condiciones de| econémicos —
Formulacién de la
habitabilidad y la| innovadores ropuesta de modelos )
convivencia. (PNVAH). prop: 50% oct-18 dic-18
y/o estrategias
Conclusiones " "
usiones y 10% dic-18 dic-18
recomendaciones
Creacion y 1.2.6 Porcentaje de|Suma de los 60% 100% Guia informativa |Metodologia Eduardo Morales.
. . 10% ene-17 mar-17 .
fortalecimiento de avance en la|porcentajes de! Jenny Liberoff.
espacios i y elalbor‘aclon Fle unalavance .de las Linea base 20% abr-17 jun-17 Lorena Araya.
metodologias de| guia informativa para|ponderaciones de
participacion ciudadana los gobiernos locales, [las etapas Desarrollo 50% 17 Oct-18
activa y equitativa de que permita direccionar|correspondientes )
mujeres y hombres en la atencion del déficit|al afio t. Validacion
la planificacién, gestion habitacional,
y evaluacién de vivienda conjuntamente, con la| 20% Now-18 Dic-18
y asentamientos respectiva  poblacion; ° oV e
humanos. (PNVAH). segun las etapas
establecidas.
Fortalecimiento y 1.3. Seguimiento y 1.3.1 Porcentaje de Suma de los NA 50% Informe de Recopilacion de| Lorena Araya.
moderizacién de las evaluacion de la avance en la porcentajes de! seguimiento al informacion y
instituciones del implementacién de los |elaboracién del informe [avance de las cumplimiento de [establecimiento de| 50% 18 dic-18
sector, dotandolas de lineamientos y de seguimiento al ponderaciones de metas del | lineas base por ° oct- ic-
recursos técnicos, que estrategias, emitidos [cumplimiento de metas|las etapas cuatrienio Plan de(indicador del Plan de
le permita gestionar y por el Ministerio, en  |del | cuatrienio de la |correspondientes Accion de la Accion PNVAH
evaluar las politicas materia de viienday [PNVAH, segun las al afio t. PNVAH. Elaboracion y
plblicas y los planes asentamientos etapas establecidas. presentacion del
nacionales de vivienda| humanos. informe de seguimiento
y de ordenamiento al  cumplimiento  de 50% Ene-19 dic-19
teritorial. (PNVAH). metas del | cuatrienio
del Plan de Accién de|
la PNVAH

¥ Se estima diagnosticar, al menos, 4 comunidades por affo, iniciando con aquellas que sean prioridad para el Gobierno.
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