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l. Presentacion

El Plan Anual Operativo (PAO) es un instrumento que busca orientar la gestion del Ministerio, asi
como fortalecer el proceso de toma de decisiones; mediante la programacién de las actividades
y metas a ejecutar a lo largo del afio, por parte de cada una de las Unidades, Departamentos,
Direcciones y Comisiones del Ministerio, en el marco de las orientaciones estratégicas

institucionales: Mision, Vision y Objetivos Estratégicos.

Para el afio 2023, el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH) se ha propuesto
un conjunto de metas, con las cuales pretende coadyuvar a la atencién de la problematica en
materia de ordenamiento territorial, planificacién urbana, asentamientos humanos y vivienda
gue afecta nuestro pais. Por lo cual, es de vital importancia, establecer la relacion entre los
distintos instrumentos de planificacion y presupuestacion existentes (Politicas Publicas y sus
planes de accion, Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas 2023-2026, Plan
Estratégico Institucional 2019-2023, entre otros), para focalizar la atenciéon en las acciones
prioritarias y asi maximizar la utilizacion de los recursos institucionales e incrementar el impacto

de la gestion realizada.

Cebe mencionar que, el PAO 2023 esta sujeto a modificaciones durante los préximos meses,
debido a que actualmente se encuentra en proceso la elaboracion del Plan Estratégico Sectorial
(PES), ademas de los eventuales ajustes que se vayan a efectuar en el PNDIP 2023-2026.

II.  Metodologia

Para el proceso de modificacion al PAO 2023 se ajusté la “Guia de formulacion, seguimiento,
evaluacion, monitoreo y verificacion del Plan Anual operativo — SEVRI” y seguimiento del Plan
Estratégico Institucional” ademas se efectuaron reuniones virtuales con las jefaturas y directores,
se realizaron reuniones virtuales para socializar el instrumento, el cual fue oficializados mediante
circular MIVAH-DMVAH-CIR-0003-2023 del 16 de febrero del 2023.
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Misidn
Somos el Ministerio que emite y gestiona lineamientos, directrices y politicas en materia de

ordenamiento territorial, planificacion urbana, asentamientos humanos y vivienda adecuada, para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro pais.

Vision
Ser la institucién lider, que coordina y facilita procesos interinstitucionales e intersectoriales
innovadores, vinculados al ordenamiento territorial, la planificacion urbana, los asentamientos
humanos y la vivienda;, que permitan el cumplimiento de convenios internacionales y

compromisos nacionales, mediante la labor responsable y comprometida de su personal, para el
bienestar de los habitantes de nuestro pais.

Intervenciones del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas 2023-2026.

A continuacion, se presentan las intervenciones del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones
Publicas vigente, en las que el MIVAH tiene una vinculacién directa:
e Programa Bono Colectivo

¢ Programa de mejoramiento integral del habitat en asentamientos humanos informales
e irregulares.

Por otra parte, se presentan las intervenciones del Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversiones Publicas vigente, en las que el MIVAH tiene una vinculacion indirecta:

e Plan Intersectorial de priorizacion de Planes Reguladores

e Corredores Bioldgicos Interurbanos

e Programa piloto de intervencion de nodos de integracion modal de transporte.

e Implementacién del Plan Nacional y de los Planes Regionales de Desarrollo Urbano.
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VI.  Objetivos Estratégicos y Productos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023.

Actualmente se encuentran vigentes los objetivos estratégicos del PEI 2019-2023, una vez que
sea formulado el nuevo PEI, se estaran ajustando el PAO.

Objetivo Estratégico 1

Fortalecer la gestion institucional, mediante la formulacién y aplicacién de herramientas e
instrumentos innovadores en el plano juridico, administrativo, social y tecnolégico; que
contribuyan a la atencion efectiva y de calidad de las necesidades actuales y futuras de los
usuarios internos y externos de los servicios que brinda el Ministerio.

Productos Finales

e Sistema de Gestion Documental Digital.

e Gestion de Adquisiciones Publicas

e Plan Institucional de Desarrollo Humano: Bienestar Laboral.

¢ Repositorio institucional de materiales didacticos en temas de ordenamiento territorial,
planificacion urbana, asentamientos humanos y vivienda para informacién, comunicacion,
capacitacion y material de apoyo.

e Plataforma Geo Explora *

e Estrategia de Comunicacién Interna y Externa.

e Propuesta y presentacion a la Asamblea Legislativa, de Ley del Ministerio de Vivienda y

Asentamientos Humanos.

Objetivo Estratégico 2

Direccionar y coordinar de forma interinstitucional e intersectorial, la atencién integral de
las necesidades de la poblacion, mediante la formulacion y gestién de politicas, directrices,
lineamientos, proyectos y acciones, en materia de ordenamiento territorial, planificacion

urbana, asentamientos humanos y vivienda adecuada.
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Productos Finales

o Directriz para mejoramiento barrial mediante proyectos ejecutados con fondos
gestionados por el MIVAH.

e Estrategia de capacitacion y orientacidn a segmentos meta, en materia de vivienda y
asentamientos humanos.

e Estrategia de atencion de emergencias y gestion del riesgo, en vivienda y asentamientos
humanos.

o Estrategia de atencién integral de asentamientos humanos, denominada “Puente a la
Comunidad.

¢ Instrumentos en vivienda accesible, adecuada y sostenible, para diferentes segmentos
meta de la poblacion.

e Estrategia de orientacion y promocién de vivienda de interés social.

e Sistema de Gobernanza del Habitat.

e Integracion de las Politicas Nacionales de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano,

Vivienda y Asentamientos y su Plan de Accion.

Objetivo Estratégico 3

Desarrollar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion, de las
intervenciones publicas desarrolladas en el ministerio, en materia de ordenamiento
territorial, planificacién urbana, asentamientos humanos y vivienda; con el fin de medir el

impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Productos Finales
Sistema de monitoreo y seguimiento, a las intervenciones de mejoramiento barrial,
ejecutados mediante bono colectivo o con fondos publicos gestionados por el MIVAH.
Modelo de evaluacion de intervenciones de mejoramiento de barrial.
Evaluaciones a las intervenciones publicas desarrolladas en el Ministerio, en materia de

ordenamiento territorial, planificacion urbana, asentamientos humanos y vivienda.
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e Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las politicas, directrices y

lineamientos emitidos por el MIVAH.

Actividades Presupuestarias afio 2023

Con la oficializacion del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas 2019- 2022, en
diciembre de 2018, se procedio al analisis de las intervenciones en el PNDIP 2019-2022 en
las cuales el Ministerio podria tener alguna injerencia, con el fin de alinear las actividades del

presupuesto institucional.

Actualmente se esta ajustando las actividades presupuestarias con el PNDIP 2023-2026
Rogelio Fernandez Guell.

Plan Anual Operativo 2023

Para el afio 2023, el Ministerio ha programado en su Plan Anual Operativo, una serie de
actividades, las cuales se encuentran vinculadas acciones o metas de: Planes de Politicas
Pulblicas, Plan Estratégico Nacional, Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales, Planes
Regionales, Plan Estratégico Institucional 2019-2023, Plan Operativo Institucional 2023,
actividades presupuestarias 2023; asi como, a disposiciones expresas 0 instrumentos de
6rganos fiscalizadores, tales como el indice de Capacidad de Gestion, Autoevaluacién de Control
Interno, Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo (Contraloria General de la Republica),
recomendaciones en los informes de evaluacion anual de la gestiébn presupuestaria de la
Direccién General de Presupuesto Nacional y del informe de evaluacion del cumplimiento de
metas del PND a cargo de MIDEPLAN, entre otros. Seguidamente se presenta el detalle de las
metas programadas para el afio 2023 tomado en consideracion las modificaciones efectuadas

en este primer periodo de modificaciones al PAO 2023:
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Actividad
Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

J.O.ﬁ MIVAH

Indicador

Unidad
ey de Planificacién
Ministerio de Vivienda y . .
Asentamientos Humanos Institucional

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del

periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

No Aplica No Aplica No Aplica 1. Sistema _de Gestién | 1.1 Porcentaje de avance en la 111 Implementacion q'el DAF-UAC-DTIC-Archivistas de
Documental Digital. Desarrollo e implementacion del 90% 10% Sistema de Gestion Gestion d d idad
Sistema de Gestion Documental ° ° documental Digital. estion de cada entida
¢}
Digital. ministerial.
No Aplica No Aplica No Aplica 2. Consultas internas y/o | 2.1 Porcentaje de consultas No Aplica
ggﬁfégas fotrggf'g‘ggs P! atendidas 100% 100% Funcionarios de la UAC
presenciales
No Aplica No Aplica No Aplica 3. Solicitudes de | 3.1 Porcentaje de transferencias No Aplica
Transferencias documentales 100% 100% Funcionarios de la UAC
Documentales
No Aplica No Aplica No Aplica 4. Solicitudes de Prestamos | 4.1 Porcentaje de préstamos No Aplica . -
Documentales documentales 100% 100% Funcionarios de la UAC
No Aplica No Aplica Contratacion y | 5. Gestién de Adquisidores | 5.1 Porcentaje de solicitudes No Aplica
Administracion de | Publicas gestionadas de forma totalmente 100% 100%
Bienes y Servicios electrénica en el SICOP.
Institucionales. (814) 5.2. Porcentaje de capacitacion No Aplica Proveeduria
en materia de procesos de
adquisiciones publicas 100% 100%
realizadas de acuerdo con lo
programado (1 capacitacién)
6. Herramienta de [ 6.1 Numero de reportes No Aplica
seguimiento al Plan de |generados a partir de la No Aplica 4 Ana Maria Rodriguez Segura
Compras Institucional | herramienta de seguimiento al P Gabriela Hernandez Cortés
implementado. Plan de Compras Institucional.
7. Inventario de bienes | 7.1 Porcentaje de dependencias No Aplica
patrimoniales realizados. a las cuales se les ha aplicado el Gabriela Hernandez
inve_ntari(_) de _ bienes 100% 100% Claudio Sevilla Medina
patrimoniales realizados con Anthony Gonzalez Ugalde
relacion al total programado (20 Jose Enrique Fonseca Ramirez
dependencias).
8. Inventario de dtiles, | 8.1 Niumero de inventarios de No Aplica ! . .
materiales 'y  suministros | Gtiles, materiales y suministros Gegrlelq Herngndez C.ortes
) . audio Sevilla Medina
realizados en la bodega del | realizados en la bodega del 4 4 p
Departamento de | Departamento de Proveeduria Apthor_1y Gonzalez Ugaldg
Proveeduria. Jose Enrique Fonseca Ramirez
9. Conciliaciones de montos | 9.1 Porcentaje de érdenes de No Aplica Gabriela Hernandez Cortés
de compras y saldos compra ajustadas No Aplica 100% Claudio Sevilla Medina
José Enrique Fonseca Ramirez
No Aplica No Aplica Gestion de Recursos 10.1 Porcentaje de avance en la 90% 10% 10.1.1 Educacién Continua Clara Valerio Montoya
Humanos (814) formulacion, gestion e en Desarrollo Humano. Giovanni Leiton Villalobos
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Producto PEI
Producto institucional

Actividad
Presupuestaria

Intervencién del
PNDIP 2023-2026

10. Plan
Desarrollo
Bienestar Laboral.

Institucional de
Humano:

J.O.ﬁ MIVAH

Indicador

implementacion
institucional de
humano.

del plan
desarrollo

Unidad
LLLE A de Planificacién
Ministerio de Vivienda y - -
Asentamientos Humanos Institucional

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

Esteban Campos Ramirez
Gabriela Hernandez Cortés
Comision de Etica y Valores

10.1.2 Teletrabajo

Direccién Administrativa
Financiera (coordinador) y
Despacho Ministerial

11. Estudio de clima
organizacional 2023
elaborado.

11.1 Porcentaje de avance en la
elaboracion del estudio de clima
organizacional, segun etapas
programadas.

Estudio de clima
organizacional
2022.

100%

11.11 Andlisis del
instrumento - encuesta
proporcionado por los
profesionales de la UCR
(temas, formulacién de
preguntas, etc.), en

coordinacion con una
profesional en psicologia del
MIVAH efecto de valorar
cambios y mejoras al mismo.

Sandra Mejias Montero

11.1.2 Aplicacion de la
encuesta a los servidores del
MIVAH

Sandra Mejias Montero

11.1.3. Proceso de
Tabulacién de Datos

Sandra Mejias Montero

11.1.4 Informe de resultados
a las autoridades superiores

Sandra Mejias Montero

12. Plan de desarrollo de
competencias 2023
elaborado.

12.1 Porcentaje de avance en el
desarrollo de un Plan de
competencias para los puestos
de mayor relevancia de la
institucion, segun etapas
programadas.

Plan de
desarrollo de
competencias

2022.

100%

12.1.1 Coordinacion con la
Direccion General de Servicio
Civil para la participaciéon de
las jefaturas del MIVAH en
todas aquellas actividades
incluidas en el marco del
Programa Modular
denominado "Capacitacion
para el Fortalecimiento de las
Competencias Directivas en

la funcién Publica
Costarricense”, ademas de
todas las capacitaciones

adicionales que sobre este
tema se vayan a desarrollar
por dicho ente.

Sandra Mejias Montero

12.1.2 Comunicacion
oportuna a las jefaturas para

Sandra Mejias Montero
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Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)
politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)
propiciar su participacion en
las capacitaciones que se
vayan a programatr.
12.1.3 Acompafiamiento a los
Zerwdores durante el Sandra Mejias Montero
esarrollo de las
capacitaciones.
No Aplica No Aplica Gestion Contable, | 13. Transferencia a 6rganos | 13.1 Porcentaje del monto No Aplica Jerarca de la Institucion
Presupuestaria y | desconcentrados e | transferido a 6érganos Director(a) Administrativo
Financiera (814) Instituciones desconcentrados, Instituciones Financiero
descentralizadas realizada | descentralizadas y gobiernos 100% 100% Esteban Campos Ramirez
en el plazo estipulado. locales. Sharon Brenes Aguilar
Alfredo Moya Morales,
Ana Victoria Mesén Vargas
14. Modificaciones | 14.1 Porcentaje de propuestas No Aplica Esteban Campos Ramirez
presupuestarias tramitadas de modificaciones Alfredo Moya Morales
presupuestarias tramitadas 100% 100% Sharon Brenes Aguilar
Ana Victoria Mesén Vargas
No Aplica No Aplica No aplica 15. Servicio de Transporte | 15.1 Porcentaje de solicitudes No Aplica Humberto Camacho Herrera 'y
o : 100% 100% - -
Institucional transportes atendidas Lilliana Aguilar
No Aplica No Aplica No aplica 16. Control y Distribucion de | 16.1 Porcentaje de No Aplica
correspondencia externa correspondencia externa 100% 100% Humberto Camacho Herrera,
recibida y entregada a la Lilliana Aguilar y Victor Mora
dependencia del MIVAH
No Aplica No Aplica No aplica 17. Control y seguimiento del | 17.1 Porcentaje de informes de No Aplica
Servicio para el | seguimiento del servicio para el
Mantenimiento Preventivo y | mantenimiento  preventivo y
Correctivo Mecanico | correctivo a la flotilla vehicular 100% 100% Humberto Camacho Herrera 'y
Automotriz a la Flotilla | del MIVAH presentados Lilliana Aguilar
Vehicular del MIVAH con el
Taller Autotransportes Baco
Hermanos.
No Aplica No Aplica No aplica 18. Control y seguimiento del | 18.1 Porcentaje de informes de No Aplica
Uso del Combustible que | seguimiento al uso de
utiliza Ia flotilla vehicular del | combustibles ~utilizado en la 100% 100% Humberlo Camacho Herrera ¥
MIVAH. flotila vehicular del MIVAH aida bonzalez
presentados
No Aplica No Aplica No Aplica 19. Control y seguimiento del | 19.1 Porcentaje de Informes de No Aplica b c ho H
Servicio de Posicionamiento | seguimiento al servicio de 100% 100% Humberto Camac o herreray
: Zaida Gonzalez
Satelital (GPS).
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Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)

politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)

Posicionamiento Satelital (GPS)
presentados
No Aplica No Aplica No Aplica 20. Gestion Administrativa | 20.1 Porcentaje de solicitudes No Aplica Humberto Camacho Herrera
del uso de las salas de | atendidas. 100% 100% . . ’
Y Maria Guzman
reunibon 1y 2
No Aplica No Aplica No Aplica 21. Control y seguimiento del | 21.1 Porcentaje de informes de No Aplica
Contrato de Arrendamiento | control y seguimiento al contrato 100% 100% Humberto Camacho Herrera,
entre Plataforma Mercantil | de arrendamiento  edificio Maria Guzman y Jorge Alfaro
(Edificio SIGMA) y MIVAH. SIGMA presentados
No Aplica No Aplica No Aplica 22. Elaboracioén de | 22.1 Porcentaje de No Aplica Humberto Camacho Herrera,
Procedimientos procedimientos realizados 100% 100% Maria Guzman, Zaida Gonzalez
y Lilliana Aguilar
No Aplica No Aplica No Aplica 23. Control y seguimiento | 23.1 Porcentaje de informes de No Aplica
Servicio de Aseo y Limpieza | control y seguimiento al contrato 100% 100% Humberto Camacho Herrera 'y
(Empresa SERMULES) de Servicio de Aseo y Limpieza ? 0 Maria Guzman
(Empresa SERMULES)
No Aplica No Aplica No Aplica 24. Encuesta de percepcion | 24.1 Porcentaje de avance en 24.1.1 Etapa |, Elaboraciéon
sobre la qallldad y satisfaccion | la formulacién y apllqguon de la dela r.netod'qlogla para medir Humberto Camacho Herrera,
del Servicio de Transportes | encuesta de percepcion sobre la la satisfaccién y Calidad del | | .. . . )
e : : S - Lilliana Aguilar y Maria Guzman
Institucional  formulada vy |calidad vy satisfaccion del Servicio de Transportes
aplicada Iser\{lcp de Transportes 100% 100% Institucional. I
nstitucional 24.1.2 Etapa ll, Aplicacion de | Humberto Camacho Herrera,
la Encuesta Lilliana Aguilar y Maria Guzman
24.13 L Etapa i, Humberto Camacho Herrera,
Comunicacion de Resultados il i . j
a todo el Personal Lilliana Aguilar y Maria Guzman
No Aplica No Aplica No Aplica 25. Anteproyecto de | 25.1 Porcentaje de avance en la 25.1.1 Etapa |, analisis de los
Presupuesto 2024 de las | formulacion del anteproyecto de lineamientos técnicos para la
- ; I Humberto Camacho Herrera
subpartidas a cargo del | presupuesto de las subpartidas elaboracion del presupuesto
Departamento de Servicios | a cargo del Departamento de 2024
Generales Servicios Generales 25.1.2 Etapal ll, analisis de las
. Humberto Camacho Herrera y
necesidades para la . .
100% 100% elaboracion del presupuesto Maria Guzman
’ ’ 25.1.3 Etapa ll, estudio de Humberto Camacho Herrera 'y
merquo de los bienes y Maria Guzman
servicios a presupuestar
25.1.4 Etapa IV, elaboracion
y presentacion del | Humberto Camacho Herrera y
anteproyecto de presupuesto | Maria Guzman
de las subpartidas que

10
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Accion estratégica de planes /

politicas nacionales

Intervencién del
PNDIP 2023-2026

Actividad
Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

Indicador

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

gestiona el Depto. Servicios
Generales

Politica Nacional de Salud Ocupacional: | PNDIP apartado Salud y | No Aplica 26. Programa de atencion | 26.1 Porcentaje de consultas de No aplica

g) Promocion de una Cultura de | Seguridad Social. integral de Salud de los | personas colaboradoras

Prevencion en Salud Ocupacional: | Mejorar las condiciones funcionarios del MIVAH atendidas

Generar actitudes para la promocion de | de salud de la poblacion

la salud, prevencion de las | para vivir mas afios libres

condiciones de trabajo, proteccion |de enfermedades y sin

ante los riesgos y mantener en su | discapacidades mediante

trabajo a la persona trabajadora | el fomento de estilos de

acorde con sus capacidades fisicas y | vida saludables y Ila

mentales. ampliacion del Seguro de

Politica Nacional de Salud: | Enfermedad y Maternidad 85% 85% Osvaldo Bolafios Monge

Ambito II: Equidad y universalidad de las | (SEM) y del Seguro de Elieth Corella Ramirez

acciones en salud. | Invalidez, Vejez y Muerte

Areas de Intervencion: | (IVM).

1. Atencion Integral | La contribucién a la meta

3. Enfermedades  crénicas no | es indirecta ya que el

transmisibles sector rector es el

5. Salud Mental | Ministerio de Salud y la

10. Salud de los Trabajadores | CCSS.

La contribucién a la meta es indirecta ya

que el sector rector es el Ministerio de

Salud

No Aplica No Aplica No Aplica 27. Gestion y mantenimiento | 27.1 Disponibilidad total de No Aplica Rodrigo Badilla
de la infraestructura de | equipos significativos Minor Fonseca
hardware de la plataforma 95% 95% Liliana Reyes
principal de coémputo Carlos Fonseca
institucional Hans Ovares

No Aplica No Aplica No Aplica 28. Gestién de las | 28.1 Porcentaje de No Aplica
actualizaciones de software | actualizaciones aplicadas a Rodrigo Badilla
para servidores, muro de |servidores y equipos en Minor Fonseca
fuego, monitoreo seguridad | operacién para la seguridad 100% 100% Liliana Reyes
informatica, entre otros) para | informatica del MIVAH. Carlos Fonseca
garantizar la  operacién Hans Ovares
sostenida de los equipos

Agenda Digital No Aplica No Aplica 29. Programa de | 29.1 Porcentaje de comunicados No Aplica Rodrigo Badilla
Alfabetizacion digital | e infogramas para alfabetizacion 100% 100% Minor Fonseca
institucional en coordinacion | digital generados Liliana Reyes
con CSIRT-CR manteniendo Hans Ovares
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Accion estratégica de planes /

politicas nacionales

Intervencién del
PNDIP 2023-2026

2022-2026 A“ i% Eé : ii)

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

J0¢

ey de Planificacion
Ministerio de Vivienda y . .
Asentamientos Humanos Institucional

Actividad
Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

comunicados (al menos 6 al
afio)

Indicador

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

nacional, regional, cantonal y distrital,
sobre las necesidades de vivienda y
asentamientos

humanos.

atencion basica e integral
de los hogares en
situacion de pobreza en el
marco del ODS 1.

planificacion urbana y
vivienda. (815)

Agenda Digital No Aplica No Aplica 30. Soporte y mantenimiento | 30.1 Porcentaje de sistemas No Aplica
de los sistemas de | actualizados y en operacion Henry Campos
informacion existentes como Randall Mora
SIDEVI, SIPROVI que dan Rodrigo Badilla
servicios a otras instituciones 80% 80% Minor Fonseca
(Municipalidades, IMAS, Liliana Reyes
MinSal, SINIRUBE, entre Carlos Fonseca
otras) y a la pagina web e Hans Ovares
intranet institucional
5.1. Capacitar a actores de la sociedad | Programa de atencién del | Ejecucién de acciones | 31. Repositorio institucional | 31.1 Porcentaje de avance en el 31.11 Publicacion y
(poblacién en general, sociedad civil, | déficit habitacional parala | de  capacitacion vy | de materiales didacticos en | desarrollo y funcionamiento del divulgacion de los materiales
técnicos de  municipalidades e | poblacion de escasos | formacion en temas |temas de ordenamiento | repositorio  institucional de educativos.
instituciones publicas y politicos) en | recursos econdmicos. | de planificacion | territorial, planificacion | materiales didacticos en temas
temas vinculados con la planificacién y | Programa de atencién del | urbana, ordenamiento | urbana, asentamientos | de  ordenamiento territorial,
el desarrollo urbano. (PNDU) déficit habitacional para la | territorial, Sistemas de | humanos y vivienda para | planificacion urbana, DGIT
poblacién de clase media. | Informacién informacién, comunicacién, | asentamientos  humanos vy DGPT
Programa de | Geogréfica y Sistema | capacitacion y material de | vivienda en funcionamiento. 80% 20% DIOT
financiamiento de | de Posicionamiento | apoyo. DPOT
proyectos de desarrollo | Global, para mejorar Archivo Central
local y generacion de |la gestion publica a
competencias nivel territorial, dirigido
municipales. a  municipalidades,
instituciones publicas
y poblacién. (815)
1.2 Implementacién de una metodologia | Programa de atencién del | Gestion de la | 32. Plataforma Geo Explora+i | 32.1 Porcentaje de avance en la 32.1.1 Gestion de Datos DGIT/DIOT/Despacho
que permita identificar y priorizar la | déficit habitacional para la | Plataforma Geo formulacion, gestion e Territoriales. Viceministerial
atencion de asentamientos humanos en | poblacion de escasos | Explora®  (geoportal implementacion de la Plataforma 32.1.2 Fortalecimiento,
condicién de precario y/o ubicados en | recursos econdémicos. | interactivo) donde se Geo Explora* Actualizacion y Seguimiento
zonas de riesgo, con base en criterios | Programa de atencion del | manejen los datos
técnicos y cartografia tematica atinente | déficit habitacional para la | relevantes para la
y actualizada (PLANOT). | poblacién de clase media. | agenda de 97% 3%
1.4.1.1 Creacion y coordinacién de un | Articulacién de programas | ordenamiento DGIT/DIOT/Despacho
sistema de informacién digital, a escala | sociales selectivos para la | territorial, Viceministerial
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Accion estratégica de planes /
politicas nacionales

Intervencién del
PNDIP 2023-2026

2022-2026 A“ i% EE : ii)

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Actividad
Presupuestaria

JO¢

MIVAH

Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos

Unidad

de Planificacion

Institucional

Producto PEI
Producto institucional

33. Estrategia para fortalecer
la plataforma GeoExplora™

Indicador

33.1 Porcentaje de avance en la
Formulacién, Gestion, Ejecucion
y Seguimiento de la Estrategia

Linea Base

Meta del
periodo

2023

Desglose de meta del

periodo

(etapas)
33.1.1 Gestion %
conformacién de convenios y
alianzas.

Funcionario (s)
responsable (s)

Geovanny Sanabria
Cesar Chéaves

0, 0,
45% 30% 33.1.2 Ejecucion del proceso Victoria Delgado
de fortalecimiento de Geo Jonathan Mufioz
Explora *
34. Solicitudes de trabajos en | 34.1 Porcentaje de solicitudes No Aplica .
P - César Chaves
SIG, GPS y Geoestadistica | de trabajos en SIG, GPS vy Victoria Delgado
atendidas. Geoestadistica  (relacionadas 100% 100% gado
AR Geovanny Sanabria
con temas prioritarios para la =
S 7 . Jonathan Mufioz
Administracién) atendidas.
35. Banco de datos SIG de | 35.1 Porcentaje de No Aplica .
terrenos estatales y | actualizaciones y mantenimiento Qesa}r Chaves
L . Victoria Delgado
Municipales. del mosaico catastral del -
: S 100% 100% Geovanny Sanabria
Sistema de Informacion ~
g Lo Jonathan Mufioz
Geogréafica Institucional de ) o
S Direccion DGIT
terrenos estatales y Municipales.
Al1.2.1. Planes de desarrollo urbanos y | * Programa de | Ejecucion de acciones | 36. Capacitaciones | 36.1 NUmero de capacitaciones No Aplica
rural con orientaciones para definir las | financiamiento de | de capacitacion y | impartidas en tecnologias de | impartidas a municipalidades e
restricciones en la ocupacién de | proyectos de desarrollo | formacién en temas | Sistemas de Informacion | instituciones publicas en
territorios por condiciones de riesgo y |local y generacion de |de planificacion | Geografica. Sistemas de Informacion
eventuales  propuestas para la | competencias urbana, ordenamiento Geogréfica.
reubicacion. municipales. territorial, Sistemas de César Ch
Informacion Vi esar D ?Veg
Geogréfico y Sistema 2 2 ictoria Delgado
ey . Geovanny Sanabria
de Posicionamiento =
) Jonathan Mufioz
Global, para mejorar
la gestion publica a
nivel territorial, dirigido
a municipalidades,
instituciones publicas
y poblacién. (815)
No Aplica No Aplica No aplica 37. _ E‘s’trategla de lvannia Salas
Comunicacién Interna y . :
Juan Diego Villalobos
Externa
Areas prioritarias de cooperacion | No aplica No aplica 38. Agenda de cooperacién y | 38.1 Porcentaje de avance de la 38.1.1 Formulacion de la
internacional técnica y financiera no relaciones  internacionales | formulacién y el seguimiento de Agenda cooperacion y Karina Calderon Rodriquez
reembolsable, 2019-2022 del MIVAH, formulada y en |la agenda cooperacion vy 100% 100% relaciones internacionales Alvaro Mendieta Vargas
POLCI seguimiento (anual) relaciones internacionales del 38.1.2 Seguimiento a la g
MIVAH implementacién de la
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Accion estratégica de planes /

politicas nacionales

Intervencién del
PNDIP 2023-2026

2022-2026 A“ i% EE : ii)

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Actividad
Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

J.O.ﬁ MIVAH

Indicador

Unidad
ARy de Planificacién
Ministerio de Vivienda y . .
Asentamientos Humanos Institucional

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

Agenda cooperacion y
relaciones internacionales

No Aplica No Aplica Planificacion 39. Servicio de Planificaciony | 39.1 Porcentaje de informes de No Aplica Abelardo Quirés Rojas
Estratégica Control Interno) planificacién y control interno 100% 100% Silvia Campos Calderén
Institucional (814) elaborados Jenny Sanchez Mena
Kattia Hernandez Hernandez
39.2 Porcentaje de atencién de No Aplica
asesorias, charlas y talleres de Abelardo Quirés Rojas
capacitaciéon, en materia de los 100% 100% Silvia Campos Calderén
diferentes procesos coordinados Jenny Sanchez Mena
por la Unidad de Planificacion Kattia Hernandez Hernandez
Institucional
39.3 Porcentaje de atencién de No Aplica Abelardo Quirds Rojas
solicitudes en planificacion y 100% 100% Silvia Campos Calderén
control internos requeridas Jenny Sanchez Mena
Kattia Herndndez Hernandez
40. Manuales de | 40.1 Porcentaje de manuales de No Aplica Abelardo Quirds Rojas
procedimientos de los | procedimientos elaborados 100% 100% Key Cortés Sequeira
diferentes procesos Jenny Sanchez Mena
institucionales Kattia Hernandez Hernandez
40.2 Porcentaje de manuales de No Aplica Abelardo Quirdés Rojas
procedimientos actualizados 100% 100% Silvia Campos Calderén
Jenny Sanchez Mena
Kattia Herndndez Hernandez
No aplica No aplica No aplica 41. Solicitudes de criterios | 41.1 Porcentaje de solicitudes No Aplica Javier Peralta Beer
juridicos atendidas de criterios juridicos de parte de Carlos Manuel Bolafios Chacon
usuarios internos y externos 100% 100% Yanin Chacén Garita
atendidas. Randall Chac6n Mena
Juan José Aguilar Umafia
No aplica No aplica No aplica 42. Consultas internas y/o | 42.1 Porcentaje de consultas No Aplica Javier Peralta Beer
externas formuladas por | atendidas Carlos Manuel Bolafios Chacon
correo, teléfono o 100% 100% Yanin Chacon Garita
presenciales Randall Chac6n Mena
Juan José Aguilar Umafia
No aplica No aplica No aplica 43. Atencién de [ 43.1 Porcentaje de No Aplica Javier Peralta Beer
procedimientos en diferentes | procedimientos atendidos Carlos Manuel Bolafios Chacon
procesos institucionales 100% 100% Yanin Chacén Garita
Randall Chacén Mena
Juan José Aguilar Umafia
No Aplica No Aplica No Aplica 44. Capacitaciones para |44.1 Porcentaje de 100% 100% No Aplica Miembros de la CIEV

sensibilizar, prevenir,

capacitaciones para sensibilizar,

14



COSTA RICA Ministerio de Vivienda y

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Asentamientos Humanos |nstitUCiona|

s LN YOAY MIVAH | G5 cacien

Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)

politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)

2023 (etapas)
detectar y corregir aquellas | prevenir, detectar y corregir
situaciones contrarias a la | situaciones contrarias a la ética
ética. (2 capacitaciones) realizadas
No Aplica No Aplica No Aplica 45.  Material  informativo | 45.1 Porcentaje de material No Aplica
digital (2 por semestre) para | informativo digital sobre
prevenir, detectar y corregir | prevenir, detectar y corregir No Aplica 100% Miembros de la CIEV
situaciones contrarias a la | situaciones contrarias remitidas
ética
Promover cambios culturales en la | Politicas para la Igualdad | No aplica 46. Plan de la Politica|46.1 Numero de informes de 2 No Aplica
ciudadania, favorables a la igualdad | efectiva entre mujeres y institucional de igualdad vy | seguimiento a laimplementacién | 1 informe del
efectiva entre mujeres y hombres para | hombres (PIEG) y de equidad de género en|del Plan de la Politica segundo
la promocion, proteccion, respeto y | proteccion y prevencion seguimiento (2 informes) institucional de igualdad y| semestre 2022
garantia de sus derechos humanos, en | de la violencia contra las equidad de género elaborados
las todas las regiones y zonas del pais. | mujeres (PLANOVI) 47. Plan de capacitacion al | 47.1 Numero de capacitaciones No Aplica
implementandose en sus funcionariado en temas de | brindadas entemas de violencia, N/A 4
Fortalecer la cultura para laigualdad y la | Planes de accion y en el violencia, igualdad y equidad | igualdad y equidad de género
institucionalidad de género | marco del cumplimiento de género implementada (Funcionariado MIVAH)
en el Estado. del ODS. 48. Actualizacion del | 48.1 Porcentaje de avance en la 48.1.1 Recopilacion de los
diagnostico institucional de | Actualizacion del diagnéstico o datos requeridos para el
brechas de género institucional de brechas de NIA 7% diagnostico
g g
género
49. Accion de comunicacién | 49.1 Numero de acciones de 49.1.1Socializacién de las
con contenidos, para la|comunicacién que ejecuta la acciones de comunicacién
promocién de cultura de | institucién para la prevencion, N/A 2
igualdad y no violencia. deteccion y referencias de la
violencia.
50. Guia de lenguaje | 50.1 Porcentaje en el avance de 50.1.1 Elaboracién de la guia
inclusivo y comunicacién no | la guia de lenguaje inclusiva y de consulta institucional para
sexista en ejecucion. comunicacién no sexista en la comunicacién escrita y oral
ejecucion. con enfoque de género.

N/A 20% 50.1.2 Tras[ado al Despacho
de la guia de consulta
institucional para la
comunicacién escrita y oral
con enfoque de género para
revision y oficializacion

51. Propuesta de | 51.1 Porcentaje de avance en la 51.1.1 Traslado Revision del
modificacion de la Directriz | revision de la Directriz N°37902- N/A 20% Decreto por parte de la
N°37902-MP-MIVAH MP-MIVAH (Revision y Asesoria Juridica-MIVAH
(Revision y replanteamiento) | replanteamiento)
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COSTA RICA Ministerio de Vivienda y

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Asentamientos Humanos |nstitUCiona|

s LN YOAY MIVAH | G5 cacien

Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)

politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)

Politica Nacional de Produccién y|PNDIP apartado de | No Aplica 52. Informe del Programa | 52.1 Porcentaje de informes de No Aplica

Consumo Sostenible: | Infraestructura, Movilidad Bandera Azul Ecol6gica en | Programa Bandera Azul

Ejes estratégicos: | y Ordenamiento Territorial categoria de Cambio | Ecolégica en categoria de

Compras Sustentables | Programa de produccion Climatico (PBAE-CCC) vy |Cambio Climatico (PBAE-CCC)

Eortalec_lmle_n,to I_nst_ltumonal y ) informes de seguimiento _d'el y _Programa_ _de Ge_)stlon 100% 100% Miembros del CIGA

a contribucién a la meta es indirecta ya | consumos sostenibles a Programa de Gestion | Ambiental Institucional enviados

que el sector rector es el MINAE nivel nacional. Ambiental Institucional
La contribucién a la meta enviados (1 y 2 informes
es indirecta ya que el respectivamente)
sector rector es el MINAE

Informe anual del Carbono Neutralidad para poder participar en el Programa Pais de Carbono Neutralidad 2.0 (PPCN 2.0) presentados (1 informe)

Indicador: Porcentaje de informes Carbono Neutralidad (PPCN 2.0) presentados

Estrategia nacional para sustituir el | PNDIP  apartado de | No Aplica 53. Propuesta de Directriz | 53.1 Porcentaje de avance en la 53.1.1. Seguimiento y

consumo de plasticos de un solo uso por | Infraestructura, Movilidad institucional de plasticos de | elaboracién y remisién de la monitoreo de la propuesta.

alternativas renovables y comportables | y Ordenamiento Territorial un solo uso propuesta de directriz

La contribucién a la meta es indirecta ya | Estrategia nacional para institucional de plasticos de un

que el sector rector es el MINAE la reduccién de plasticos solo uso No aplica 100% Miembros del CIGA
de un solo uso.
La contribucién a la meta
es indirecta ya que el
sector rector es el MINAE

Politica Institucional de Equiparacion de | Sector Trabajo, | No aplica 54. Politica Institucional de | 54.1 Porcentaje de avance en la 54.1.1 Ajuste al borrador del

Oportunidades (PEO) y su plan de | Desarrollo Humano e Equiparacion de | formulacion de la Politica PEO

accion formulada Inclusién Social Oportunidades (PEO) y su | Institucional de Equiparacién de 54.1.2 Consulta interna y
Programas  articulados plan de accién formulada Oportunidades (PEO) y su plan externa de la Politica
para el cumplimiento de de accion, segln las etapas Institucional de Equiparacion
los derechos humanos de establecidas. de Oportunidades (PEO) y su
las mujeres, nifos plan de accién (recepcién,
adolescentes, personas analisis y ajustes) y ajuste al Comision Institucional de
jovenes, personas adultas borrador final del PEO Accesibilidad y Discapacidad
mayores, personas 78% 22% 51.1.3 Traslado al despacho (Alvaro Mendieta Vargas
migrantes y refugiadas, para revision y su Rodrigo Badilla Quirés
personas con oficializacion Christian Escobar Barquero)
discapacidad, pueblos
indigenas,
afrodescendientes y
personas LGBTI en el
marco del desarrollo
inclusivo y diverso y
segun los ODS 5, 8y 10
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m 0.0 Unidad
COST de Planificacién
COS EA RICA Ministerio de Vivienda y e . .
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Asentamientos Humanos |nst|tUC|ona|

Actividad Linea Base Meta del

Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

Intervencién del Indicador

PNDIP 2023-2026

Accion estratégica de planes /

Desglose de meta del
periodo periodo

2023 (etapas)

aracion de Oportunidades (PEO)

Funcionario (s)

politicas nacionales responsable (s)

Politica Nacional en Discapacidad | Sector Trabajo, | No aplica Seguimiento de las acciones incluidos en el Plan de la Politica Institucional de Equi

Acceso al empleo y el trabajo.|Desarrollo Humano e 55. Acciones de informacién | 55.1 Porcentaje de consultas No Aplica

Condiciones para una vida digna vy | Inclusiéon Social y consultas en materia de |internas en  materia de 0% 100%

mejorable Programas  articulados discapacidad discapacidad atendidas

Entorno nacional inclusivo | para el cumplimiento de 55.2 Numero de cépsula No Aplica

Gestion de politicas publicas inclusivas | los derechos humanos de informativas remitidas al 2 2

transversalizadas con el Enfoque de |las mujeres, nifios y nifias personal del MIVAH

Derechos de las Personas con |adolescentes, personas 55.3 NUmero de capacitaciones No Aplica L -

Discapacidad y de Género jovenes, personas adultas brindadas o gesti%nadas en P AComls_l_on Instltl_JmonaI (.je

. - ) ccesibilidad y Discapacidad
mayores, personas materia de discapacidad (Alvaro Mendieta Vargas
migrantes y refugiadas, : A v
Rodrigo Badilla Quirés

personas con Christian Escobar Barquero
discapacidad, pueblos 1 1
indigenas,
afrodescendientes y
personas LGBTI en el
marco del desarrollo
inclusivo y diverso y
segln los ODS 5,8y 10

3.2. Ejecucion de proyectos, enfocados | Programa de atencion del | Priorizacion, 56. Directriz para | 56.1 Porcentaje de avance en la 70% 30% 56.1.1 Emision y publicacion

en la generacion y/o mejoramiento de | déficit habitacional para la | seguimiento y | mejoramiento barrial | elaboracion, emision y ejecucion de la  Directriz para

infraestructura y servicios de salud, | poblacion de escasos | evaluacion de | mediante proyectos | de la directriz para mejoramiento mejoramiento barrial

educacion 'y otros equipamientos | recursos econoémicos | intervenciones de | ejecutados con  fondos | de barrial mediante proyectos mediante proyectos

sociales, en barrios ubicados en los mejoramiento barrial, | gestionados por el MIVAH. ejecutados con fondos ejecutados con  fondos

cantones con menor findice de
desarrollo social y de competitividad
territorial.

4.2. Ejecuciébn de proyectos con
perspectiva de género, enfocados en la
generacion y/o mejoramiento  de
infraestructura y servicios de agua
potable, electricidad e internet, en
barrios ubicados en los cantones con
menor indice de desarrollo social y de
competitividad territorial.
8.1. Ejecucion de proyectos de
mejoramiento barrial, enfocados en la
regeneracion de espacio publico
existente en condicion de deterioro, y en
la creacion de nuevo espacio publico, en
barrios ubicados en cantones que hayan
generado o actualizado un inventariado

Programa de atencién del
déficit habitacional para la
poblacién de clase media.

Articulacién de programas
sociales selectivos para la
atencion basica e integral
de los hogares en
situacion de pobreza en el
marco del ODS 1.

particularmente
mediante  espacios
publicos, a través del
bono colectivo y otros
recursos del Estado.
(815)

gestionados por el MIVAH

gestionados por el MIVAH

56.1.2

Ejecucion de la

Directriz para mejoramiento

barrial
ejecutados

mediante proyectos

con fondos

gestionados por el MIVAH

DGPT
DGIT
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2022-2026 A“ i% Eé : ii)

°~> MIVAH | &5
COSTA RICA JO£ Ministerio de Vivienda y de p_lan!flcaCIon
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Asentamientos Humanos InstltUC|ona|

Actividad
Presupuestaria

Producto PEI
Producto institucional

Meta del
periodo
2023

Intervencién del Indicador Linea Base

PNDIP 2023-2026

Accién estratégica de planes / Desglose de meta del
periodo

(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

politicas nacionales

cartografico, a escala cantonal, de la

ubicacién y condicion de espacios

publicos existentes y propuestos.

(PLANOT)

Atencién de personas, familias y comunidades en procesos de desalojo de vulnerabilidad social en coordinacién con la Comisiéon de Atencion Interinstitucional de Desalojos (CAID), segun las competencias del MIVAH.

Informes de seguimiento a la implementacion de los Protocolos del MIVAH ante COVID-19 (3 informes)

Certificacion de inmuebles transferidos que cumplen con los requisitos para la construccién de vivienda popular emitidas
No aplica

1.2.1.1 Creacion y fortalecimiento de | 2. Programa de atencién | Participacion en | 57. Estrategia de | 57.1 Porcentaje de avance en
espacios y metodologias de | del déficit habitacional | procesos capacitacion y orientacion a | formulacion y la implementacion
participacién ciudadana activa y|para la poblacion de | interinstitucionales segmentos meta, en materia | de la estrategia de capacitacion
equitativa de mujeres y hombres en la | escasos recursos | para la atencion de | de vivienda y asentamientos | y orientacion a segmentos meta,
planificacion, gestién y evaluacion de | econémicos familias afectadas por | humanos. en materia de vivienda y
vivienda y asentamientos humanos. desastre con asentamientos humanos, segun

57.1.1 Implementacion de la
estrategia de capacitacion y
orientacion a segmentos
meta, en materia de vivienda
y asentamientos humanos.

afectacion en las etapas establecidas. James San Lee (Coordinador)
vivienda, desalojo o
desahucio
administrativo, 84% 16%
inhabitabilidad, entre Acampamiento Técnico
otros. (811) DDIS

DATV
Capacitacion y
orientacion a

segmentos meta, en
materia de vivienda y
asentamientos

humanos (811)

4.2.1.1 Elaboracién de un protocolo de | 5. Programa de | Participacion en | 58. Estrategia de atencion de | 58.1 Porcentaje de avance en
atencion de  emergencias, que | financiamiento de | procesos emergencias y gestion del | formulacion e ejecucién de la
contemple la coordinacion | proyectos de desarrollo | interinstitucionales riesgo  en vivienda vy |estrategia de atencibn de
interinstitucional, en las actividades de | local y generacion de | para la atencién de | asentamientos humanos. emergencias y gestion del riesgo

de emergencias y gestion
58.1.1 Implementacién de la
estrategia de atencion del

riesgo, en materia  de Eduardo Morales (Coordinador)

evaluacion de dafios, la sistematizacion
de informacién y comunicacion, en el
componente vivienda con enfoque de
género.

competencias
municipales.

familias afectadas por
desastre con
afectacion en
vivienda, desalojo o
desahucio
administrativo,
inhabitabilidad, entre
otros. (811)

en vivienda y asentamientos
humanos, segin las etapas
establecidas.

84%

16%

vivienda y asentamientos
humanos.

Acampamiento Técnico
DDIS
DVOC
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Unidad
de Planificacion
Institucional

Meta del
periodo
2023

Linea Base

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

Funcionario (s)
responsable (s)

Coordinacion

interinstitucional para
la implementacién de
acciones para la
atencion del déficit
habitacional y los
asentamientos

humanos prioritarios.

el déficit cualitativo del

habitacional.

parque

1.2.1.1 Creacion y fortalecimiento de

para la poblacién de clase
media

5. Programa de

(811)

2.2.1.1 Emisién de normas técnicas de | 2. Programa de atencién | Generacion de | 59. Instrumentos para la|59.1 Porcentaje de avance en la 59.1.1 Revisién y ajustes de
disefio universal y accesibilidad para | del déficit habitacional | lineamientos base | promocion de vivienda vy |creaciéon, actualizacién y/o los instrumentos, normativas | Manuel Morales (Coordinador)
vivienda, asentamientos humanos y |para la poblacion de | para politica publica y | habitat adecuados y | reforma de politicas publicas, 0 lineamientos
desarrollo urbano. | escasos recursos | normativa en materia | sostenibles para diferentes | lineamientos y/o normativas, 59.1.2 Traslado al Despacho

economicos. de vivienda y | segmentos meta de la|que tengan incidencia en No Aplica 100% y divulgacion
3.2.1.1  Fortalecimiento de los asentamientos poblacion materia de vivienda vy P 0 Acompafiamiento Técnico
instrumentos del Sistema Financiero | 3. Programa de atencién | humanos (811) asentamiento humanos. James San Lee
Nacional para la Vivienda para atender | del déficit habitacional Eduardo Morales
el déficit cualitativo del parque | parala poblacién de clase Maria del Carmen Arce
habitacional. media
3.2.1.1  Fortalecimiento  de los | Articulacién de programas | Elaboracion de | 60. Estrategia de orientacion | 60.1 Porcentaje de avance en la 60.1.1 Implementaciéon de la
instrumentos del Sistema Financiero | sociales selectivos para la | propuestas de mejora | y promocién de vivienda de | formulacién y la implementacién estrategia de orientacién y James San Lee (Coordinador)
Nacional para la Vivienda para atender | atencién basica e integral | en la calidad de los | interés social. de la estrategia de orientacién y promocién de vivienda de
el déficit cualitativo del parque |de los hogares en | productos del Sistema promocion de vivienda de interés social
habitacional. situacion de pobreza en el | Financiero  Nacional interés social, segun las etapas 80% 20%

o marco del ODS. para la Vivienda. (811) establecidas Acampamiento Técnico

1.3.1.3 Coadyuvar a la potenciacion del DDIS
Sistema Nacional de Informacion y DATV
Registro Unico de beneficiarios del
Estado.
2.2.1.1 Emision de normas técnicas de | 2. Programa de atencion | Elaboracién de | 61. Evaluaciones a las|61.1 Numero de evaluaciones No Aplica James San Lee (Coordinador)
disefio universal y accesibilidad para | del déficit habitacional | propuestas de mejora | intervenciones publicas | realizadas a las intervenciones L .
. . o : I A Evaluacion estrategia de
vivienda, asentamientos humanos y |para la poblacion de |en la calidad de los | desarrolladas en el ministerio | plblicas desarrolladas en el
desarrollo urbano. | escasos recursos | productos del Sistema | en materia de ordenamiento | ministerio en materia de

econdmicos. Financiero  Nacional | territorial, planificacion | ordenamiento territorial,
3.2.1.1  Fortalecimiento de los para la Vivienda. (811) | urbana, asentamientos | planificacién urbana, 2 2 Ed .
h . ; . i - ; uardo Morales (Coordinador)
instrumentos del Sistema Financiero | 3. Programa de atencion humanos y vivienda asentamientos  humanos vy Evaluacion de la estrategia de
Nacional para la Vivienda para atender | del déficit habitacional vivienda.

emergencias

19



COSTA RICA Ministerio de Vivienda y

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Asentamientos Humanos |nstitUCiona|

s LN YOAY MIVAH | G5 cacien

Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)

politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)

espacios y metodologias de | financiamiento de Acampamiento Técnico
participacién ciudadana activa y | proyectos de desarrollo DDIS
equitativa de mujeres y hombres en la | local y generaciéon de
planificacién, gestién y evaluacion de | competencias

vivienda y asentamientos humanos. | municipales.

1.3.1.3 Coadyuvar a la potenciacion del | Articulaciéon de programas
Sistema Nacional de Informaciéon vy | sociales selectivos para la
Registro Unico de beneficiarios del | atencién bésica e integral
Estado. de los hogares en
situacién de pobreza en el
marco del ODS.

No Aplica No Aplica No Aplica 62. Seguimiento a la Gestién | 62.1 Porcentaje de cumplimiento No aplica Manuel Morales (Coordinador)
Administrativa y Financiera | de la gestion administrativa y
de la DVAH financiera de la DVA .
No aplica 100%

Acompafiamiento
Marcela Herrera

No Aplica No Aplica No Aplica 63. Seguimiento Gestién de | 63.1 Cantidad de informacion No Aplica Manuel Morales (Coordinador)
informacion territorial de la | territorial procesada (cartografia, No Aplica 100%
DVAH. base de datos e informes P Acompafiamiento
técnicos). Luis Artavia
No Aplica No Aplica Coordinacion 64. Sistema Nacional del | 64.1 Porcentaje de avance en la 64.1.1 Implementacion del
interinstitucional para | Habitat formulacién y la implementacion Sistema Nacional del Habitat.
la implementacion de del Sistema Nacional del
acciones para la Habitat, segin las etapas
atencion del déficit establecidas.
habitacional y los
asentamientos
?;Hinos prioritarios Jerargas .
Participacion en la 75% 25% Secretana Sectorial
. > Directores
ejecucion de

acciones, proyectos, Jefes Dptos

planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento

territorial,

planificacion y
desarrollo urbano
(815).
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2023 (etapas)
Lograr que el 100% de las regiones del | Implementacién 815 65. Socializacién (interna y | 65.1 Porcentaje de avance en la 65.1.1 Oficializacion y
pais cuenten con instrumentos de | del Plan Nacional externa) del manual de | oficializacion y socializacion del Socializacion interna  del
Planificacion Regional Urbana |y de los Planes participacion ciudadana | manual “Construyendo nuestro documento  “"Construyendo
implementados. Regionales de "Construyendo nuestro | habitat desde la participacion nuestro habitat desde la
Desarrollo héabitat desde la participacion | ciudadana". participacién ciudadana". Miguel Cortés
Urbano. ciudadana" 65.1.2 Socializacion externa Fabio Urefia
75% 100% del documento Juan Calder6n
"Construyendo nuestro Maria Arce-DVAH
héabitat desde la participacion Yelba Munguia-Despacho

ciudadana”, con los actores
del sector vivienda, habitat y
territorio, y con los gobiernos

locales
Lograr 44% de Planes Reguladores con | Acompafiamiento en la | 7. Plan Intersectorial | 66. Tareas propias del equipo | 66.1 Porcentaje de avance en la N/A 100% 66.1.1 Apoyar al INVU en la
Viabilidad (Licencia) Ambiental incluidos | revisién de planes | de priorizacién de | técnico en Regiones de PR | revisién de planes reguladores, revision de planes
dentro del Plan Intersectorial de | reguladores, en el marco | Planes Reguladores | segun designacion de | en el marco del convenio INVU- reguladores, segun Miguel Cortés
Priorizacion de Planes Reguladores. | del  convenio  INVU- priorizacién MIVAH-SETENA priorizacién acordada. ngio Urefia
Lograr que el 66% de los cantones del | MIVAH-SETENA 66.2 Porcentaje de solicitudes N/A 100% 66.1.2 Orientar a las Yajaira Salazar
pais cuenten con Planes Reguladores atendidas en el proceso de municipalidades en el Priscilla Escoto
implementados con viabilidad formulacién o actualizaciéon de proceso de formulacion o Juan Calderdn
ambiental. los Planes Reguladores. actualizacion de los Planes
instrumentos de Planificacion Regional Reguladores.
Urbana implementados.
Lograr que el 100% de las regiones del | Revisién de instrumentos | 6. Implementacion del | 67. Mejora en instrumentos | 67.1Porcentaje de avance en la 67.1.1 Definicién de listado
pais cuenten con instrumentos de | de politica plblica, para la | Plan Nacional y de los | de politica plblica en materia | Revisién de instrumentos de de instrumentos de politica Miquel Cortés
Planificacion Regional Urbana | generacion de propuestas | Planes Regionales de | de Planificacion Regional | politica  publica, para la publica por analizar. ngio Urefia
implementados. de mejora. Desarrollo Urbano Urbana generacién de propuestas de N/A 100% 67.1.2 Propuestas de mejora Yajaira Salazar
mejora remitidas mediante oficio a g
J las personas jerarcas Priscilla Escqto
RS Juan Calderén
institucionales  para  su
consideracién
Disefio y | Orientaciéon técnica de | NA 68. Generacion de criterios | 68.1 Porcentaje de solicitudes 68.1.1 Realizacién de
construccion del | Ciudad Gobierno, que técnicos para la formulacién | por parte de la Comision Técnica espacios de dialogo y
proyecto Ciudad | coordina la  sefiora del proyecto Ciudad | del proyecto que permitan la coordinacion Miauel Cortés
Gobierno. ministra de Vivienda y Gobierno (PROCIGO) toma de decisiones en el interinstitucional con ngio Urefia
Asentamientos Humanos proyecto PROCIGO N/A 100% instancias  publico-privadas

Priscilla Escoto

para brindar aportes de Juan Calderon

criterios técnico-
metodoldgicos en el proyecto
Ciudad Gobierno
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69. Asesoria en el proceso
técnico y social para la
implementacién de Reajuste
de Terrenos en Planes
Reguladores.

Indicador

69.1 Porcentaje de avance en la
incorporacién de la metodologia
de Reajuste de Terrenos en
Planes Reguladores.

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del
periodo
(etapas)

69.1.1 Desarrollo del curso
de reajuste de terrenos a
través de la metodologia
bimodal en coordinacién con
el DTIC del MIVAH

Funcionario (s)
responsable (s)

Yajaira Salazar
Priscilla Escoto

publicos, a través del

MIVAH.

mejoramiento barrial.

70. Acompafamiento para la | 70.1 Porcentaje de avance en la 0% 100% 70.1.1 Espacios de dialogo, Eabi ~
iy . : ) . T abio Urefia
aplicacion de la metodologia | implementacién del Reajuste de asesoria y acompafamiento Director
de Reajuste de Terrenos en | Terrenos en municipalidades del para la implementacion de la
municipios del pais pais. metodologia de reajuste de
terrenos en diferentes zonas
del pais
Adoptar esquemas de gobernanza que | Programa de atencion del | Participacién en la|71. Tareas propias de las|71.1 Porcentaje de tareas No Aplica
permitan gestionar el territorio en | déficit habitacional para la | ejecucién de | competencias institucionales | propias de las competencias
materia de | poblacion de escasos | acciones, proyectos, | del MIVAH atendidas de la | institucionales  del ~ MIVAH
desarrollo urbano de manera ordenada, | recursos econémicos. | planes y lineamientos | Comisién 'y  Subcomisién | atendidas
eficiente, sostenible e innovadora. | Programa de atencion del | en materia de | para el decreto N° 36550-MP- 100% 100% Fabio Urefia
(PNDU, Eje 4.1) déficit habitacional para la | ordenamiento MIVAH-S-MEIC "Reglamento
poblacién de clase media. | territorial, para el Tramite de Revision
planificacion y|de los Planos para Ila
desarrollo urbano | Construccién
(815).
Lograr que el 100% de las regiones del | Elaboracién de material | No aplica 72. Material didactico que | 72.1 Porcentaje de avance en la 72.1.1Desarrollo de los . .

p . e ) . o . - . . Miguel Cortés
pais cuenten con instrumentos de | didactico para educar a la fomente espacios educativos | Elaboracion de material materiales de informacion, Fabio Urefia
Planificacién Regional Urbana | poblacién en la materia de en materia de ordenamiento | didactico para educar a la 0% 100% capacitacion, sensibilizacion Yajaira Salazar
implementados. ordenamiento territorial y territorial y  planificacién | poblacion en la materia de y apoyo a la sociedad civil en Priscilla Escoto

planificacion urbana urbana ordenamiento territorial y la materia de competencia .
P Juan Calderén
planificacion urbana
6. Implementacion del No aplica 73. Tareas propias del equipo | 73.1 Porcentaje de avance en la No aplica Miguel Cortés
Plan Nacional y de los técnico segun designacion de | elaboracion de la propuesta Fabio Urefia
Planes Regionales de Priorizacion para el Plan 0% 100% Yajaira Salazar
Desarrollo Urbano Nacional de  Desarrollo Priscilla Escoto
Urbano y del GAM Juan Calderén
Programa de atencién del déficit | Priorizacion, seguimiento | Priorizacién, 74. Sistema de monitoreo y | 74.1 Porcentaje de avance en el 74.1.1 Gestion de Datos de DGPT
habitacional para la poblacion de |y evaluacion de | seguimiento y | seguimiento a las | disefio, gestién e las intervenciones de
escasos recursos econdmicos | intervenciones de | evaluacion de | intervenciones de | implementacién de un sistema mejoramiento barrial.
mejoramiento barrial, | intervenciones de | mejoramiento barrial | de monitoreo y seguimiento a las 50% 50% 74.1.2 Implementacién del
Programa de atencion del déficit | particularmente mediante | mejoramiento barrial, | ejecutados mediante bono | intervenciones de mejoramiento sistema de monitoreo y
habitacional para la poblacion de clase | espacios  publicos, a | particularmente colectivo o con fondos | barrial. seguimiento a las
media. través del bono colectivo y | mediante espacios | publicos gestionados por el intervenciones de
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Articulacion de programas sociales | otros recursos del Estado. | bono colectivo y otros | 75. Monitoreo y seguimiento | 75.1 Porcentaje de 100% 100% No Aplica Marlen Rueda, Stephany
selectivos para la atencion basica e | (815) recursos del Estado. |a las intervenciones de | intervenciones de mejoramiento Ramirez, Juan de Dios Monge,
integral de los hogares en situacion de (815) mejoramiento barrial | barrial en seguimiento Alexander Aguilar, Johanna
pobreza en el marco del ODS 1. ejecutados mediante bono Rojas
colectvo o con fondos
publicos gestionados por el
MIVAH.
76. Modelo de evaluacién de | 76.1 Porcentaje de avance de la 35% 65% 76.1.1 Ejecucién del modelo
intervenciones de | gestion del modelo de la de evaluacion.
mejoramiento de barrial metodologia para evaluacién de 76.1.2 Incorporaciones de las
las intervenciones de recomendaciones a la
mejoramiento barrial. Directriz de intervenciones de
mejoramiento barrial.
Lograr que 4.400 familias reduzcan las | 3. Programa de Bono 815 77. Supervision técnica de la | 77.1 Porcentaje de avance en
condiciones de riesgo en barrios y | Colectivo Evaluacion del Programa de | las etapas de la evaluacion del
asentamientos en precario del pais al Bono Colectivo incluido en la | Programa de Bono Colectivo
mejorar la infraestructura urbana. 4. Pr Agenda Nacional de | incluido en la Agenda Nacional
o . - . Programa de i . o ;
Beneficiar a mas de 1.300 familias con . . . Evaluacion bajo los|de Evaluacion  bajo los
. 7 mejoramiento integral del . .
la ejecucion del Bono Comunal del habitat en asentamientos estdndares del Fondo de | estdndares del Fondo de Pre- No apli o . . .
- - - ) ” plica 100% No aplica Miguel Cortés
proyecto Finca San Juan Il Etapa humanos informales e Preinversion de MIDEPLAN | inversion de MIDEPLAN
(Infraestructura y Parques). irregulares
Lograr que 5.000 familias mejoren su '
infraestructura urbana, sus condiciones
sanitarias y reduzcan su riesgo social,
mediante el Bono Colectivo La Carpio.
Beneficiar a 4.000 familias en|4. Implementacién del | 815 78. Elaboracion de | 78.1 Porcentaje de avance en la 78.1.1  Elaboracion  del
asentamientos informales e irregulares | Programa de lineamientos para la | elaboracién de lineamientos lineamiento para la ubicacion
para que se genere un entorno y una | mejoramiento integral del ubicacion de proyectos de | para la ubicacién de proyectos de proyectos de vivienda
comunidad que propicie el desarrollo | habitat en asentamientos vivienda de vivienda
integral de las personas y la calidad de | humanos informales e 78.1.2 Traslado al despacho
vida. irregulares para aprobacion y Miguel Cortés
Alcanzar el 700_/0 de_ ejecuci(’)[l _de No aplica 100% divulgacion Acompa_ﬁamiepto de
programas de mejoramiento del habitat, Fabio Urefia
de manera que se propicie el progreso Yajaira Salazar
barrial por medio de la mejora en las
comunidades, especificamente de
su infraestructura de servicios basicos,
accesibilidad, espacios publicos vy
equipamientos urbanos.
Lograr que el 100% de; las regiones del | 6. Implementacién del | 815 79. _ _§eguimientq ‘ y 79.1_ Cantidad de consultas No aplica 100% No aplica Miguel Cortés
pais cuenten con instrumentos de | Plan Nacional y de los supervision a las solicitudes | técnicas presentadas a la DGIT
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Planificacion Regional Urbana | Planes de apoyo realizadas por el
implementados. Regionales de Desarrollo Departamento de Urbanismo
Urbano del INVU para el PNDU
Lograr 44% de Planes Reguladores con | 7. Ejecucion del Plan | 815 80. Seguimiento y | 80.1 Cantidad de solicitudes
Viabilidad (Licencia) Ambiental incluidos | Intersectorial de supervision a las solicitudes | recibidas sobre planes No aplica 100% No aplica Miguel Cortés
dentro del Plan Intersectorial de | Priorizacion de Planes realizadas por el INVU sobre | reguladores donde se brindo P ° P 9
Priorizacion de Planes Reguladores. | Reguladores (Convenio Planes Reguladores apoyo al INVU
Lograr que el 66% de los cantones del | MIVAH-INVU-SETENA) 81. Seguimiento y | 81.1 Cantidad de solicitudes
pais cuenten con Planes Reguladores supervision a las solicitudes | recibidas sobre planes
implementados con viabilidad realizadas por las | reguladores donde se brindd No aplica 100% No aplica Miguel Cortés
ambiental. Municipalidades sobre | apoyo a las municipalidades
Planes Reguladores
82. Colaboraciéon en la | 82.1 Porcentaje de avance en la 82.1.1 Diagn6stico y
elaboracion del reglamento | elaboracion del reglamento para No aplica 50% consulta del marco juridico Miquel Cortés
para planes reguladores. planes reguladores. Igue! .
Acompafiamiento de Fabio
82.1.2 Propuesta de la Urefia
No aplica 50% estructura preliminar del
reglamento
83. Colaboracion con la | 83.1 Porcentaje de avance en la
elaboracion de una guia | elaboracion de la guia técnica Miguel Cortés
técnica para incorporar la | para incorporar la adaptacion de No aplica 100% No aplica Acompafiamiento de Fabio
adaptacion de cambio | cambio climatico Urefa
climatico
84. Monitoreo y supervision | 84.1 Porcentaje de avance en el
del cumplimiento de la|disefio y funcionamiento del Miguel Cortés
propuesta de disefio de un |visor para el seguimiento a No aplica 100% No aplica Acompafiamiento de Geovanny
visor para el seguimiento a | planes reguladores Sanabria
planes reguladores
Crear 2  corredores  bioldgicos | 8. Desarrollo de | 815 85. Estrategia de mapeo de | 85.1 Porcentaje de avance en el
interurbanos (CBI) que proporcionan | Corredores Bioldgicos espacios publicos y éreas | disefio de estrategia para mapeo
conectividad entre paisajes, | Interurbanos (CBI) verdes de espacios publicos y areas
ecosistemas y habitats modificados o verdes
na}turales que interconectan No aplica 100% No aplica ~Mlgl..le| Cortés
microcuencas, tramo verde de las Acompafiamiento de Geovanny
ciudades (parques urbanos, areas Sanabria
verdes, calles y avenidas arborizadas,
linea férrea, isletas y bosque a orilla del
rio otros) o areas silvestres protegidas.
80% de integracion fisica en el primer | 9. Impulso del Programa | 815 86. Apoyo en la gestion | 86.1 Cantidad de solicitudes de iquel Corté
anillo de influencia de los nodos de | piloto de intervencion de interinstitucional que impulse | apoyen la gestion No aplica 100% No aplica Mlguc:: ortes
; > A A G . Acompafiamiento de
integracion de transporte  publico los principios de DOT en los | interinstitucional que impulse los
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Integracion modal del transporte | nodos de integracion entornos de los nodos de | principios de DOT en los Fabio Urefia
comunal, alcanzando una densidad | modal de transporte integracion entornos de los nodos de Geovanny Sanabria
poblacional en el primer anillo de integracion atendidas
influencia de 180 habitantes/hectarea y
un aumento del 3% en la plusvalia de los
terrenos circundantes

No aplica No aplica 815 87. Seguimiento a la gestién | 87.1 Porcentaje de Miguel Cortés
administrativa en la DGIT cumplimiento de la gestién No aplica 100% No aplica ROCIo Di
. ) ocio Diaz
administrativa de la DGIT
3.1.2.1 Construccién e implementacion | 5. Programa de | Coordinacién 88. Estrategia de atenciéon | 88.1 Porcentaje de avance en la 88.1.1 Implementacién de la
de un programa que permita al Estado: | financiamiento de | interinstitucional para | integral de asentamientos | formulacién y la ejecucién de la Estrategia integral de
la atencién prioritaria a poblaciones en | proyectos de desarrollo | la implementacion de | humanos Puente a la | estrategia integral de 84% 16% asentamientos humanos DDIS
condicion de tugurio; asi como el|local y generacién de |acciones para la | Comunidad. asentamientos humanos Puente Puente a la Comunidad. DATV
reasentamiento humanizado de | competencias atencion del déficit a la Comunidad, segin las
poblaciones que deban reubicarse por | municipales habitacional y los etapas establecidas.
motivos de interés publico. asentamientos 88.2 Porcentaje de avance en 88.2.1 Implementaciéon de
2. Programa de atencién | humanos prioritarios disefio, desarrollo e visores para el Programa
del déficit habitacional | (811). implementacién de un visor para Puente a la Comunidad.
para la poblacion de el Programa Puente a la
escasos recursos | Capacitacion y Comunidad, segun las etapas
econdmicos. orientacion a establecidas.
segmentos meta, en
materia de vivienda y
asentamientos
humanos (811)
Ejecucion d_e acciones Geovanny Sanabria Berm(dez
de capacitacion 'y Cesar Chaves Campos
formacién en temas 90% 10% p

Victoria Delgado Fernandez

de planificacion Jonathan Mufioz Montero

urbana, ordenamiento
territorial, Sistemas de
Informacion

Geogréfica y Sistema
de Posicionamiento
Global, para mejorar
la gestion publica a
nivel territorial, dirigido
a  municipalidades,
instituciones publicas
y poblacion. (815)
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Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)
politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)
Gestion de la
Plataforma Geo

Explora +i (geoportal
interactivo) donde se

manejen los datos
relevantes para la
agenda de
ordenamiento
territorial,

planificacion urbana y
vivienda. (815)

No Aplica No Aplica Generacion de | 89. Sistema de monitoreo, | 89.1 Porcentaje de avance en la 89.1.1 Implementacion del
lineamientos base | seguimiento y evaluacion de | formulacién y la implementacién sistema de monitoreo,
para politica publicay | las politicas, directrices y|de un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
normativa en materia | lineamientos emitidos por el | seguimiento y evaluacion de las
de vivienda y | MIVAH. politicas, directrices y
asentamientos lineamientos emitidos por el
humanos (811) MIVAH, segun las actividades

establecidas. DOvVC
Participacion en la DATV
ejecucioén de 90% 10% DDIS
acciones, proyectos, DAF
planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento
territorial,
planificacion y
desarrollo urbano
(815).

No Aplica No Aplica Generacion de | 90. Integracion de las | 90.1 Porcentaje de avance en la 90.1.1. Monitoreo y Despacho Ministerial
lineamientos base | Politicas  Nacionales de | integraciéon de las Politicas seguimiento del plan de Despacho Viceministaerial
para politica publica y | Ordenamiento Territorial, | Nacionales de Ordenamiento accion de la PNH. Secretaria Sectorial
normativa en materia | Desarrollo Urbano, Vivienda | Territorial, Desarrollo Urbano y Direcciones
de vivienda y | y Asentamientos y su Plan de | Vivienda y Asentamientos y su Jefaturas
asentamientos Accion. Plan de Accion. UPI
humanos (811)

Participaciéon en la
ejecucioén de
acciones, proyectos,

planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento
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Accion estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)
politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)
2023 (etapas)

territorial,
planificacion y
desarrollo urbano
(815).

No Aplica No Aplica Coordinacion 91. Seguimiento a procesos | 91.1 Porcentaje de avance en 0% No aplica Despacho Ministerial

interinstitucional para | de renovacién, consolidacién | los procesos de renovacion,
la implementacion de |y titulacién en asentamientos | consolidacion y titulacion en

acciones para la|formales, informales e | asentamientos formales,
atencion del déficit | irregulares. (Carpio) informales e irregulares segun
habitacional 'y los etapas establecidas

asentamientos
humanos prioritarios

(811).
Participacion en la
ejecucioén de

acciones, proyectos,
planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento

territorial,
planificacion y
desarrollo urbano
(815).

No Aplica No Aplica Coordinacion 92. Actualizacién del plan de | 92.1 Porcentaje de avance en la 0% No aplica Viceministra (responsable)
interinstitucional para | desarrollo urbano de la GAM | actualizacion del plan de Yajaira Salazar
la implementacion de desarrollo urbano de la GAM Priscilla Escoto
acciones para la segun etapas Fabio Urefia
atencion del déficit Director

habitacional y los
asentamientos
humanos prioritarios

(811).
Participacion en la
ejecucion de

acciones, proyectos,
planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento

territorial,

planificacion y
desarrollo urbano
(815).
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Accion estratégica de planes /

politicas nacionales

Generar condiciones de planificacion
urbana, ordenamiento territorial,
infraestructura y movilidad para el logro
de espacios urbanos y rurales
resilientes, sostenibles e inclusivos.
(Objetivo sectorial PNDIP)
2.1. Impulsar los esfuerzos de
modernizacién del servicio de transporte

Intervencién del

PNDIP 2023-2026

6. Implementacién
Plan Nacional y de
Planes Regionales
Desarrollo Urbano.

del
los
de

2022-2026 A“ i% EE : ii)

COSTA RICA

MIVAH

Ministerio de Vivienda y

Unidad
de Planificaciéon

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Actividad
Presupuestaria

Generacion de
instrumentos de
gestion del suelo y
para realizar
evaluaciones
ambientales

estratégicas a los
planes reguladores en

JO¢

Producto PEI
Producto institucional

93. Monitorio para la
aplicacion de la metodologia
de Reajuste de Terrenos en
municipios del pais mediante
convenio marco ya
establecido.

Asentamientos Humanos

Indicador

93.1 Porcentaje de avance en la
implementacion del Reajuste de
Terrenos en municipalidades del
pais

Institucional

Linea Base

Meta del
periodo
2023

Desglose de meta del

No Aplica

Funcionario (s)
periodo responsable (s)

(etapas)

Viceministra (responsable)
Yajaira Salazar

publico masivo basados en autobuses, coordinacién con las 0% 100% Priscilla Escoto
modernos y rapidos, en la GAM vy las instituciones Fabio Urefia
ciudades intermedias de primer nivel y correspondientes. Director
del tren interurbano de pasajeros. (815)
(PNDU)
2.1Il. Promover el desarrollo de las
ciudades con orientacion a los sistemas
de transporte publico y la movilidad no
motorizada. (PNDU)
Adoptar esquemas de gobernanza que | 6. Implementacién del | Generacion de | 94. Monitorio de las acciones | 94.1 Porcentaje de avance en la No Aplica
permitan gestionar el territorio en | Plan Nacional y de los | instrumentos de | realizadas por el equipo | revisién de planes reguladores,
materia de desarrollo urbano de manera | Planes Regionales de | gestion del suelo vy |técnico en Regiones de PR | en el marco del convenio INVU-
ordenada, eficiente, sostenible e | Desarrollo Urbano. para realizar | segin ,designacién de | MIVAH-SETENA Viceministra (responsable)
innovadora. (PNDU, Eje 4.1) evalgauones priorizacion Director(a) DGIT
ambientales e
- 0% 100% Yajaira Salazar

Desarrollar planes reguladores estratégicas a los Fabio Urefia
cantonales y costeros cuando cubren planes reguladores en Prisci

- D riscilla Escoto
zonas urbanas, en apego a la normativa coordinacion con las
vigente instituciones. (815)
y los lineamientos generales de la
PNDU. (PNDU, Eje 1.1)
No Aplica No Aplica Coordinaciéon 95. Seguimiento al | 95.1 Porcentaje de avance del 0%

interinstitucional para
la implementacion de
acciones para la
atencion del déficit
habitacional y los
asentamientos
humanos prioritarios
(811).

Participaciéon en la
ejecucioén de
acciones, proyectos,

Reglamento de incorporacion
de la variable ambiental en
los planes reguladores y
otros instrumentos de
ordenamiento territorial
(RIVAIOT)

Reglamento de incorporacion de
la variable ambiental en los
planes reguladores y otros
instrumentos de ordenamiento
territorial (RIVAIOT)
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politicas nacionales PNDIP 2023-2026 Presupuestaria Producto institucional periodo periodo responsable (s)

2023 (etapas)

Accién estratégica de planes / Intervencion del Actividad Producto PEI Indicador Linea Base Meta del Desglose de meta del Funcionario (s)

planes y lineamientos
en materia de
ordenamiento

territorial,

planificacion y
desarrollo urbano
(815).
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IX.

Oficializacion

Despacho Ministerial

665 W ‘ JO( meQH de Vivienda y

TURLINAC CECTEREE, VDAL suntanienoe e | As@ntamientos Humanos

19 de abril de 2023
MIVAH-DMVAH-0250-2023

Sefior

Abelardo Quirds Rojas

Jefatura

Unidad de Planificacion Institucional

Asunto: Estudio sobre el Analisis del Cumplimiento de Metas en el Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos (AE-ESP-001-2022)

Estimado sefior:
Reciba un cordial saludo. Mediante oficio MIVAH-DMVAH-UPI-0027-2023, la Unidad de
Planificacion remitio a este Despacho las acciones desarolladas para dar cumplimiento a

las recomendaciones vertidas en el Estudio sobre el Andlisis del Cumplimiento de Metas en
el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (AE-ESP-001-2022).

Al respecto, revisando las acciones ejecutadas, se indica que se brinda el aval de las
mismas. Asimismo, con &l oficio de cita, se adjunté el informe de la modificacidn del PAD
SERVI 2023, para la cual, tales modificaciones cuentan con la debida aprobacion por lo

cual se |e solicita proceder de |la manera que corresponda.

Atentamente,

mado digtal
JESSICA FI lmgmdtgi

MARTINEZ P:us [GETTY
Focha 20730512
PORRAS (FIRMA) u"‘ﬂ g

Jessica Martinez Porras
MINISTRA
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