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COMISION INSTITUCIONAL DE TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO 

MINUTA DE REUNION  

MIVAH-CITG-MIN-0001-2025 

 

Fecha: 5 de febrero de 2025 

Hora: 9:00 a.m.  

Lugar: Hibrida (Sala de Reuniones N°02 y plataforma TEAMS) 

Asistentes: 

• María del Carmen Arce León 

• Jonnathan Obando Artiaga 

• Jennifer Vivas Escamilla 

• Marcela Gomez Acevedo 

• María Isabel Guzman Rojas 

• Sergio Zúñiga Gamboa 

• Claudio Sevilla Medina 

 

Temas tratados: 

 

1. Revisión de actividades del año anterior 

2. Planificación de actividades para el año 2025 

3. Revisión de pagos pendientes 

4. Propuesta de campaña para febrero 

5. Otros asuntos 

 

Desarrollo de la Reunión: 

1. Revisión de actividades del año anterior: 

• Se destacó la importancia de las actividades realizadas en 2024, como la flor 

de las reflexiones y proyecciones. 

• Se mencionaron logros como la sensibilización sobre la temática de género 

y la consolidación del equipo. 
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• Se identificaron fortalezas del equipo, como la disciplina, el respeto, el 

compañerismo y la disposición. 

2. Planificación de actividades para el año 2025: 

• Se propusieron metas para el año, incluyendo la realización de foros, vídeos 

cortos, y actividades interactivas. 

• Se discutió la importancia de la sensibilización en el uso del lenguaje 

inclusivo. 

• Se acordó la necesidad de definir un plan de trabajo claro para evitar 

problemas al final del año. 

3. Revisión de pagos pendientes: 

• Se mencionó la necesidad de organizar los pagos correspondientes a 2025 

para evitar contratiempos. 

4. Propuesta de campaña para febrero: 

• María del Carmen Arce León propuso una campaña para el mes de febrero 

enfocada en el amor y la amistad, con mensajes que promuevan el respeto 

y la no violencia. 

5. Otros asuntos: 

• Se discutió la importancia de generar pensamiento crítico en la comunidad 

respecto a los medios de comunicación y su influencia en la percepción de 

género. 

• Se propuso la realización de actividades de reflexión sobre noticias 

mediáticas para fomentar el análisis crítico. 

 

Acciones acordadas: 

 

• Capacitaciones: Se acordó realizar cinco capacitaciones durante el año, 

distribuidas de la siguiente manera: 

• Abril: Equidad de género 

• Junio: Violencia de género 

• Agosto: Masculinidades 
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• Octubre: Corresponsabilidad social de los cuidados 

• Diciembre: Hostigamiento y acoso laboral 

• Mensajes de sensibilización: En los meses sin capacitaciones, se enviarán 

mensajes de sensibilización a través de redes sociales y correos electrónicos: 

• Febrero: Amor y amistad 

• Mayo: Tema por definir 

• Julio: Lenguaje inclusivo 

• Septiembre: Tema por definir 

• Noviembre: Tema por definir 

• Responsabilidades: 

• María del Carmen Arce León: Coordinación general y apoyo en diseño de 

materiales. 

• Jennifer Vivas Escamilla: Facilitación del taller sobre hostigamiento y 

acoso laboral. 

• Sergio Zúñiga Gamboa: Facilitación del taller sobre corresponsabilidad 

social de los cuidados. 

• Marcela Gomez Acevedo: Apoyo en la logística y llenado de formularios 

para capacitaciones. 

• Allan Hidalgo González: Gestión de redes sociales y comunicación. 

• Jonnathan Obando Artiaga: Facilitación del taller sobre masculinidades. 

• Jennifer Venegas Paniagua: Facilitación del taller sobre equidad de 

género. 

 

Se finaliza la reunión a las 11:00 horas del 5 de febrero de 2025. 

 

 

 


