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Informe de Seguimiento Semestral 2016
Direccion Administrativa Financiera
Gestion Financiera Institucional

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos esta conformado por tres centros de
gestion productiva: Programa 811 “Proyeccién de la Comunidad’, Programa 814
“Actividades Centrales” y Programa 815 “Ordenamiento Territorial”.

De acuerdo con los lineamientos y directrices definidas por el Ministerio de Hacienda,
para el Informe de Seguimiento Semestral 2016 y con base en el analisis solicitado, se
visualiza que en el programa 811 al 30 de junio de 2016, el porcentaje de ejecucién es un
41%, para el programa 814 fue de un 44% y para el programa 815 de 42%, de la
apropiacion actual dada por Ley para el ejercicio econémico 2016, asi como de las
modificaciones presupuestarias resultado de ajustes internos, segun los requerimientos
de cada programa, avalados por el maximo jerarca y aprobados por Presupuesto

Nacional.

Tabla N°1. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Ejecucién Presupuestaria
Al 30 de junio del 2016

Programa Presupuesto Actual Devengado Ejecifci on
811: Proyeccion de la Comunidad ¢ 635,946,000.00 ¢ 262,264,922.29 41%
814: Actividades Centrales ¢ 2,020,208,000.00 ¢ 881,625,633.98 44%
815: Ordenamiento Territorial ¢ 489,646,000.00 ¢ 208,077,895.74 42%
Subtotal Presupuestario | ¢ 3,145,800,000.00 | ¢ 1,351,968,452.01 | 43%

Nota: No se contemplan las transferencias al BANHVI e INVU
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Es importante destacar que con base en la Circular DGPN-SD-0279-2015/TN-1965-2015,
de fecha 3 de diciembre del 2015, el Ministerio de Hacienda (por medio de la Direccion
General de Presupuesto Nacional y la Tesoreria Nacional) comunicé la necesidad de
remitir la distribucion del gasto para el afio 2016, por lo que atendiendo al llamado de
prudencia en la autorizacion de recursos para la programacién financiera, el MIVAH
asumié el compromiso adquirido de asignar eficientemente en forma trimestral la
disponibilidad de los recursos, de acuerdo con la necesidad institucional y en virtud de la
dificil situacion fiscal que experimenta la economia nacional.

Segun lo anterior, se puede observar que el Ministerio, apegado a dicho compromiso, ha
ido ejecutando los recursos destinados y liberados trimestralmente, de acuerdo a lo

proyectado.

Aunado a lo arriba indicado, y siguiendo la linea en materia de contencién del gasto,
segun lineamientos y directrices emanadas por el Ejecutivo, se realizaron las rebajas
obligatorias solicitadas mediante oficios DM-0494-2016 del mes de marzo y DM-1213-
2016 del mes de junio, mismas que a la fecha se ven reflejadas en forma preliminar en el
sistema SIGAF, ya que se encuentran pendientes de aprobacién por parte de la Asamblea
Legislativa, asi como la mocién presentada para transferencias al IFAM, a ser
considerada en el | Presupuesto Extraordinario.

Se debe considerar que al tomar en cuenta los recursos asignados para transferencias al
Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), por concepto de impuesto solidario (Ley
8683) y Bono Colectivo, y al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), la
ejecucién del programa 814 se ve reducida a un 15%, producto de que a la fecha de este
informe no se ha realizado ninguna transferencia de recursos al BANHVI, segln se
detallada posteriormente en el cuadro 1.2.2 de este informe. La tabla siguiente detalla la
informacién anteriormente indicada:
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Tabla N°2. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Ejecucidn Presupuestaria
Al 30 de junio del 2016

F Programa | Presupuesto Actual ] Devengado | % Ejec.J
811: Proyeccion de la Comunidad ¢ 635,946,000.00 ¢ 262,264,922.29 41%
814: Actividades Centrales ¢ 9,037,408,00000 ¢ 1,362,625,633.98 15%
815: Ordenamiento Territorial ¢ 489,646,00000 ¢ 208,077,895.74 42%
Subtotal Presupuestario | ¢ 10,163,000,000.00] ¢ 1,832,968,452.01|  18%|

Fuente: SIGAF
*Incluye transferencias al BANHVI e INVU

Al cierre del primer semestre, no se han transferido los recursos asignados al BANHVI,
esto debido a que esta institucion incorpord estos recursos a su presupuesto
extraordinario 2016, lo que requiere de la aprobacion por parte de la Contraloria General
de la Republica. EI BAHNVI ha informado al MIVAH que durante el mes de julio se estara
solicitando esta aprobacion y posteriormente remitiran reprogramacién de uso de los
recursos para el segundo semestre de 2016. Para el caso del INVU, la institucién de igual
forma incorpord los recursos en su presupuesto extraordinario, el cual fue aprobado
recientemente, lo que permitié que a finales del mes de junio se ejecutara un 48% de los
recursos asignados para el 2016, segun el monto autorizado y una nueva reprogramacion
presentada por la institucion, que demuestra la necesidad de los recursos para el segundo

semestre del presente afio, junto con la aprobacién del ente contralor.

El Presupuesto desglosado por fuente de financiamiento muestra una ejecucion de 46%

en el caso de la fuente de financiamiento 007 — Ingresos corrientes, mientras que la
ejecucion de los fondos financiados por fuente 280 — Colocacion de titulos valores,
corresponde a un 0%, lo anterior se debe a que las transferencias de capital y la
adquisicion de bienes, que son financiadas con dicha fuente, se estarian ejecutando en el

segundo semestre 2016, segun programacion.
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Tabla N°3. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Ejecucion Presupuestaria
Segun Fuente de Financiamiento
Al 30 de junio del 2016

|- Fuente de financiamiento | Presupuesto Actual I Devengado T % Eje?l
001: Ingresos Corrientes ¢ 3,942,684,448.00 ¢ 1,832,243,425.38 46%
280: Colocacion Titulos Valores ¢ 6,220,315,552.00 ¢ 725,026.63 0%
| subtotal Presupuestario | ¢ 10,163,000,000.00| ¢ 1,832,968,452.01|  18%]

Fuente: SIGAF

Efectuando un analisis con base en los informes que para tal efecto suministra el Sistema
Integrado para la Gestion de la Administraciéon Financiera (SIGAF), se evidencia que el
mayor porcentaje de ejecucidon del MIVAH con respecto al Presupuesto Actual,
corresponde a la partida de transferencias corrientes (48%), seguido de la partida de
remuneraciones (45%), a pesar de que a la fecha, todavia existen algunos puestos
vacantes, y al cumplimiento de la Directriz Presidencial 23-H, Ia cual se encuentra vigente

a la fecha.

Tabla N°4. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Devengado por Partida Presupuestaria
Al 30 de junio del 2016

| SEMESTRE 2016
Partida _ 3 . .' = %
Presupuesto Actual Devengado

Ejec.
E-0: Remuneraciones ¢ 2,510,333,753.00 ¢ 1,127,612,195.87 45%
E-1: Servicios ¢ 509,550,931.00 ¢ 193,674,673.15 38%
E-2: Materiales y Suministros ¢ 26,424,142.00 ¢ 3,648,450.02 14%
E-5: Bienes Duraderos ¢ 39,739,730.00 ¢ 707,503.48 2%
E-6: Transferencias Corrientes ¢ 1,059,751,444.00 ¢ 507,325,629.49 48%
E-7: Transferencias de Capital ¢ 6,017,200,000.00 ¢ - 0%
Total de egresos | ¢ 10,163,000,000.00 | ¢ 1,832,968,452.00 | 18% |

Fuente: SIGAF
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Dentro de Ia informacién correspondiente a la ejecucion presupuestaria de la partida 0 -

Remuneraciones, emitida por la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos

al 30 de junio de 2016 y de acuerdo al control del gasto de la planilla que quincenalmente

se le da seguimiento en dicha oficina, se indica lo siguiente:

1.

El monto correspondiente a la subpartida 00303 — Décimo tercer mes (Aguinaldo),
sera cancelado hasta diciembre del 2016, por lo que el mismo se refleja como sub
ejecutado a la fecha. Esto en acatamiento a los lineamientos establecidos.

Asi mismo, durante el primer semestre del 2016, se han emitido un total de 72
incapacidades, para un total de 424 dias en los cuales los servidores no reciben su
salario y correspondientes rubros, sino el subsidio compartido entre el MIVAH y la
CCSS, segun se verifica en el alto porcentaje de ejecucién de la subpartida 60399
— Otras prestaciones, especialmente en el Programa 811 — Proyecciéon de la
Comunidad, lo que incurrié en un movimiento de aumento presupuestario a dicha
subpartida, el cual se vera considerado en el || Semestre 2016.

Durante el primer semestre se le dio curso a un total de 50 solicitudes de permisos
sin goce de salario inferiores a un mes, lo cual derivé en casos de rebajas
salariales por este motivo, por un total de 66 dias, en los que se vio afectada la
ejecucion tanto de la partida de remuneraciones como las cargas sociales

asociadas.

En la subpartida 0071071 — Remuneraciones basicas, coletilla 180 (Reasignaciones),
asi como en los demas rubros asociados (anualidades, dedicacion exclusiva o
prohibicién, carrera profesional, cargas sociales), se programé y dio curso a un
total de 11 estudios de Analisis Ocupacional, los cuales seran debidamente
acreditados a los beneficiarios a partir del segundo semestre 2016, segun lo
definido por el Jerarca y proyectado asi de esta manera.
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95 Con respecto a los puestos vacantes y aquellos afectos a la Directriz

Presidencial 23-H, es importante tomar en cuenta que al llevarse a cabo la

estimacion del costo de la partida de remuneraciones segun ocupacién plena,

aquellos puestos que no sean utilizados en un tiempo determinado no devengaran

rubros salariales y por tanto estas sumas se reflejan como excedentes al final de
cada periodo, segun oficio MIVAH-DVMVAH-DAF-OGIRH-0315-2016. Al 30 de
junio se presentan las siguientes plazas vacantes:

Costo Mensual
N° Puesto Clase !i;:cha de : ] Cargas
acante Salario Base | Monto Pluses | Aguinaldo Sociales Total:
352188 PSC2 20/04/2015 ©667.450,00 ©415.230,50 ©97.573,62 @236.144,57 | ©1.416.398,69
090262 TSC 2 16/09/2011 ©350.350,00 €6.797,00 ©32.198,80 @77.926,50 ©467.272,30
097491 PSC 3 18/06/2015 ©726.100,00 ©521.235,00 @112.412,66 | ©€272.057,53 | ©1.631.805,20
103579 PJSC 1 16/07/2015 ©799.350,00 ©490.333,50 ©116.229,20 | ®281.294,21 | €1.687.206,91
351167 | cscC 1 01/02/2016 | @276.750,00 @6.572,00 @25.543,06 | €61.818,50 #370.683,57
113675 CSC 1 01/06/2016 ©276.750,00 £6.572,00 @25.543,06 ©61.818,50 ©370.683,57
001108 PSC 1B 02/05/2016 €588.050,00 ©370.019,50 €86.375,32 $209.042,79 | ©1.253.487,61

Fuente: OGIRH, 2016.

Al respecto, es importante sefialar que la administracion activa, comprometida con la

salud financiera del pais, decididé no utilizar en la medida de sus posibilidades las plazas

vacantes, lo que significé un ahorro importante en el primer semestre.

6. Rebaja Decreto H-9: se puede observar una disminucion segun la solicitud de

rebajo acatada durante el primer semestre de €36.685.675,75 en remuneraciones

y de €7.274.769,50 por concepto de cargas sociales; segln se desprende de la

siguiente tabla:
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Tabla N°5. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Rebaja solicitada por no utilizacién de plazas

Decreto H-9
Al 30 de junio del 2016

v Ahorro
SalarloBase || Tooe® s 7 - ‘Dedicacién
Rrogeema, Fuesto Clese Semastra o;':u Tﬁi‘:_‘m I Pr%:z‘o"'n | Anuiaiidades Exclusival
| 7 |Prohlbiclén
811 352188 |PROFESIONAL SERVICIO CVIL 2 £667,450.00) 6 €4,004,700.00 $276,822. 00 £155,256.00 $2,200,770.00
814 080262 [TECNICO DE SERVICIO CNIL 2 $348,70000, 6 ¢2,092.éoo.oo CO 00 €13,518.00 €0.00
814 [ 096918 [PROFESIONAL JEFE SERVICIO CML3 | #928,800.00] 3.5 ©3,250,800.00, €718,968.25]  ¢2,205,450.00 ¢1,786,496.25)
814 [ 001839 [PROFESIONAL SERVICIO CML 1B ¢588,050.00 25 €1,470,125.00 §115,342.50) ¢56,990.00 §954,768.75
814 | 103579 [PROFESIONAL JEFE SERVICIO CML 1 [ @799.35000] & ©4,796,100.00, ¢1,041,378.00]  ¢2,417,220.00 ¢2,635,710.00
814 097491 [PROFESIONAL SERVICIO CNIL 3 €726,100.00] 5 €3,630,500.00] ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00)
814 | 351167 [CONDUCTOR SERVICIO CMILL 1 27420000 2 €548,400.00] €0.00 £130,020.00]
€15,785,125.00  €1,675,688.75| € i
[_s1s  [o01108[PROFESIONAL SERVICIOCML 1B | @58805000] 2
; f'ulh;"u_".“* I'"‘Wf'] €1589,572. “‘ £646,205 "
TOTAL | £20,968,925.00| £2,354,634.75| £5,138,066.00
Cargas Sociales
Coletilla Sub-partida 811 814 815 General
00501 200 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones(4,92%) @326,567| €1,370,910| €107,458| 1,804,935
00401 200 Contribucién Patronal al Seguro de Salud(9,25%) ©613,973) €2,577,422| @€202,029| 3,393,425
60103 200 Contribucién Estatal Seguro de Pensiones(0,41%) €27,214 €114,243 €8,955 ¢150,411
60103 202 Contribucion Estatal Seguro de Salud(0,25%) #16,594 £69,660 €5,460 $91,714
00405 200 Contribucion Patronal al Banco Popular(0,50%) ¢33,188 €139,320 €10,921 £183,428
Sub-Total £1,017,536  £4,271,555 €334,823 €5,623,914
00502 200 Aporte Patronal Regimen Obligatorio de Pensiones(1,5%) €99,563 €417,960 232,762 €550,285
00503 200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral(3%) ©199,126 €835,921 #65,523| $1,100,570
Sub-Total £298,690| €1,253,881 €98,285| €£1,650,855

Fuente: DAF, 2016.

Ademas de lo anterior, el decreto incorporé mas de 30 millones de colones, segun tabla 6,
de rebajas por concepto de costo de vida para los meses de enero a junio de 2016.
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Tabla N°6. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Rebaja solicitada por disminucion costo de vida

Decreto H-9
Al 30 de junio del 2016
Titulo 215: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Coletilla Sub-partida 811 814 815 General

00101-001 Sueldos para cargos Fijos €1,987,600| €5,803,803|€1,546,057| 9,337,459
00101-082|Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de vida €1,987,600| @5,803,803|€1,546,057| £9,337,459
00301-001 (125) | Retribuclén por afios servidos £937,540| €3,528,850| €593,098| £5,059,488
00302-001 Restriccién al Ejerciclo Liberal de la Profesion $1,978,318| €5,788,085]| €1,587,357| 9,353,759
00302-103 Refribucion por Dedicacion Exclusiva ©1,978,318| €2,588,865|¢1,587,357| £6,154,539
00302-115| Retribucion por la Prohibicion del Ejercicio Profesional ¢0| @3,199,220 ¢0| £3,199,220
00399 001 Otros Incentivos Salariales $475,360| €1,298,345| €333,340| $2,107,044
00399-097 | Retribucion por Carrera profesional €475,360] @€1,298,345{ @333,340} €2,107,044
Sub-Total 5,378,817 £16,4191081 €4,059,861 £25,857,750

00501 200 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones(4,92%) ¢264,638 €807,819| @199,745| €1,272,201
00401 200 Contribucién Patronal al Seguro de Salud(9,25%) ¢497,541| @1,518,765| @375,536| €2,391,842
60103 200 Contribucién Estatal Seguro de Pensiones(0,41%) @22,053 267,318 216,645 €106,017
60103 202 Contribucion Estatal Seguro de Salud(0,25%) €13,447 ©41,048] @10,150 64,644
00405 200 Contribucién Patronal al Banco Popular(0,50%) 226,894 ¢82,095 220,299 #129,289
Sub-Total £824,573 @€2,517,045 622375/ 3,963,993

00502 200 Aporte Patronal Regimen Obligatorio de Pensiones(1,5%) 80,682 @246286| @60,898| @387,866
00503 200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral(3%) Z161,365 €492,572| @121,796 ¢775,732
Sub-Total £242,047 ©738,859| ¢182,693| €1,163,599

Total £6,445,436| £19,674,985| £4,864,920| $30,985,341

Fuente: DAF, 2016.

Tomando en cuenta la ejecuciéon presupuestaria de esta subpartida, por programa, se
determina que el programa 815 presenta una ejecuciéon de 46%, seguido del programa
814 con 45% y el 811 con 44%, lo anterior debido a una labor de seguimiento y
proyeccidon mas meticulosa y por ende mas eficiente y con menor grado de incertidumbre.

Esto se reafirma en la tabla siguiente:
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Tabla N°7. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Devengado por Programa Presupuestario
Partida 0 - Remuneraciones
Al 30 de junio del 2016

[ | SEMESTRE 2016 FTERE
Partida Programa i P.res_upu_elsto Devengadotl| BRo0E oo
Actual oA iy
811 505,803,179.0  220,190,259.9 44%
0 - Remuneraciones 814 1,626,123,371.0  732,815,517.6 45%
815 378,407,203.0 174,606,418.4 46%

Fuente: DAF, 2016

Grafico N°1. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Devengado en Remuneraciones
Por Programa Presupuestario
Al 30 de junio del 2016
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Fuente: DAF, 2016.

Dado lo anterior, se puede apreciar que la ejecucion presupuestaria de la partida 0 -
Remuneraciones, y por consiguiente la parte de la partida 6 — Transferencias
corrientes en lo que a cuotas estatales se refiere, esta sujeta a una serie de factores que
inciden en su comportamiento, y que salvo casos como las reasignaciones, son ajenos a

cualquier planificacion que se lleve a cabo.
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Por su parte, al analizar las partidas: Servicios, Materiales y Suministros y Bienes
Duraderos, se desprende la siguiente informacion:

Grafico N°2. Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Devengado en Gasto Operativo
Por Partida Presupuestaria
Al 30 de junio del 2016

#¢600.000.000,00 |
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@

Fuente: DAF, 2016

Respecto a la partida 7 - Servicios a nivel Ministerial, se obtuvo un porcentaje de
ejecucion del 38%, que responde en gran medida, a la ejecucion de los contratos vigentes
de alquiler del edificio, alquiler de equipo de céomputo, y al alquiler de equipo
multifuncional, asi como al pago de servicios publicos, pago de servicios de limpieza,
pago de seguros, tanto de los vehiculos institucionales como los relacionados a riegos del
trabajo y equipo electrénico. Ademas, se contemplan los diversos contratos de
mantenimiento correctivo y preventivo tanto de la flota vehicular como de los equipos
tecnolégicos propiedad del Ministerio.

Ademas, la facturacién de los servicios publicos de agua, electricidad y telefonia, va con
uno o dos meses de atraso en la presentacion del cobro respectivo, lo que responde al
procedimiento normal que deben desarrollar las instituciones responsables; asi mismo, se

encuentra en tramite, el proceso de contratacion para la fumigacién de las instalaciones
10
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tanto del MIVAH como del Centro Documental, por lo que no hubo ninglin gasto durante el
primer semestre por ese concepto, sin embargo, se ejecutara durante el segundo

semestre.

Aunado a ello, la facturacion de las sub partidas 10102 — Alquiler de maquinaria, equipo y
mobiliario, 10103 — Alquiler de Equipo de Cémputo, ha sido presentada hasta el mes de
mayo inclusive, dejando por fuera de este informe, la ejecuciéon del mes de junio en
cuanto a la subpartida 10808, se proyecto utilizar los recursos en el segundo semestre
para mantener el soporte del fabricante de 17 servidores fisicos, dos sistemas de
almacenamiento (SAN), dos librerias de respaldos, los switches LAN y SAN y el gabinete
de los servidores y los equipos router, firewall, switches de comunicaciones, UPS y
mantenimiento preventivo del piotter.

En esta partida también se refleja el gasto efectivo, por concepto de giras efectuadas, lo
que implica pago de viaticos al interior del pais, que a la fecha representa una ejecucion
por titulo del 29%, lo que resulta normal por la naturaleza del ministerio, que
histéricamente presenta un alza significativa con una mayor cantidad de giras en el
segundo semestre del afio, concordando con las épocas de lluvias y otras emergencias
naturales.

El Departamento Financiero, indica que la subpartida 10306 “Comisiones y Gastos por
Servicios Financieros y Comerciales”, contempla el pago tanto para el reintegro del
servicio de Quick Pass existente, asi como para la compra de los dispositivos de Quick
Pass para 8 de los vehiculos con que cuenta el Ministerio, con el fin de agilizar la gestion
de transporte de funcionarios a las distintas zonas del pais y tener un mayor control
interno, en el cumplimiento de las actividades asignadas, segun oficio MIVAH-DVMVAH-
DAF-DSG-0031-2016 del sefior Humberto Camacho, Jefe del Departamento de Servicios
Generales, tal como se solicité para la segunda modificacién presupuestaria. Si bien,
durante el primer semestre, solamente se ha ejecutado un 8%, este porcentaje es

solamente de los reintegros por el servicio de Quick Pass, mientras que se ha
11
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programado la compra de los demas dispositivos para el segundo semestre del 2016, lo

cual incrementaria el porcentaje de ejecucién en dicha subpartida.

Es importante tener en consideracion que en el caso de las subpartidas 10501 y 10502,
dependen principalmente de la cantidad de giras y trabajo de campo que se realice en la
institucion, por lo que, la disminucién en la cantidad de choferes con que cuenta el
Ministerio y la poca incidencia de las emergencias, durante el primer semestre, ha incidido
en el porcentaje de ejecucion alcanzado; no obstante, se espera que para el segundo
semestre, tal y como es la tendencia histérica, se eleve el porcentaje de ejecucién, para lo
cual, se coordina con las Jefes de Programa asi como con las Jefaturas de los
Despachos en la definicion de una programacién de las giras, con miras a una mejor

gestion de los recursos.

La partida 2 - materiales y suministros, obtuvo un porcentaje de ejecucién a nivel
institucional de un 14%. A nivel programatico, el programa 814 tiene el mayor porcentaje
de ejecucion con 25%, el cual se debe principalmente a la compra de combustible, asi
como a la adquisicion de productos de papel y cartdn; lo anterior, debido a que este
programa cubre, la mayor parte de los funcionarios que brindan apoyo logistico para el
funcionamiento del Ministerio. Los programas 811 y 815, al 30 de junio del 2016,
registraron un porcentaje de ejecucion de 11% y 2% respectivamente. Estos bajos
porcentajes en estos dos programas responden a que se tiene planificado las
adquisiciones respectivas durante el segundo semestre del afio.

El Departamento de Servicios Generales, iniciara la compra para el segundo semestre, de
llantas para los vehiculos oficiales, asi mismo, los tramites de andlisis y contratacién

iniciaron en el mes de junio.

Con respecto al Servicio Médico Ocupacional, el grueso de las adquisiciones estan en
proceso de compra segun lo establecido en el Oficio enviado por el Departamento de

12
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Proveeduria (DP) MIVAH-DVMVAH-DAF-DP-00110-2016. Estas compras se iniciaron
durante el primer semestre, sin embargo su ejecucién quedara para el segundo
semestre, esto debido a que segun el DP, se tuvo que crear muchas fichas técnicas de
insumos que no existian, lo cual significd un atraso importante en el proceso de la
compra. Ademas, esta compra también se vio afectada por problemas con el sistema
SIGAF, pues, los codigos no correspondian y debieron trasladarse a otras subpartidas
por recomendacion de Presupuesto Nacional.

Aunado a lo anterior, el comportamiento de la Subpartida 20101 “Combustibles y
Lubricantes” depende en mayor medida de las giras de las Direcciones de Vivienda y
Asentamientos Humanos, y Gestion Integrada del Territorio, asi como de las gestiones de
los Despachos de los Jerarcas; y en menor medida, de la atencion de la correspondencia
institucional y traslados de funcionarios a reuniones y sitios cercanos al MIVAH,
obteniéndose para el primer semestre un 25% de ejecucion a nivel de titulo, que segun el
comportamiento historico, para el segundo semestre se presentara un aumento acelerado
en su ejecucion, constituyendo, por tanto, un comportamiento normal a esta institucién.

La baja ejecucion en esta partida se debe, ademas, a que los tramites de analisis y
contratacion de otras compras de algunas subpartidas se iniciaron en el mes de junio, tal
es el caso de las subpartidas 20104 — Tintas, Pinturas y Diluyentes, 29901 — Utiles y
materiales de oficina y computo y 29903 — Productos de papel y cartdn, esto debido a que
se contaba con una previsién desde el afio 2015, a fin de mantener en stock de productos
durante los primeros meses del afio en curso, de esta manera, se tienen contemplado
realizar la compra de materiales y suministros para el segundo semestre del afio,
previendo asi tener en existencias para cubrir los primeros meses del afio 2017; asi
mismo, se debe considerar el ahorro por concepto de la estabilidad del tipo de cambio, en
las contrataciones en doélares para este primer semestre, esto con respecto al utilizado
segun lineamientos del Ministerio de Hacienda a la hora de realizar el anteproyecto de

presupuesto para este aro.

13
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Respecto a la partida 5 - bienes duraderos, en este periodo se refleja un porcentaje de
ejecucion sumamente bajo (2%) debido a que la ejecucion de contrataciones por
concepto de actualizacién de software, licencias, etc., segun la vigencia de dichos
procesos, se planificé para el segundo semestre del afio 2016.

Segun el Servicio Médico Ocupacional, en la Subpartida 501-06 Equipo Sanitario, de
laboratorio e investigacion, se solicité un total de €650.000,00 para la compra de un
antropometro, el cual no se ha podido ejecutar ya que no se ha podido encontrar un
proveedor que cumpla con las especificaciones técnicas del equipo solicitadas, se
encuentra en proceso de conseguir el proveedor del equipo.

Actualmente se encuentra en proceso la adquisicion de diversos equipos de oficina,
tramite que debido al cumplimiento de los requisitos indicados en la Directriz Presidencial
023-H, esta en la etapa de solicitud de pedido.

Asi mismo, el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, ya inicié el
tramite de las renovaciones de mantenimiento de licencias y actualizaciones de software,
que rigen en el segundo semestre 2016.

La partida 6 - transferencias corrientes, obtuvo un porcentaje de ejecucién a nivel
institucional de un 48%. A nivel programatico, el programa 811 tiene el mayor porcentaje
de ejecucion con 50%, los programas 814 y 815, al 30 de junio del 2015, registraron un
porcentaje de ejecucion de 44% y 39% respectivamente.

Esta partida refleja, y por tanto, se ve afectada, entre otros, por las transferencias al INVU
para pago de gastos corrientes y de operacién. Durante el mes de junio se realizé una
transferencia por 481 millones de colones, lo cual se ve reflejado en el alto porcentaje de
ejecucion del programa 814. Sin embargo, el porcentaje pudo ser mayor, ya que por
razones de aprobacion del presupuesto de dicha institucion por parte de la Contraloria

14
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General de la Republica, segun oficio remitido por el INVU al MIVAH , se tuvo que llevar a
cabo una reprogramacion de los recursos a utilizar durante el afio 2016.

Es importante sefialar que el MIVAH en estricto cumplimiento de la Directriz Presidencial
23-H y demads lineamientos del Ministerio de Hacienda y reglamentos de los entes
fiscalizadores aplicables a transferencias, ha decidido no ejecutarlas hasta tanto, no se
cuente con las debidas justificaciones y liquidaciones de saldos en Caja Unica por parte
de los beneficiarios de las transferencias, asi como con programaciones de uso de los

recursos que reflejen realmente la necesidad.

Asi mismo, respecto a las resoluciones proyectadas por concepto de prestaciones
legales, se estima que seran canceladas durante el segundo semestre, de acuerdo a los

tiempos de tramite y firma de las mismas.

Grafico N° 3 . Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Devengado en la Partida de Transferencias Corrientes
Por Programa Presupuestaria
Al 30 de junio del 2016

60.000.000,0
50.000.000,0
40.000.000,0

30.000.000,0 — Presupuesto Actual

H Ejecutado
20.000.000,0

10.000.000,0

811 814 815
Fuente: SIGAF
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Asi mismo, en cumplimiento de la Directriz Presidencial 23-H, se gener6 un ahorro por
concepto de cuotas estatales, tal como se desprende del apartado de remuneraciones
desarrollado anteriormente, eso sin contar lo originado por incapacidades, permisos sin
goce de salario y rebajas realizadas a solicitud del Ministerio de Hacienda.

En cuanto a la subpartida 60601 — Indemnizaciones, a la fecha no se han presentado

resoluciones en tramite.

Finalmente, la ejecuciéon de la partida 7 — transferencias de capital, depende en su
totalidad de las transferencias de recursos al BANHVI, por concepto de Bono Colectivo y
de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de programas de vivienda y de Bono
Colectivo por lo que, tal y como se sefialé anteriormente, esta sujeta a la solicitud de los
desembolsos programados por dicha institucion, quien ha informado al MIVAH que los
recursos se incorporaron en su presupuesto extraordinario, que estaria siendo aprobado
por la Contraloria General de la Republica durante el tercer trimestre del presente afio.

El MIVAH se encuentra a la espera de que el BANHVI solicite los recursos y presenten las
justificaciones y reprogramacion de uso de los recursos correspondiente para realizar las
gestiones de las transferencias respectivas.

Actualmente, se esta implementando un proceso de control de transferencias, a fin de no
generar superavits presupuestarios por parte de las entidades beneficiarias en atencion a
la Directriz 23-H, mediante un seguimiento y fiscalizacion mas detallada de dichos
recursos asi como, mediante la coordinacion interinstitucional correspondiente,
principalmente por parte del MIVAH, ejerciendo su labor de rectoria.
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Cuadro 1.2.1
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos _
Comparativo de! monto autorizado y ejecutado segtn partida
al 30 de junio de 2016

Partida Autorizado Ejecutado " % Ejecucion
0-Remuneraciones ¢ 2.510.333.753,00 € 1.127.612.195,87 | 45
1-Senicios (/7 509.550.931,00 | ¢ 193.674.673,15 | 38
2-Materiales y Suministros (0 26.424.142,00 € 3.648.450,02 14
3-Intereses y Comisiones (17 = @ = o
4-Activos Financieros (07 - 14 - -
5-Bienes Duraderos (0 39.739.730,00 @ 707.503,48 2
6-Transferencias Corrientes | @ 1.059.751.444,00 @ 507.325.629,49 48
7-Transferencias de Capital | € 6.017.200.000,00 @ - -
9-Cuentas Especiales (0 - @ = -
SUBTOTAL ¢ 10.163.000.000,00 ¢ 1.832.968.452,01 I 18
Recursos de crédito publico | € - @ - -

TOTAL GENERAL ¢ 10.163.000.000,00 € 1.832.968.452,01 18

1/Ejecutado: para ministerios y los otros poderes corresponde al devengado, que es el reconocimiento
del gasto por la recepcién de bienes y servicios independientemente de cuando se efectle el pago de
la obligacién. Para las entidades corresponde a la sumatoria de los egresos reales y los compromisos
al 30 de junio.

Fuente: Informe ZINFORME42_NEW del Sistema Integrado de Gestion de la Administracién Financiera
(SIGAF)

En conclusion, el cumplimiento del gasto efectivo para el Titulo 215 es de un 43%, segun
pago de gastos operativos y planillas (remuneraciones, alquileres, servicios publicos,
adquisicion de bienes y servicios), sin contemplar las transferencias al BANHVI e INVU; al
tomarlas en consideracion la ejecucién baja a un 18%, ya que la mayor parte de su

ejecucion queda para el segundo semestre 2016.

A continuacién se resume el estado de la ejecucion presupuestaria del MiVAH en aquellas
partidas con ejecucion inferior al 45%, las cuales estan claramente definidas en el cuadro

1.2.2 siguiente.

17



81

‘1L 'se|eIauas) SopNIag
'ojaoueu  ouswepedag

ojuatuinbas ap (ejopebseay

(OLL /s3jesBUBY
sopwag) uogsab)
ap sopebieaus
o/ ouswepedaq
ap sajap
uod  UODEUIPIOCD
us eweiboig

|eUOjLIAL ClUBIWBURIO A

BDUSIIA 3P BUSJBW US JOPSG [3p SAUODMBSUI SBAO B opepuuq ckode [
owoo |se ‘sepejuasald sepuablows ap SBUOPENIS SE| SUB OUSISIULY
|e epeubise Joge| e) oo sydwno 8p PEpyEUY B| UOD SBAQUEISNS

sauomoang seagoedsas se) e seunb

3p saJopaig
uotonaala

e) ap ajqesuodsay

9s 'sied [ap afuap apodsues A soofen ap epiuedqns e e cjuend ug

ugIaay

PAI}331109 UQIIIY

ap uopewesboxd e eIEOOS

“leuonngsul soeyanb ja Jod sojswaidun sjue sauoisnaid uos anbiod opsjuco j@
1ausjuew agap as obsequwa wis ‘epuedqns ejsa Jod obied |9 Jezieas erainbas s apuop osaoosd
un opejuesaid ey as ou anb ek ‘g0 un ap uopnoala ap afeuaaiod un ueyasard ' Seynw
A souojesow sasaiay, zZoeel A .Soisandw) soRQ, 66601 Sepiedans se| e opadsal uo)

"sajeimeu sepuabiswa
seqo A sewnj) ap seoods Se| UOO OpUBPIOJUCO ‘Oue [9p aAsawas opunBas |3 ua ep
s senb ap pepgued Jokew e) apuop ‘ous)sitiw [ap EzajeImeu ) Jod |BuuoU g)nsal anb of ‘%62
18p oy Jod uonnoala eun ejuasaldal eyoa) e e anb 'sjed |ap Jousjul e sooten ap obied eanduwn
anb oj ‘sepenoaje senb ap ojdaouco Jod oapaye o)seb (o efayes as ugique; eplied e1se ug

‘opewesboud ojseb |ap afeyuaniod |3 ueyeBWNE ‘FuaLiENSUBW
uejgoued 8s anb sauabn sojequod soj ap uoondald e) B OpEWNS JOUSIUE O OPO)

‘afsawas opunbas 2 us ugpnoala
1oAew) eun e1adsa as ‘Oue 2013} NS U3 eiuabi U3 eqUS ofinfap , | |ap Jased e anb ‘sojnoiysn ap
GjuBIWILBIUEN 3P GIEJUOY |E 0Padsay ‘[EjuawWnooq AU |9 led |BIO0) GASNU 3P UOREIERUCD
€] 2Jed OWOD JSE '[EjUaWIN00( 04USY 9P OWED HYARN [8P OJUE) S3UOIDE|EISU SB| 8p ugpnebiwny
€| eJed UOPEIRAUOD 3P 053001d |2 'ansawas opunbas |2 eied ojsnaid £ Siwes us eauanou? 8g

"OpRUM SaW BAUCD UBINE) SaIa|inbie sof ua anb sequalw
‘UOREINOE) B] U SOS3W SOp E}SEY 3p OSEJE UN UBUajUELN ‘scalgnd SODWIAs SOj ap 0SED
|2 U@ ‘sajena se| ‘sajqesuodsas SaUOKNRSU! SE) JejjoUESap Uagap anb jeuuou cluaiwipacoid
{op apuadap anb opadse ‘oueniqow £ odinba ap owoo SaUCE[E)SUI 3P OJUE} SalajINbie SO) A

‘s001jgnd sopwas SO| ap LoeIME} 2] 8p Buawiedouud eayap as eped esa ap uopnoafa e

uoJejaeje anb sal0joe4

9102 op ownf ap o¢ |
SBANI9.L10 S3U0I22e A euejsendnsaad upionaala ej uosejdaje anb saso)oey
SOUBMINY SOJUBUIBIIBSY A BPUBMA P OLIBISIUIN

T openy

SONVINH SOLNIINVLINISY A VANIIAIA 3a TVIHALSININ OHOVdS3a

SODWIAG-|

euejsandnsalg
Epiled

HVAIW

)V

¥2178Nd3Y¥ v© 30 ONYIIE0D

Vold V1SOD

Y/ /4



6T

(D14 'feuonednog

ooIpeN opwes
‘eunpeaald
/sajessue)
sopweg) uopsab
ep sopebBieoue
ok ouswepedoag

Jopaaxnasd un siNBasuod ap osedaud ue
ehUanous as 'jeucoednd( ooipew opwieg j@ sod opeldios odinbe |3

ansawss Jowud

4vOIS op seuuojul so| ue Jenuasqo epand es unBes ‘sodinbe|
A seuslq sounbje ap ugidisinbpe B| Sjiweg Ua uosepenb ‘ansawWes (9P GUSID (e 'oWSIW [SY

‘ouesendnsasd
opouad fop ausp |e opefeyas eiepenb ofied |@ enb o] Jod 'soagisodsip sojse suinbpe
ap ousisiujy |8 ejed pepisadau | Jeuluusiep ap obon| ‘ouesandnsasd ope|seq un JemOSR
ouesadau any anb o] Jod ‘opwies |ap uopenuod e| sedey esed SSUBPYNS ucany ou Aa7 Jod
sopeubise sosinoas so| anb e opigsp essewas opundos (o ejed gnaid as BN O] 'ssed HIND
soApisodsip ep Jokew aiswnu un op uoidisinbpe ey sa ugNoale B) us aknyur anb Joype; 0RO

P SEDIUDY] yoadse!
se| uod sugo o] anb Jopsarcid un seguosue opipod BY as ou anb eA 'opuinbpe ey as
ou |end @ ‘ogewoedague un ap esdwoo e esed 00'000 0592 ©P BICE UN GIYjOS 85 ‘uoweBysarul

© oucjesoge] ep ‘ouejiues odinb3 90105 epHEdqNS Bl US '[BUOEINIO CIIPSY OLKIRS |9 unBag

sewiid |9 Ue sEpPEZIER) SPUODEIRRUCS SB| 8p SULIpUCcd saXod upLEINIDe) B Sjusipued eqepanb

‘afsowas}

ojuainBas jop (e)opebicoug

uotonaala
T} op 2jqesucdsay

uotaoy

TAI}034100 UQIO0Y

uoJejoaje anb saiojory

9102 ap ojun{ ap og Ie

W

Ae

oF

{2 e) uoirjoa e anb sasojoey

H 1 vA

AIA 9P oLIISIUIIN

T'7'| oipeny

SONVINNH SOLNIINVLNISY A VANIIAIA 30 TVIRIALSININ OHOVdS3d

)L 'eunpaanaid|ep sajor|je suesnp opejenuod o] 8p UGIEINDR) OPIGIDA) BY 89S BA ‘owsIiw Isy|ansawes (op auen |e ‘ofsequwe wig ‘sosecaid soyolp ep eousbw el unbes ‘ole ‘seruady

‘|euonednog ooipg(uoo  uomeulpiooa|gLoZ agsewss opunbas |9 ue uabu anb ‘a. s 9p saL flemoe|'a. op ugpezienoe ap 0jdeoucd Jod SBUODEIRLUOD B UBpuodsal souwsiw SO| '9LOZ
OPWIBS 'SB[RIBUSD Ssopwes|us ewesbasg)k semuedy ep cuslwiusiuew ap ssuopeAcUA) S| 9P SR | oPIUIlap agsowes opunBas |8 ue ‘ugwesyiueld unBes 'ueuendale @s sosundas so) ap sped Jokew saiapeng
‘QURIDUBLILY ouaswepedsg|op sasopengles ‘ugpesiunwon A uowoeuuoju] ep seiBojoude)] ep O deq _mT_ onb e suswiedpuud apucdsal uownosle eleq ns ‘sosepesnp seusiq ap epied e e ojpadsey sauaig-g

sopiewoidwod uciepanb ansawss Jawud [ep sosINOas

$0| 9p BUOABLW B| 'OJUE] JO4 "J¥OIS 8P SaULOJUI 50| US Jeuasqo apend as unBas ‘sogsiiwns

X ssjeuaiew sounbBie ap uowisinbpe e| sywes us ucsepenb 'afsales (Ep AUSLD (B 'OWSIW ISY

‘ansswes opunBas |@ esed uasesyuerd

as anb ‘et dnoQ 02Ipg clDWIeS |@ eJed sogsILILNS URIBINbpe @5 eppied e1se Jod

{jeuopednog ‘agsewty opunBes jo ue eidWIOD B] OPILI 85 OU '|BUOIDMASU|

ootpew OIS ‘oue [9p 8458Was owlin (3@ ua ajt redouud|eunp id e| ap eBapoq e| ua opedse ap oapow Jod ‘sejuel] 9p eidwod el B OjUeNd U3

‘BUNPaMOL- | uspoul anb sediBojolewld SEUODIPUOD se|Jod ‘OWod |SE BPUSKA JOIDIS

/se|eseuan|je okode owoo JildwnD aqap HYAIW |2 enb sauoidde se| ap ‘afsawas *sosInoal Soj ep (E}0} |8 ELIWNSUOD 85 (END 0] UCD SCJUBISRIQNT 9P

sopwag) uonsablopunBas |8 suesnp sepewesBoid ususg as anb senB se| sekode|ied ono souaw je ap esdwod ua Jegua afsowLy Jadua) |2 eied eiadse 8s '00'000'982ZF @p ouow

op sopefuesus|esed uoisnaid e| auanuew as a|qRsSNQWod Bp a|quUadsIp |e ciuend U3l |un Jod sousisessqno ap eidwod B '[BUCIINIESU| BUNPaaACId B] UD SHWER US BAUANDUS @S

o oeswepedag

‘Bunpasnald |ap sajor ‘asS$8 WL Ja2ua) |8 ue ajualpuod seuod ‘oye |9p afsawas opunBas | Ua sepejouesep|

‘leuotoednog oope(uod  uopewpiood|enwes (@ BJePIU ‘SElUB) Se] op oOsed |9 eied ‘epredqns{uos odwed ap selsk ap peppueds Jofew e ‘send ‘HYAIN 19P 0dUQISWY ojusiwepodwod
olIVUBS 'sojelsusD sopwies|ue Basd|eyse ue uspuodsancd anb sansiuwns so| ap ‘sfsewes opunbas (8](@ A ePULSPUS) B| UCD EPEOUIE EBAUSNOUS SS UQPEMNIS BIS? 'PIGASNQWICD 8P OWNSUGD sofsiuwng
'OIBPUELILY quewepedaq sasopanq|esed eidwod ef Uod BIENURUCS 'SB|RJBUSS Solwag ep cuatwepedad |3]10 US SjUS WERLIIP UBPU| ‘ansswes Jowud (8 US uoJejjauesap as enb senb ap psppues eq|k sojenoen-Z|

tieysandnsaag

cpiued

HVAIW

XX

¥231780d3ayY v 30 ONUE 80D

Vold V1S02

Y/ /4



S
) \@\é

0t K
)
I
m\ OHOVdS3d
2

% \y
%, S

sa|lesa |¢Ind opuagoy
\ { §a :eolesaf owixew |ap euli4 A aiquioN

‘pepipiqasuodsas ns unbias ‘oualsiu i jap sojuswepedaq sajualapp sof Jod sopilwa $021102 A SOINYQ (aWaN4

<

OVISINIW  *
{

3

0lIesS

10j085 |9 eJed sougjuoud sojatosd Buod
‘a)jsawas opunbas |8 ua ouejsandnsaid opiuajuod [ap uowNala e| ap
o160] 2 esed \HNYA |3 ueD 0pBUIRI0I BY 35 ‘0jje BJed ‘oueyauag jap
aped Jod S0SIN0AI SO| 3p Bl PEPISEIBU B) AjSanWap anb uoLeULOjU
®| BP0} UCD djuand ou anb eisey sewpualsjuen gnaale ou ‘end o) Jod
‘Bpejeuss zujoalp B) Jejede Jod opednaoard ey 8S UQKEASIUIWPE B ‘a)sawas opunfias | ua Juajsues
eied s0sinaa) So) ap uopewelboidas eun sjuaipuad opuepanb ‘aisawas |ap auaw je ependafe
*Sejouala)suel|an) ou ‘ojue} Jod A ‘eaygnday | 8p |BJBUSY BUOJBAUOY B| Bp UOWEGCIdE B] UG EQEILOD

0J310UBLY Ojuawepedaq 4v|Seyoip ap epejEiap Sew UgwEzeasy & ojuaiwinbas un ajUBIPaW ‘H-£Z]0U UNE aNjSBWAS |9 BUAID B [BNd |8 ‘OUBUINIOBIXS Ojsendnsald ns ua sosinoal Sojsa glodioau
AUDIQ-YaTRUBISUN| BLDIQRUSISLUK[ZUIDANQ B € uglouale U3 ‘souesandnsald sjneladns Jeiauab ou ap uylanb gounwod AHNYE (@ ‘ofiequs wg ‘ugpmgsul eyoip Jod sopewesboid sosjoquasap enden ap
oydedsag oyoedsag|e ‘sewoualajsuen se| ap (o4uod ap osasaid un opueuawa|di) BIS 8G|S0] 8p PryIoNoS B © BlaINS BIS8 AHNYE [B SOSINdal ap SeloualajsUBX Se| ap uownasle B[ SelualejsuBll-/

uoranvale

©| 9p sjqesuodsay uorsdy eleysandnsald

ojaiwinbas fap (ejopebieaugy
uoJeja3je anb sa10j9e4 o]

BAI}39.09 UOI20Y

9102 3p ownf 3p ¢ e
$EA1}29.J09 sauolaae A eueysandnsaxd uoianaala ey uoseoaje anb salojoey

SOUBLUINY SOJUAWEIUaSY A BPUIA 9P OLII)SIUI
T 1 0men)

SONVINNH SOLNIINVLINISV A YANIIAIA 30 TVIH3ALSININ OHOVYdS3ad

¥2HNddY v 30 ONBIIEOD

BN VI V1SOD

K Y/ /4







