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Presentaci -n
En el Ministerio de Vivienda y Asentamientos
sentido y significado de nuestras | abores.
trabaj amos, en qui @nueesstmreocaensflues zbsut porde
I mportante desempefarnos siempre con honesti
y colectiva. Nunca debemos ol vidar que el tre
directo e indieeadctoonen, nyegturro debemos por e
i niciativa para proponer ajustes en aquell os
temerl e al cambi o.

por el l o, i nsistimos tanto en | asitmap@ort anc
radicionales hacia una visi-n m8s integrada
as relaciones inherentes entre el territori
ersonas, |l as familias,|lilaa, cadcem8§sdadagangzau
edir mejor el i mpacto y | os efectos de nue
alidad de vida de | a poblaci - n, en |l a reivi
ormas de gesti ehoy eaupacitimpodale cwudades
ue estamos i mpul sando.

refevivnesda bacial, no debemos dejar de |

hay vivienda adecuada sin un h8bitat adec!
nuestro eswarviemdam®&spu aduccrh ot ;e how dfi gn o
cial, |l a vivienda debe cohdsetrietcunior aunl a ncsitu
el marco de un entorno conectado y funcio
cultural mente di n8mi co, reprieaslent accuens o Vv e
ortuni dadmgersockwotni-vrvéascoy a mayores posibilid
eneral. Cuando el h8bi tpaotr negmeordpriex, ef &minldii &3
aboran en | a econom?2a infdemal adajwenyi mpedi
sus hogares. Muchos ni fYos vy nifas faltan a
nci de en su exclusi -n del Si st ema educat.
mpobrecimiento y vulnerabilidad.

> O o —

h8bitathasuwelneddi sémonante estructur al de | a
erritorial gue | es permita acceder a entor
sentamientoglidncuwilt@maa@cghepbdddadevenir fAasent
spezaod. Y es por ell o que |l a gesti-n del S
abitacionales y de mejoramiento barri al no

e i nstrument os de pl anificaoistmnt ueaei dmael!| gm
et erGnimoapabegnotsender y aplicar conceptos y

n cascada en donde el desarroll o urbano per
decyamdogue | as soluciones desvuvbenidsatisean,
eneren externaotmaapdaesr oregati naesteni bl es de

QO OoQTOL M O T TQOKDOD®NWAOS»>P Q03T <
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cioecon-mica del territori o, demanda de se
abandono de centros tradicional es.

ver Buiirg ashirdelt uados, dciom8 reimcusdiade@de sn®@8s compa
vertir en desarroll o humano y en un mejor
ctores deEdtaancadsu dpadiaowo?rigazanylomedi ano pl azos
ogr amadelyos de renovaci -n ur bana, mej or ar
ui pamientos social es, infraestpuetvemas - h8s
ri esgos, servicios ecosist®mi cos, i nvest.

pefle respuestas. estrat®gicas y t8cticas

vivienda adecuada en h8bitats adecuados e
milias que sobreviven a diario en medio de
nemos en cuenhboguki estapliincadamg en condi
nstituir un veh?2culo eficaz para | a supera
estratos socioecon-micos medios, podemos e
S podra8 mowwdarl a aguja siygroigfriamat ¢ wlaankand ea l
sarroll o social y econ-mico de | a pobl aci

r estas razones, principal ment e, en la p
focando priedr iitnapulasnoe nt edievmner si fi caci -n de
ociados <con | os programas de acceso a | a
trategias de renovaci-n urbana y regul ari
asent ami entna ad emeznotnea sv ua mmbeireabl es), recicl aj
clusivo de centros wurbanos, gesti- -n del ri
evenci - n, inventario y gesti-n de wuna <car
biomad¢i cual i tativo, y una m8s eficaz articu
|l 2ticas p¥%blicas en materia de ordenamient

h&8bitats adecuados.

Jessica Mart2nez

MinistVigaiegemda y Asentamient

9
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1.10bjetivos legales del Ministerio

Con base en el Reglamento Ejecutivd3ds8I0 Poderi
MP-PLAN publicado el 10 de junio del 2022, se

de VdaignAsentamientos Humanos, se |l e design:-
Territori o. La rector?2a se entiende, como | a
juntamente con | a ministra del ramodagpgeas adeb
sector p¥%blico en cada 8mbito de competenci
conforme a | as orientaciones del Pl an Nacio
rector?2a, l a Ministra cuenta cohendodsa, -HghinbDE:
Territorio (conformado por | os jerarcas de ¢
Secretar?2a de Pl &ni fRocdaecri - B eSeucttiovroi,al en mat
asentamientos humanos, congptubd wicho ypdra ei nk
Vi vienda, tiene | a facultad de definir | as

humanos, as? como de identificar | as priorid
de cumplir con | o dispOegt6bsedel ba G@amstat esi
al resguardo de |l a vida, |l a salud humana, (I

viviendas popul ares.

1.2 Marco Filos-fico

Mi si - n

Ser el Ministerio que emite y gestiona | ine.
ordenamiento territorial, planificaci-n urba
para mejorar | a calidad de vida de | os habit
Vi si - n

Ser | a instituci-n | 2der que coordina y faci
i nnovador es, vincul ados a l ordenamiento t €
asentamientos humanos y l a viviendass que p
i nternacionales y compromi sos nacional es, me
de su personal, para el bienestar de | os hab
1.3 Valores institucional es

Compr omi so: |l a di sposici-n para a&asucnoint eyl c
Mi nisteri o, |l os uswuarios y |l a poblaci-n en ¢
servicio, y de | a identificaci-n con | a misi
Respeto: el trato sincer oabyorcaddr®s ebnr icnodnacdoor c
su dignidad humana, su integridad f2sica y n
moderada para tolerar, aceptar | as costumbr e
com¥n de personas,f igmeusp oasl eMiimissttietruica.ones a
Responsabilidad: |l a respuesta y rendici-n de
realizada, y que inciden en |l as relaciones ¢

11
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I nstituci -n. Asi mi smo, c@pacliad adu apl ardaa da sduemi g €
respetando | os plazos establecidos, en consi
gue merecen | os funcionarios, funcionari as,
Solidaridad: |l a disposion-hopadafeekateenaqagi
y usuarios del Mi ni steri o, medi ante nexos de
y compartir responsabilidades en | as diferen
CompafYerismo: el v2ncuwlso fgmei eraristabyecane
reali zar tareas conjuntas; en aras de alcanz
1.4 Marco estrat®gico institucional
Objetivos Estrat®gi cos
l1Fortalecer |l a gesti-n instit-urcideaaher rmemii eamt
i nstrumentos innovadores en el plano jurz2zdi
contribuyan a | a atenci-n efectiva y de cal.
[

usuari os

nternos y enxdeaerelosMidrei dtoer ise.r vi ci o

2Direccionar y coordinar de forma interinst.i
|l as necesidades de |l a poblaci - n, medi ante | a
l i neamient os, proyeatds 9r aemcamnenst o ene rmrait tec
ur bana, asentamientos humanos y vivienda ade
3. Desarroll ar e I mplementar sistemas de moni
i ntervenciones p¥blicas desarnaeaml eadae tarelt]
planificaci-n urbana, asentamientos humanos
el mej oramiento de |l a calidad de vida de | a
1.5 Prioridades institucionales
EI Sector Vivienda, HS8btid agl yMITEAH, tsoea ieonf o/c &
|l a calidad de vida de | as personas promovi er
hg8bitats adecuados, i mplementando pol 2ticas
pl anificaci - n ur bramoas qsuces tpeminmuleevsa,n seengwr os 'y
Para ell o, tiene entre sus desaf?2o0s y priori
l1.Promover una coordinaci-n intersectori al
i mpl ementaci -n efectivai nsd rluammgenmaless ving
materia de ordenamiento territorial, plan
humanos con un enfoque de vivienda y hS8bi
procesos de mejoramiento barrial).
2.Reducir el odnRefli c( ¢ u ahnatbiittaatciivo y cual itat.i
diversificaci-n de programas Yy sostenibil
l a Vivienda (SFNV).

12
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3.Avanzar significativamente en |l a atenci
encuentran &ea icrofnadrimdl-indad, i rregul ari dac
vul nerabilidad ambiental o una mezcl a de
4 Promover ciudades m8s incluyentes, compac:
medi ante | a planificaci:-hbhewyneardzadi sledgpi sulra
econom?2as urbanas din8micas, que, a | a ve
desarroll o rural y |l as comunidades que se&
oportunidades econ-micas y de bienestar s
5.Fortal eciern liansgadtuci onal , medi ant e l a f
herramientas e instrumentos innovadores e
y tecnol -gico, que contribuyan a | a atenc
actuales yubButuias detkEbpeos y externos de
Mi ni sterio.

6.Desarroll ar e i mplementar sistemas de mon
i ntervenciones p%¥blicas desarroll adas en
territochaal ; npubabaha, asentamientos human
medir el i mpacto en el mejoramiento de | a

13
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1.6 Organigrama institucional

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(MIVAH)

AsesonaJurdica |o-oooolooeoooo. Planificacion
Institucional

Auditoria
Interna

s Pranificacony | § — Temoloyasdo'
| Mevenda” | || Ordenamiento ' e
Territorial
Diagnostico e Informacion en
Sodial Territorial -
o m' :
|| Verificacién de Gestionde
Calidad o ng!m-wd Gestion Simbologia
Snkoro Institucional de. '
—  Recursos [ Nivel Jerdrauico
Humanos [ Nivel Asesor (Staff)
=] wnivel Directivo
[ Nivel Departamental
Archivo Central | ] nivel Unitario
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1.7 Descripci-n de | as 8reas de trabaj

Despacho Ministerial

Promueve el desarroll o sostenible y sist®mi
territorial; mediante | a emisi-n de pol 2tica

Uni dad denaedintaor 2 a i

Brinda seguridad objetiva y de consultor?2a,
mej orar | as operaciones de | a administraci-n
Uni dad de Asesor2a Jur2dica

Brinda a | as autoridades mini stera at@®esnideo m
jurz2dica par a | a t oma de deci si ones; coady
funcionamiento eficiente, eficaz, transparen
Uni dad de Pl anificaci-n I nstitucional

Dirige e integrcaonhl pdecpbani hstati n y eval
continua y eficiente, de coordinaci n y acom
el prop-sito de mejorar |l a calidad t®cnica d
funcit-anntsiuvsa del Mi ni steri o.

Despacho Viceministro de Vivienda y Asent ami
Act Ysa como soporte pol2tico, t ®cni co y oper e
ordenamiento territorial; comeetlasfiinnsdte tguacriao
dentro de un adecuado ambiente de control
Viceministra de Planificaci-n de Vivienda vy

Actla como soporte de gestion y técnica en materia de ordenamiento territorial y
planificacién urbana a nivel nacional, i@ggal y local; con el fin de garantizar las metas
institucionales y de rectoria del sector.

Direcci-n de Vivienda y Asentamientos Humano
Contribuye al fortalecimiento de | as | abor ec
conducci -n de procesos de ans8lisis de necesi
l ineamientos y model os de interwvieacdenvivyi ¢m
y ordenamiento territorial

Departamento de an8lisis t®cnico de vivienda
Participa en el proceso de formulaci-n de pr
gue permitan una contribuci - nmen8csr aenfiieecnttiov ad es

15
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calidad de vida de | os asentamientos humanos
2ndol e urbana, constructiva y ambient al

Departamento de diagn-stico e incidencia soc

on criteriobk y®espaosalde andal &
trices y lineamientos, tendi
de | os asentamientos humanos

Contribuye ¢
pol 2ticas, d
calidad de v

Departamento de orientaci-n y verificaci-n d

Col abor a ent oeldei nlca emani sfacci - n ciudadana
asentamientos humanos, medi ante | a evaluaci

i nstituciones del respectivo sector y | a gen
cal i dad.

Diercci -n de gesti-n integrada del territorio

Fortalece | a capacidad de direccionamiento p
de coordinaci-n interinstitucional, gue facu
gue el terrctente seatuomehto de desarroll o
participativo.

Departamento de planificaci-n y ordenamiento

Genera criterios t®cnicos que sustenten prop
pl anes, den omadteenraina ent o territorial; con el f
y econ-micamente, equitativo y ambiental ment

]

o

Departamento de informaci- -n en ordenamiento

Propicia una agendaefdieniddeas aernr otl®romitneorsr idteo rsioas
participaci - -n y producci -n efectiva,; medi a
organi zaci - n, el an8lisis, |l a cartografza vy
estrat ®gi ca.

Departamentdedprggsamas en el territorio

ement a estrategias y mecani smos de co
nterinstitucional e intersectorial, que fac
incidencia territontniiali padornwvogarefictaegrasi mtee ¢
|, regional y nacional, en t®r mi nos sost

administrativa financier a

O
-
D
o
o
S

Coordina y fortalectihasciabasey agmiat svvaat
apoyo al ghierheaceir- deSdmeri or y de | as dem8s ¢

Departamento de proveedur 2?2 a

16
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Agiliza | a dotaci-n de bienes y servicios, m
calidad de | os procesos Yy pr oceodpi-nsiietnot adse eaxtie:
|l as necesi dades del Mi ni sterio en forma opor
Of icina de gesti-n institucional de recursos
Desarrolla | a gesti-n y administraci-n del |
compati biads zmaeceni da@adés institucionales y el
l os (as) servidores (as),; de acuerdo con | as
Civil y su Reglamento, | a | egislaci-:-,n a&lonexa
efect o, emita el -rgano rector del Sistema d
de Servicio Civil

Departamento financiero

Ejecuta el proceso financiero del MI VAH, en
i nstitucional es, con base en | a normativa
fiscalizadores del Si st ema; medi antacil -an adec
de | 0s recur sos.

Departamento de servicios generales

Prest a en f or ma eficiente y oportuna, | os

Mi ni steri o, para el desempeffo de sus funcior
materi al esy tdecsmpoini il es.

Uni dad de archivo centr al

Optimiza | a gesti-n document al del MI VAH, p a
de informaci-n y facilitar |l a toma de deci s
cumpl i endo con hal ,| egi pltavi endmatbdos | os r
i nadecuada administraci-n de | a document aci

Departamento de tecnolog?2as de informaci-n vy
Establece y conduce el desarrollenidétopmBtt ¢
y mejores pr8cticas en | a gesti-n de | as Tec

17
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Ocupacional

TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:

PUESTOS | POR
CLASE

3 1 Profesional de Servicio Civil 2 Direccion de Vivienda y
1 Director General de Vivienda Asentamientos
1 Técnico de Servicio Civil 2 Humanos

TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:

PUESTOS | POR
CLASE

6 1 Trabajador Calificado de Servic| Departamento d

Civil 2 Anadlisis Técnico de

2 Profesional de Servicio Civil 2 Vivienda
2 Profesional de Servicio Civil 3
1 Profesional Jefe de Servicio Civil

TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:

PUESTOS | POR
CLASE

6 3 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento d
1 Profesional Jefe de Servicio Civil| Diagnostico €
1 Profesional de Servicio Civil 1B | Incidencia Social
1 Profesional de Servicio Civil 3

TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:

PUESTOS | POR
CLASE

6 1 Profesional Jefe de Servicio Civil Departamento d
3 Profesional de Servicio Civil 2 | Orientacion y
1 Técnico de Servicio Civil 1 Verificacion de Ila
1 Profesional de Servicio Civil 18 | Calidad

TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:

PUESTOS | POR
CLASE

18 1 Asistente Profesional Despacho Ministerial
1 Profesional de Servicio Civil 1 B
1 Ministro
1 Profesional Servicio Civil 2
1 Oficinista Servicio Civil 2

18
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1 Profesional de Servicio Civil 1 A
1 Secretario de Servicio Civil 2
1 Secretario de Servicio Civil 1
1 ConsultorLicenciado
3 Consultor Licenciado Experto
1 Chofer de Confianza
5 Asesor Profesional
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
4 2 Profesional de Servicio Civil 3 Asesoria Juridica
1 Técnico de Servicio Civil 3
1 Profesional Jefe de Servicio Civil
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
5 1 Profesional de Servicio Civil 3 Auditoria Interna
1 Auditor Nivel 1
1 Profesional de Servicio Civil 1 B
2 Profesional de Servicio Civil 2
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
6 1 Profesional Jefe Servicio Civil 2 | Planificacion
2 Profesional de Servicio Civil 3 Institucional
2 Profesional de Servicio Civil 2
1 Profesional de Servicio Civil 1 A
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
3 1 Oficinista de Servicio Civil 2 Despacho
2 Viceministro Viceministerial
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
8 1 Profesional Jefe en Informética 1| Departamento d
3 Profesional en Informatica 2 Tecnologias dé

19
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1 Profesional en Informatica 3 Informacion y
1 Profesional Jefe en Informatica 2/ Comunicacion
1 Técnico Informatico 3
1 Profesional en Informatica 1C
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
7 1 Secretario de Servicio Civil 1 Direccion
1 Técnico de Servicio Civil 3 Administrativa
1 Médico Asistente General Financiera
1 Profesional Servicio Civil 2
1 Profesional Servicio Civil 3
1 Miscelaneo de Servicio Civil 2
1 Director General Administrativ
Financiero
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
5 2 Profesional de Servicio Civil 3 Departamento
1 Técnico de Servicio Civil 1 Proveeduria
1 Oficinista deServicio Civil 2
1 Profesional Jefe de Servicio Civil
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
6 1 Técnico de Servicio Civil 3 Oficina de Gestior
1 Profesional de Servicio Civil 2 Institucional de
1 Profesional de Servicio Civil 1A | Recursos Humanos
1 Profesional Jefe de Servicio Civil
2 Profesional de Servicio Civil 3
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
6 2 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento
1 Profesional Jef8ervicio Civil 2 | Financiero
1 Profesional de Servicio Civil 3
1 Oficinista Servicio Civil 2
1 Técnico Servicio Civil 3

20
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TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
14 1 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento Servicio
1 Trabajador Calificado de Servic| Generales
Civil 2
1 Profesional Jefe de Servicio Civil
8 Conductor Servicio Civil 1
2 Técnico de Servicio Civil 3
1 Oficinista de Servicio Civil 1
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
4 1 Técnico de Servicio Civil 3 Unidad de Archivo
1 Profesional de Servicio Civil 2 Central
1 Miscelaneo de Servicio Civil 2
1 Trabajador Calificado de Servic
Civil 1
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
2 1 Secretario d&ervicio Civil 1 Direccion de Gestior
1 Director de Gestion Integrada d Integrada del Territorig
Territorio
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
4 2 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento d
1 Profesional de Servicio Civil 1B | Planificacion y
1 Profesional Jefe de Servicio Civil| Ordenamiento
Territorial
TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
4 3 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento d
1 Profesional Jefe de Servicio Civil| Informacion en
Ordenamiento
Territorial

21
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TOTAL CANTIDAD | CLASE: AREA:
PUESTOS | POR
CLASE
5 1 Profesional de Servicio Civil 2 Departamento d
3 Profesional de Servicio Civil 1 B | Gestion de Programa
1 Profesional Jefe de Servicio Civil| €n el Territorio

TOTAL DE PUESTOS 122

22
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2.1 Direcci-n Administrativa Financi er

La Direcci-n Administrativa Financiera es | a
admini$4inancveras y operativas del MI VAH, <co
superior y de | as dem8s ,depeomodemnciaasdede eé¢
cumpl i miento de | os objetivos y metas instit

Para el ejercicio Econonoc2022 (Ley N°10103), se logré alcanzar un 95.7% de ejecucion
a nivel de Titulo Presupuestario, tal y como se detalle seguidamente:

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Al 31 de diciembre del 2022
(en millones de colones)

LIS (o8l PRESUPUESTO PORCENTAJE

OBJETO DEL GASTO INICIAL ACTUAL DEVENGADO EJECUCION
REemuneraciones g2 443,19 g2 379,38 g> 247,90 84 A7%
Servicios 553,45 539,97 504,39 93,41%
Materiales y Suministros g16,24 g18,34 12,99 70,83%
Bienes Duraderos gea4,61 gea,61 69,50 B2 ,14%
Transferencias Corrientes §169,09 §168,30 §115,11 68,40%
Transferencias de Capital g2 440,30 ¢2 440,30 ¢2 440,30 100,00%

TOTAL @5 706,88 @5 630,90 ¢5 390,19 85,73%

Comosucede cada cuatro afios, ante el cambio de administracién, en mayo del 2022, se
procedié con el respectivo seguimiento de las recomendaciones pendientes por parte de la
Auditoria Interna, asi como aquellas derivadas de los diferentes estudios efectuadtes po

area durante el Il semestre del afio 2022, las cuales a la fecha se encuentran atendidas en el
plazo previsto para su cumplimiento, tanto las dispuestas a esta Direccién, como a los
Departamentos que la integran, tal y como se detalla seguidamente:

1 Se ejecutaron las acciones pertinentes con la Administracion del Edificio SIGMA, en
procura de renegociar a la baja el precio pactado en el alquiler de las instalaciones
gue alberga al Ministerio, logrando de ello un ahorro mensutl.847.055,84.

i Se realizaron las coordinaciones necesarias tanto con las dependencias internas del
ministerio como con los entes externos involucrados en el tema de las Transferencias
de Capital a favor del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) porcepto de
Impuesto Solidario y Bono Colectivo, asi como con el Instituto Nacional de Vivienda
y Urbanismo (INVU) para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo Urbano de
la Gran Area Metropolitana.
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1 Se gestionaron las acciones administrativas petesecon las areas involucradas
para iniciar el proceso de concurso interno, a fin de ocupar los puestos vacantes que
se destacan en el ministerio.

1 Se procedio con el nombramiento de los integrantes que conformarian la Comision
de Teletrabajo, asi comer la elaboracion de los instrumentos necesarios para su
implementacién como una modalidad ordinaria.

La Direccién Administrativa Financiera, ha velado por la eficiente distribucion y ejecucién
de los recursos presupuestarios asignados al ministerio.

2.2 Departamento Financiero

El objetivo genetal pesgeamacit an, ejecuci -n
presupuestarios, con base en |l a normativa Yy

Durante el ejercicio econémico 2022, se le asigné ahiskério de Vivienda y
Asentamientos Humanos un monto de ¢3.190.595.726.00, sin considerar los recursos
destinados a transferir al BANHVI y al INVU.

PRESUPUESTO OPERATIVO MIVAH

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MONTO
811: Proyeccion a la Comunidad @673 062 985,00
814: Actividades Centrales 1984 405 766,50
815 Ordenamiento Territorial {533 126 974,50
TOTAL €3 190 595 726,00

En el cuadro que se muestra a continuacion, se incluye el monto total con los recursos
asignados a nivel del Ministerio, por lo que se adiciona lo referente al BANHVIy al INVU:

INCLUYENDO TRANSFERENCIA DE CAPITAL

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MONTO

811: Proveccion a la Comunidad @673 062 985.00
814: Actividades Centrales

MIVAH: ¢1.984 40576650

«INVU: ¢500.000.000,00 €4 424 705 766,50
-BANHWVL: ¢ ¢1.940.300.000,00

815: Ordenamiento Terrtorial @533 126 974,50
TOTAL €5 630 895 726,00
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El total de los recursos asignados al Ministerio, considerando los destinados para las transferencias
de capital, tanto al BANHVI como al INVU; alcanzo urjaceicion de un 97% siendo el gasto
operativo del MIVAH DE UN 92% tal y como se evidencia en el siguiente cuadro y su gréfico:

PARTIDA PRESUPUESTO ACTUAL DEVENGADO NIVEL DE EJECUCION %

0 Remuneraciones ¢ 237937603100 | € 2 247 004 518 19 94%
1: Servicios ¢ 53007256600 | € 504 390 840,77 93%
2 Materiales y Suministros | € 18335 01200| ¢ 12 988 936,14 1%
5. Bienes Duraderos ¢ 84 610 00000 | ¢ 59 496 277,11 82%
6 Trarsferencias Comiertes | @ 168 302 117.00 | € 115 105 878 64 58%
SUBTOTAL ¢ 3190 595 726,00 | ¢ 2 949 886 550 85 92%
7 Trarsferercias Capital

(BANHVI INVU) ¢ 2 440 300 000,00 | @ 2 440 300 000,00 100%
TOTAL ¢8.076.360.008 ¢7.849.883.205,77 97%
Fuente: Departamento Financiero

PRESUPUESTO 2022
(=== [

3: Materialesy 4: Bienes 5: Transferencias

1: Remuneraciones 2: Servicios . .
Suministros Durad eros Corrientes

® PRESUPUESTO ACTUAL 2.379.376.031,00  539.972.566,00 18.335.012,00 B4.610.000,00 168.302.117,00
M DEVENGADO 2.247.504.618,19  504.390.840,77 12.988.936,14 69.496.277,11 115.105.878,64

Fuente: Departamento Financiero

Como parte en las labores de control interno, ynégora en la gestion, se realiz6 una
actualizacion de la herramienta de transferencias, conciliando con apoyo del BANHVI los
compromisos de las transferencias aprobadas para el afio 2021. El objetivo de esta
herramienta es poder llevar un control y segeimnta de las transferencias a fin de valorar la
ejecucion, asimismo conocer cuales son los proyectos aprobados por Articulo 59.

Se trabajoé en la coordinacion, elaboracion, inclusion y remision del Anteproyecto de
Presupuesto para el afio 2023, en cumpliwta con las normas y directrices emitidas por el
Ministerio de Hacienda para esta actividad. La elaboracion del Anteproyecto se gener6 en
coordinacién con la Direccion Administrativa Financiera y con las areas sustantivas.
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Para el aflo 2023 sealizaron proyecciones de los gastos con base en los afios 2019, 2020,
2021 y 2022, tomando en cuenta que los afios 2020 y 2021 la ejecucion fue afectada por la
pandemia.

Transferencias de Capital
Durante el afio 2022, se realizaron tres transferenei&agital: dos al BANHVI y una al
INVU:

Transferencia al BANHVI

Se hicieron dos transferencias a favor del Banco Hipotecario de la Vivienda. Una por el
Impuesto Solidario por un monto de: ¢ 649.300.000,00, para financiar programas publicos
dirigidos a la dotacién de vivienda digna, segun ley no. 8683 del 19/11/2008, para el
fortalecimiento de programas de vivienda y segun articulos no. 15y 25 del titulo IV de la ley

no. 9635 Aley fortalecimiento dé0l8);,gkotlai nanza
por concepto de Bono Colectivo, por un monto de ¢1.291.000.000 segun articulo 65 de la
constitucion politica y ley no.7052, del sistema financiero nacional para la vivienda y
creacion del BANHVI y sus reformas, segun los articulos 2022y 24 del titulo IV de la

Ley no. 9635 fiLey Fortalecimiento de |l as Fin

Transferencia al INVU

Se efectu- |l a transferencia al Al NiVPUOa np o r I
Nacional de Desarrollod b ano o .

Por lo tanto, las transferencias a Caja Unica se realizaron en su totalidad.

Sistema de Costeo

En el afio 2022, se continud con la aplicacion del costeo de actividades de los programas
presupuestarios 811 y 815, contemplando los productos(YPEus actividades), que
responsabilidades los siguientes departamentemgrama 8lIDepartamento de
Diagnéstico e Incidencia Social (DDI®rograma 815 Departamento de Gestién de
Programas en el Territorio (DGPT) y Departamento de Informacion en Ordetamie
Territorial (DIOT).

Modificaciones Presupuestarias

Se realizaron un total diete entre ordinarios y extraordinarios

Estudios de Auditoria

Auditoria Interna:

Al Departamento Financiero durante el afio 2022, se le realizaron por parte de la Auditoria

Interna dos estudios:1-Vi sado del Gast o, cuyo objetivo f
cumplimiento del proceso de visado de gastos en la ejecucion presupuesfariae

27



aSY2NRI LyaaeindaG@A 2yl f HAHH

verificar el cumplimiento de requisitos, en el pago de comprobantes y la concordancia entre

|l a ejecuci - -n del gast o c-2@aaly 8anpoe eltolgetiva s u p
ADeterminar | a suficiencia yGdneraldeiCaaChicavi dad

y cuentas bancarias del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, a fin de verificar

gue estos garanticen |l a integridad y transpa

Auditoria Externa:

Seguimiento al estudio del informe USGEPB1-2022, Unidad de Seguimiento de la
Ejecucién Presupuestaria, Ministerio de Hacien@iadas las recomendaciones fueron
ampliadas, quedando Unicamente una pendigueele corresponde la Direccion de Gestion
Integrada del Territorio, por lo que se reala@oordinacion ante el Ministerio de Hacienda,
para la implantacion de esta, segun el plazo otorgado.

2.3 Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Sus labores incluyen: atencién a solicitudes de reasignacion de puestos, emtatigisyde

la informacion aportada de estudios que no cumplian con los requisitos, coordinacién con
jefaturas y servidores sobre los cambios propuestos y elaboraciéon de informe final para su
remision al Servicio Civil.

Entre las acciones a llevar @ocacomo parte de los compromisos adquiridos en el PAO 2022,

|l a Oficina de Gesti-n Institucional de Recur
Organi zacional 0 de I a Instituci-n con el pro
a lo interno deMinisterio.

Como resultado del estudio, se recomienda continuar con las capacitaciones y entrenamiento
sobre las teméticas de liderazgo y resolucion de conflictos en los distintos Departamentos y
Areas de trabajo, de modo que permitan crear compafneyismotimiento de pertenencia
dentro de la Organizacion

2.4 Unidad de Archivo Central

En atencion a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos No.

7202, se cumplié con la remisién del Informe Anual a la Direccion Generdirdeivo

Nacional, sobre el desarrollo archivistico de la Institucion. El Ministerio obtuvo una nota de

AMuy Buenoo (89.8), en el orden de | 0os mej or e
Nacional de Archivos.

Segun el articulo 53 de la Ley Z20se cumpli6 con él envié de los documentos
pertenecientes al Despacho Ministerial y la Oficina de Prensa, compuestos por soportes
textuales, fisicos, fotografias y videos, como sucede cada 4 afios con el cierre de cada
Administracion.
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2.5 Servicios Generales

Se cumplié con el plan de trabajo establecido, el cual incluyé el mantenimiento preventivo y
correctivo los aires acondicionados, sistema de incendios, sistema eléctrico, sistema de agua
potable y otros para garantizar que el persdabministerio cuente con todos los servicios
bésicos necesarios para llevar a cabo las labores encomendadas.

Todo lo anterior atiende los requerimientos planteados en el Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI), promovido por la Comisién Institonal de Gestion Ambiental
(CIGA), a fin de colaborar con los programas de Bandera Azul y Carbono Neutralidad
institucionales.

Por medio del Sistema del Circuito Cerrado de Television, se ha logrado el monitoreo de las
instalaciones en tiempo real, asirmhacer una revision del historial en video de hasta un

mes calendario de todo lo que suceda dentro de la capacidad de alcance de las camaras,
complementandose dicho servicio con lo sefialado en Politica y Directriz de Seguridad, que
abarcan aspectos quarvdesde la atencion al publico, como la seguridad de la integridad
fisica de los funcionarios, sus pertenencias y bienes de la institucion, como de su planta fisica.

2.6 Proveeduria

Es el departamento responsabl e-deatdmami tsanmr altc
del MI VAH.

Le compete tambi ®n realizar | os procesos de
bi enes.

Debe Il evar un inventari o permanente de todo
cabalidad.
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3.1 Polp?toigaasmay prioritarios o estrat
establecidos en el Pl an Nacional de I
|l nstitucional
Pl an Caribe
Para |l a iniciativa de este Plan se establ ece
de iVenwda y Asentamientos Humanos ( MI VAH) , | ns
qgui enes han | iderado el proceso, Il nstituto N
Naci onal de Vivienda y Urbanismo (I NVU), Si ¢
(BNAC), y |l a Junta de Administraci-n Portuar:.
Atl 8ntica de Costa Rica (JAPDEVA).
La participaxe -ma dednddWAHado en | as sigui eni
1 Aporte y conformacion de cobertugaorreferenciada de terrenos del Estado en la
provincia de Limon.
1 Recopilacién de mapas de uso de suelo que forman parte de expedientes de planes
reguladores que han estado sujetos a revision del INVU.
1 Conformacién de visor de informacion geoespacial szbféinca JAPDEVA con
indicacion de los espacios disponibles para utilizar y que no tienen problemas de
tenencia con terceros.
1 Recopilacién y sintesis de documentacion y estudios previos para conformar estado
de la cuestion.
1 Andlisis y revision de comperalide cartografia recopilada por las instituciones
involucradas para definir zonas potenciales de ocupacién de infraestructura turistica
y de servicios publicos.
1 Visita a los canales de Tortuguero y Caribe Sur, con el fin de realizar un
reconocimiento deampo e identificar sitios estratégicos para el desarrollo sostenible
de la zona costera de los cantones de Pococi, Guacimo, Siquirres, Matina, Limén y
Talamanca. Durante el recorrido se identificaron algunas zonas aptas para la
construccion y se realiz6 uevantamiento de necesidades para la dotacion de
infraestructura, equipamientos y servicios basicos en varias comunidades de la zona
de estudio.
1 Andlisis y revision de términos de referencia para contratacion de servicios

profesionales para realizar lsiguientes tareas:

A Levantamiento, procesamiento y andlisis de informacion para la formulacion

del plan.

A Andlisis del estado actual de la infraestructura y necesidades de mejora en
agua potable, electricidad, telecomunicaciones, vialidad, navegabilidad e
infraestructura aeroportuaria.

Estudios y planes basicos para el desarrollo turistico.
Propuestas de Renovacion Urbana (Centros de Desarrollo)
Disefio urbanistico para el centro histérico de Limon.

> >
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A Propuesta de implementacién de planes reguladores. (Catusido Viejo,

Tortuguero).
Lineamientos para | a Localizaci-n de Proyect
Financiero Nacional para | a Vivienda (SFNV)
Esta es una propuesta metodol -gica que buscsa
antesledafrroll o del proyecto de vivienda, a
infraestructura y servicios, accesibilidad,
t ®cnicos, ambientales, |l egales, normbhtovos,
O no.
Las propiedades deben cumplir8n con un filt
posteriormente el BANHVI solicite una valora
decidir si se contin%a con el proyecto O no.
Reajuste de Terrenos
Se ha trabajado en | a el aboraci-n e i mplement
capacitar funcionarios municipal es, y funcio
Guza para Planes Estrat®gicos enrPabyeatos
capacitaciones a |l as municipalidades de San

San Jos® y Montes de Oca, toda |l a regi-n Cho

3

3

: N
| magekhwndci onarios munici palég del:ba,Sa®a rPtadbd o,
Santo Domingo.
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IinagelFll#lﬁZcionarios Liberia y Facilitadores MI'
3.2 Proyecto Ciudad Gobierno

A partir de julio del 2022 | a administraci-n
planificado pparapesdtadl @agegadianaa | as | i mitac
ur ban2sticas en el distrito Catedral de San .
donde el DPOT ha realizado | abores de propu
§mbi totsi: cipp: en definir un model o de prefac:
Concurso de I deas Arquitect-nicas y Urban?2si
revisi-n del documento de T®rminos I ndicati
[

ni eindlempor I BCI E.

e
0

'ﬂ"\%\ /«" : "4,,_”

| magem#Bci onafrMIavGAHDPOT
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3.3 Conveniil NV AEHNA

La actual administraci-n tiene como uno de s
el tot al del territorio nacionangaregladoe faorl
Presidenta Ejecutiva del I NVU con rango de Mi
procurar el cumpl i miento de dicha met a. desc
apoyar a | as municipali dadeos dleele |lpaal?osr agcuie- ns e
Regul ador para que puedan ser revisados por
y eficiente con el fin de que al final de es
plan regulador aprobado y vigente.

En jduelli 02022 se firm: el convenio de -Coordin
SETENA VAMI NAE se determin- el aborar una prio
cantones que se encuentran en proceso de el

regdbr. A partir del cual se conform- un Gru
|l a sefora Viceministra de Planificaci- -n del
|l a retroali mentaci-n constante del | CT para
En egstoeeso col abora el DPOT con | as municip
acompafamiento del | NV U.
Funcién Institucion a cargo
Recepcion, revision, acompafiamiento] | NV U
aprobacion de planes reguladores urban
costeros
Recepcidn, revisidindividual y colectivad SET ENA
de la variable ambiental de los plar
reguladores urbanos y costeros
Colaboracion en la revision de plan Ml VABGI T
reguladores urbanos y costeros
acompafamiento a los gobiernos locales
Reuniones semanales para la révisde| | NV-MI VAFHETENA
planes reguladores segun priorizacion
Brindar audiencias a las municipalidaqg | NV-MI VASHETENA
para la atencion de temas especificos
Elaboracion de talleres virtuales |I NV-MI VASFHETENA
presenciales para brindar asesorias a
municipalidades y subsanar observacig
en tiempo real
Tabl &uthlcii ones Grupo T®cnico I nterinstitucion
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ElI estado general actual de | os planes regul
cuentan con un mtleany rlegulcaaorir dadgee cant one
encuentran en un proceso de formulaci-n o mo

_] 1 4 [; Elaborando

| : & | :

I. 11 : ' Plan Regulador 23 :;:I:J::f: rI: c\’.":)erz
84 42 ] 42 Sin Plan Regulador
Municipalidades , Plan 28 W J Sin Plan 1 9 Y

Regulador |  pjan Regulador Regulador Sin Proceso
Urbano | urbano Parcial Urbano

Urbano Cantonal

|l mageg#tado Actual de Pl aneMl \REETIENAqQr €9 2Re |
Fuente: -00B010 23 PE

De | ammanB8B4ipali dades del paz2s: sol amente 42 n
vigent e, y de el l os, Ysni camente 14 tienen u
cantones restantes cuentan con planes parci e
territorio de |l a jurisdicci-n municipal

| magekhd#mci onafrMIavGAHINR/QT vy Muni ci palidad de Or e

Para el avance de 9 planes regul adores <con
priorizados en el pdeitnaelrl a,r ieme setsrtea ddoe le |2 0e2s3t, a
avance a mes de diciembre 2022.
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Es necesario he importante destacar que Siqu
cuentan con observaciones que ya realsiz- SET
por | o que queda en manos de | 0os municipios
Julio 2022 Diciembre 2022 Julio 2022 Diciembre 2022

703 Siquirres NVU-Revisién 3 Aprobado

402Barva INVU -Revision 3 INVU -Subsanaciones 4

308-El Guarco INVU -Revision 3 INVU -Subsanaciones 3

701-Limén INVU -Revision 1 INVU -Subsanaciones 1

110-Alajuelita INVU-Revision 1 INVU-Subsanaciones 1

409-San Pablo En elaboracion INVU -Subsanaciones 1

301-Cartago SETENARevision 2 SETENA-Aprobacion

307-Oreamuno SETENA-Subsanaciones 2l SETENASubsanaciones 3

Tab2l:Rri ori zaci - n, me s aMII VWASHEMIEMAL | 0@c¢ i0drd 210 2I3N°
Fuente: -0C3f0iiZ0 23 PE

Es i mportante indicar que algunas Municipal!]
mes de octubre 2022, productos de | ak gestic
| NVIBETENA, haciendo ®nfasis en | asnemessmadad
se encuentran con viabilidad ambiental, a | a
Mor avi a, Curridabat, Al ajuel a, SanPRamt o, N &
Vi ej o.

Se cuentan con 17 municipalpdadleNVEdseBnelsi pn
el aboraci n de sus planes reguladores, as?2 c¢
entre ell as La Uni - n, -Garnt aJgoos, ®, EI|S aGu aGacrol, o ¢
Cartago, V8zquez de Cor®rneazd o Ze |Geod :cro,e cAleaar a
Domi ngo, Li bMat iana PORmicédr,i zaci - n, -Mh&/s&&l | nt er
SETENA, 09/01/2023)

Se tienen mapeadas 14 municipalidades que es
entre ell as Ccsac, a zZTWd,r r Me@rtbeas,i albe SearnitBp rCa,uz, A:
Ji menez, Buenos Aires, GuS8cimo, Corredores,

Se han identificado 16 municipios sin gesti

San MaltoeGoh,i | es, Guat uder, e Rii @, CQarrrtiol,l o, Abanc
Puntarenas, Osa, Quepos, Gol fito, Coto Brus,

Como resultados a enero de 2023 con respecto
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o Adopcién y publicacién en la Gaceta.
o Revisidn y aprobacidn en INVU.

Viabilidad ambiental por ingresar INVU

o Revisidn y Aprobacion en SETENA.

e Elaboracién de PR.
Preparacion para elaboracidn PR.
No ha iniciado proceso.

| mage M#s @: e Pl anes Regul adores
Con este trabajo se ha |l ogrado disminuir el
un mes y medi o, con subsanaciones que se re

oficinas de urbanliMdWd, dRETBNA MunMIcVAH,0sa,poy ad
|l egales y Concejos Municipales.

3.4 Repositorio Institucional

Esta herramienta tecnol - -gica facilitar8g | as
proyectos mediante | ar egeemrernadia- na dlea rpegbolra cei
i nstituciones involucradas, i ntervenciones e

A Ila fecha registra un avance de un 90 %.

Se desarroll aron instrumentos di ®P8¢tipaocoa dal
efecto desde un enfoque de gesti-n colaborat
son | os gobiernos |l ocales y | a ciudadanza, <c
en | a cartograf2a soci al
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Taller Mapeando Nuestro Habitar

@ #espaciosdevida

|l mageg#aborddbapona Rojas con apoyo del DGPT.

3.®u2a para |l a gesti-n de proyectos de
Se encuentra en proceso de el aboraci-n el d
materializaci-n de | as intervesci ahessp @bl iec
forma de trabajo de cada uno de | os particip
de este tipo de iniciativas.

3.6 Monitoreo y seguimiento a proyecto

Con el objetivo mkg obreisncamdmay emes yYYe vida &

|l a dotaci-n de infraestructuras urbana que |

aborda tales necesidades por medio de dos i n:

desarroll o, a saber:

a)Boncoomunal , qgue es un subsidio estatal me
proyectos para | a colectividad que den re
objetivo de mejorar |l a calidad de vida vy
i nci dielnddereenmcho de | a ciudad para | a gent
se puede desarroll ar proyectos tales como
T Construcci-n o mejoramiento de redes

sanitario.
T Redes de distribucal - nnmkdreadcn epylFlai eed .®ct
1T Si stemas de evacuaci - -n pluvi al
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T Generaci-n y/o recuperaci-n de 8reas p
parques y juegos infantil es).
b) Transferencia de capital, es el trasl adc
Mi ni sdteerMiovi enda y Asentamientos Humanos a | &
P%blicas Beneficiarias seg%n corresponda, a
creada con tal finalidad para | a ejecuci - -n

Prsaipuesto Ordinario y Extraordinario para el

En ambas modali dades de financiamient o, |l e ¢
de | a intervenci-n p¥blica a realizar parti
i nteresados.

En cuanto a | os proyectos de Bono Comunal se
.Tierra Prometida
.Parque La Libertad
.Parque Jerusal ®n
.Parque Acosta Activa
.Parque Corina Rodr2guez
.Proyecto La Carpio
.Bamb¥ y Coral es
.Proyecto Los Lirios
.Finca San Juan

OSan DiAdgce 4dli br e
IPTAR Lim-n 2000
2P.arque Esparcimiento La Ci ma

NNNRRPRRPRPRRRRPRPRPRRLROONOUDNWNER

3P,royecto Ciclo de Vida y Pargue Recreatiywv
4Jd.uanito Mora |II

5Pargqgue Los Chil es

6P.ar que Los Malinches

7P.arque Amarill o Katira

8P.arque Plaza Le-n XIII

9P.arque Lineal Pacacua

OP.royecthbhe biawvge

IEcocul tur al

2l.denti dad y Progreso de Po§s

l nversi -n de 25.956.690.673 que beneficia a
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De mayo 2022 a febrero 2023, se han entregad

Monto Inversién
Aprobade en Junta
Directiva BANHVI

€519.660.421,76
€595.789.127,05

€956.361.712,06

€133.213.500.00

©1.998.790.683,07

Tabl &dueht e DGPT, con datos BANHVI

Proyecmejsordeemi ent o de barrios gestionados me

muni ci palidades poblaci-n beneficiaria.
Santa Rita 1.200.000.000 11.407
Los Diques 1.100.000.000 1.463
Finca San Juahransferencia 800.000.000 8.205
Total, general 3.100.000.000 21.075

Tabl &ukhit e DGPT, datos propios 2022.
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Fot ®ohio Comunalr Comavdal Rraya, donstructora F

e

FozaBono Comuneaetltr €©@Pwmerna Rraya, constructora F
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Fot3don o ComuanDtae/zied EAraya, gonstructora F

Fot#Bono Comunadrcgjt:ae/ad Rraya, o9gonstructora F
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Imagenarlcpu:e Jorae(GcbeogEquhsvo, 202 2.

3.7 Actividades y Productos. Pl ataform
La Pl ataforma Geo Explora +i es una herramie
Ml VAH, gue pretende fomentar el i ntercambi o
Vivienda y Ordenamiento Territorial, para me
Bucsa fortalecer |l a recolecci - n, integraci -n
ordenamiento y planificaci n territorial con
de informaci -n geogr8fica (SI G) yoncerse adressed ed i
l a institucionalidad p¥%blica, generando solu

di ferente escal a.

El proyect o, forma parte de | os pr2d@daxtos d
vigenséeéendo una pl ateafsoer mai stleucrmborla- gerc al ay Pol
Ordenamiento -Z@4 0, toomal hodlamienta que cont

gesti-n de |l as diferentes di mensiones que se
En el PAO 2022 vy PEI, elapceygcéen tenftar mal ac
e i mplementaci -n, |l as siguientes actividades
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1-Gesti -n de Datos Territoriales: Dentro del |
Pl ataforma Geo Explora+i, se realsitzi-t uca ogneesst
Estatales, Municipales, organizaciones no gu
finiguitado dos Conveni os, uno con | a Univer
SI NAMOT a fin de |l ograr informaconhosmbhndoel
base de datos de | a zona Marino Costera; Yy o
de Il nter ®s para el Ordenamiento Territori a
subestaciones el ®ctricas entre otros.
2-Fortalecumi eztacj -acty seguimiento de | a Pl a
fortalecimiento y actualizaci-n de |l a pl at:
i nstituciones, municipalidades y organi zacio
y comv,enpeor mitiendo wuna inclusi-n constante
mantiene en constante actwualizaci - n, a trave
datos (creaci-n de rutinas y procesoseg@gara me
y |l as bases de datos), as?2 como con consulta
atenci-n de inconsistencias del sistema.
3.8 Atenci-n de solicitudes
La atenci-n de solicitudes es una de | as act
car8cter de urgencia y por provenir del Desp
se tramitan a trav®s de | a Direancia-nrae ®Ge dte
jefatura del DI OT. De igual manera se tramit
del MI VAH como de varias otras instituciones
Dentro de |l as solicitudes[
MI VAH, sobresal en aquel | a
i nstituciones del Estado,
predi os estatal es, par a
infraestructura guber namen
el sistema derrehosmdel - Bs|_
d | r e C t r | Z p a r a I a S u S p e n S S et Wit [l ol sery il
renovaci-n de alquileres, LY+ 38Nbi caci . de di ¢
p1/4b i co. Oficina Subregional ACT;
Ni coya

- i;‘-’\ \\\

]

O /

L )
= SEmreres s [ T s e I T S e Y —
LY 38W0bicaci - n LY 38%0bicaci -.n « LYF3®Nbicaci-
Oficina AyA Til a Mini sterio de De Tdomunicaci-n San

Jos®
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Otras solicitudes van dirigidas a conocer | a
ejemplo de ell o fue | a car tQ®iggwmifriraesd.e | a evo
El DI OT ha col aborado brindando servicios ca
gue trabajan en actividades sustantivas, tal
gener - una serie de mapas tem8tiecdsun ctcamdetee
circunvalaci-n norte con relaci-n a |l os cant
evoluci-n de | os Planes Regul adores de esos
Cadoronie Ly bono 1isiof o ac Souics
Alos 1343 109G, 186D, 1993, 1347, 1906 y 000
OWra;:”"wmlr“lm .“; R
e, . R RT T L
e v s Oborrrte a4 e ko
Fonim v e AR IR T S k]
ook s RO AU LA
Al prmw|me s
e R R
T d e et st Spbs

| magenGualdsriant e ur bano. |
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3.9 Banco dededafTesr edloG Estatal es y
Actualizaciones y Manteni miento del Mo

rgo del 2022, el proceso de actuali ze
forma continua. Estas aftamwmdcdcizarci ogue
iona el Servicio de Entrega de I nfor
o Nacional de forma trimestral. Par a
datos de bienes i nmucetbhdlesde |taercrueand o
naci onal

sis y |l a depuraci-n de este insumo p
adecuado funcmanbamnhedteotder bPaobadel d
r se obtiene el |l i stado tot al de terren
rada, obteniendo un tot al de | os terrenc
talizarsee¥%posaementat assr q.

acitaciones impartidas en tecn
ca
El MI VAH ha venido <col aborando en un proce
icipalidades (Oreamuno, Qu e p oesr,arHoocso cen el
ejo de herramientas tecnol - -gicas que faci|
ri buya con | a adecuada planificaci
e ha venido capacetando deidsthasche
el |
de que p
u

;
e as al Museo Nacional y al Organi smo
n

per mitan
di

e

rocesen y cartograf2en infor ma
n adeac umidsomai,ntparcamdbsd® desarr

rdinaci-n interinstitucional que conl |l eve
se desarrollan en el 8§mbito de | a planificac

capaci tdad ome sddgmrarrdlil aron de manera Vi
|l a gesti-n de datos geoespaciales a trav®s d
(QGI'S) y Herramientas m-viles para captura d
i ngresmnasa plataformas como el SNI'T o bien Go
i nstrument al de apoyo.

Dentro de este proceso, el DI OT reali z- 6 C
procedentes de 4 Municipalidades y dos insti

|l . Museo NacSencadpacit- a 9 funcionarios del

I I .Municipalidad de Oreamuno: Se capacit - a

Il l'1Capacitaci-n impartida a personal t ®cni co
Fecha: al 1062 2d e Pseertsioennabsr:e 1dde 2

|l V.Capacit i-n impartida a personal t®cnico
Fecha: al 13 de noviembre de 2022. Per

V. Capacit i -n impartida a personal t ®cni co
Fecha: ambté de 20 2. Personas: 6

PO P o R
Rooow

a7
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er sonal t ®cni co
022. Personas:

i -n impartida a p
de diciembre de 2

| magenBivildlenci a de capacitaciones

3.11 Seg

ui miento y Mantenimiento a Vis
comuni dad

Durante el 2022 el DI OT sigui- col aborando e
Puente a | a Comunidad, dando seguilma emdmay a
de Proyectos de inversi-n por distrito, el (
di stritos prioritarios de Puente a |l a Comuni
sector.
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4.1 Gesti-n por procesos de | a Direcc
Humanos

Las | abores de | a Direcci-n de Vivienda y A
met odol og2a de Gesti-n Basada en Procesos (G
Los macroprocesos pmokborastiabardar!| asal absr e
y est8n alineados a | a misi-n institucional
demandas atendidas por | a Instituci-n; qu® s
se i nvoldarriazacestnandel trabajo y homogeni zac
i mpactos en el resultado final de |l as activi
Para | os efectos, se identifican macroproces

1 Macroprocesos Estratégicos: incluyen procesos vinculados aasida institucional;
establecen prioridades y definiciones clave de la Administracion, e incorporan elementos
sustantivos de planificacién que inciden en la forma en que se desarrollan los demas
procesos y salidas, asi como en la evaluacién de resuitathpsctos.

1 Macroprocesos Operativos: incluyen aquellos procesos relacionados con la prestacion de
servicios continuos, atencion a segmentos meta de la poblacién, actividades recurrentes
ylo repetitivas; responden a las definiciones, criterios de @@dz y orientaciones
conceptuales de los procesos estratégicos.

1 Macroprocesos de Soporte: incluyen las actividades y tareas de apoyo, asistencia y
soporte en general a los procesos estratégicos y operativos; son cruciales en el
mantenimiento, registro,istematizaciéon y control interno y administrativo de la
organizacion.

Se identific:- |l a necesidad de que | os macr ¢
relaciones actuales entre unidades y departa
otras direcciones y 8reas del Mi ni sterio.

El mapa de proce®ogs sacthaalp,|l amar aldo tda&nl a sig
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MACROPROCESOS OPERATIVOS

Figur a

4. 2

A Apoyo en la formulacion del ProgralMiBARRIO_Consolidacién, Regularizacion y
Reasentamiento de Comunidades:

INVESTIGACION
APLICADA

L y & aniindaCoA 2 y | f

HMTHH

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

ESCUELA DEL
. HABITAT

-
i

INSTRUMENTOS DE
POLITICA PUBLICA Y
NORMATIVA
(P-DVAH-04)

ORIENTACION

ATENCIGN ¥
SEGUIMIENTO DE
ORGANIZACIONES

SOCIALES

PARTICIPACION EN
COMISIONES
EXTERNAS

o4

COORDINACION CON
COOPERACION
EXTERNA

SEGMENTOS META (P-

DVAH-01)

GESTION DE RIESGO A
DESASTRES ¥
ATENCIGN DE
EMERGENCIAS EN

PROMOCION DE
VIENDA DE INTERES

SOCIAL (P-DVAH-05)

ATENCION INTEGRAL
DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS (P-
DVAH-03) -

(SATISFACCION DE NECESIDADES DE LA CIUDADANIA)

ASENTAMIENTOS
HUMAN Y VIVIENDA
(P-DVAH-02)

Ma p a

Resumen
Humanos

de

de

Procesos

activid

Act ual de

ades de

DVAH

Direi

Desde la DVAH, se ha colaborado activamente y aportado insumos sustantivos, estratégicos y
metodoldgicos para la formulacion del Programa MIBARRIO, que constituira la estrategia marco

para la atencién e intervencion de asentamientos humanos en condicidgnfolenalidad,

irregularidad, riesgo y/o una mezcla de estas.
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E I programa busca convertirse en un proceso
i nformales o irregulares para valorar su pos
conceptramade deodesempefo o de excepci - -n. Se i
una iniciativa que permita | a atenci-n en s
ocupantes de mayor seguridad jur2dica en | a

Sudjetivossespec2ficos

1. Establecemuna linea base que describa el estado de situacién de los asentamientos
informales e irregulares mediante su identificacion georreferenciada para facilitar su
analisis, diagnostico y definicion de estrategias de atencion.

2. Establecer un sistema de priaizn de asentamientos informales e irregulares,
mediante el andlisis de los datos y el estudio de las caracteristicas propias de cada
comunidad para facilitar la toma de decisiones y orientar la adecuada inversion de los
recursos publicos.

3. Definir las esrategias necesarias para la atencion de las diversas tipologias de
asentamientos identificados, mediante la articulacion de los distintos instrumentos de
planificacion, gestion urbana y vivienda disponibles y de esta forma reducir el déficit
habitacionadel pais.

Asentamientos Informales

Regidn Cantidad de Asentamientos
Central 313
Chorotega 63
Pacifico Central 58
Huetar Norte 31
Brunca 36
Huetar Atlantica 73
Total 585
Tabla 1: Seg%n |l a %l tima actwualizaci-n, se I
i nformales. (EIl aboraci-n propia. 2022)

Los sigueent e cdteejaElxeas n buscan orientar de
de | as i nsestaadogue neasr tdiedi pasnu dell e pe oa @aim-an
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han divido en cuatro grandes tem8ticas: E]| €
Eje Econ-mico Financiero y Eje Socio Cultur
E I pr obgursacrea agi |l i zar una solosi raseat dmi epnri
i nformales e irregulares en el pa2s. En ese
| os asentamientos informales identificados
reali zado por el Mi ni steriaomd®D&/AMI wiybrGda )y .
|l os asentamientos Iirregulares identificado:
I nstituto Nacional de Vivienda y Urbani smo
requi ere de |l a participaci - -nsy deobncpuar2sso
i nstituciones prestatarias de servicios pb%b
construcci-n de asentamientos humanos Yy ges:s
desde | a fase preparatoria hasta el <cierre

W_Programa -

MIBARRIO

Normas de excepcion con
criterios de desempefio

A
r N\
REGULARIZACION Y TITULACION _ ~c _ %
c = e
M S ST
srratecins T : . EEE
. RENOVACION URBANA N o B
oe arencion I e— " EERE
o om £ &=
REASENTAMIENTO Ml © T E
AN J
h'd
Acciones tacticas de
coordinacién e
implementacién
gura 2: Diagrama conceptual del programa M
La priorizaci-n para | a atenci-n de asentar
tomando como insumo principal l a base de ¢
i nf ordmall edl VAH y | o0os registros de asentami e
el aborados por el I nstituto Mixto de Ayuda
Urbani smo.
Revision y propuesta de replanteamiento del Protocolo de la Comision de Atencion

Integral a los Desalojos (CAID):

Se han realizado aportes de car 8cter t®cnic
ACreaci - n de la Comisi - -n de Atenci - n I nt
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procedi mi ento especi al par adelraada@ad e ccoimon
vulnerabilidad social o.

A Revision del Protocolo de Reasentamientos Humanos

Se han realizado aportes de <car8cter t ®cn
propuesta del Protocolo de Reasent asmi entos
de revisi-n final en el marco de |l a revis
consolidaci-n MId®BIARRROogr £masol i daci - n, Re
Reasentamientq acenCerurdiidhadles que se ofici al

A Instrumentos para la promocion de lanStruccion Sostenible, Adaptacion, Norma de
Resiliencia y Cambio Climatico

Participaci-n en reuniones de coordinaci - -n
para | a formulaci-n del |l bemdidgder€oBssinstcur
Adaptaci - n, Nor ma de Resi Beanogiesney a€ambinas
t ®cni cos, desde el punto de vista ingenier:
|l a propuesta de nor matniivsa eporalparte del De s

A DecretoEjecutivoN°® 43713MP-MIVAH :

Se realizaron | as modificacionesantyerajourst e s
Directmedzi annt,e el DM M | eMAdH , N Al e4iidbfininde adnd ent o s
para | a Defini ®dobhade-nheObjedbrvospgra el C
l ndi vi dual y Proyectos Habitacionales final
Naci onal paraSkbahuddabemadaudl i zacmedni adnet el a L

el Alcance NAA223 1a Idal Gdcetanoviembre del
temas principal es:

Ubicacién Geografica de los Proyectos
Poblacion Objetivo

Criterios para la seleccion de terrenos
Profesional Responsable en el Area Constructiva
Profesional Responsable en el ai®ocial

Criterios para el Disefo de Vivienda

Cesion de Areas

NookwhE

A Ley de Cooperativas de Vivienda para Personas y Familias por Ayuda Mutua:
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Seetom- el tema de | a vivienda comunitari a
afo 2013 para |l a conformaci-n y continuida
familias que deseen participar de un progr
coumni tarias ©por ayuda mutua y propeledad cc
refor zamifewnntci -dtee sldaai agiaviaemmnda,ando | a efect
i nver si -en eprraduwurl a ydea preatde gdear Ipordevent a o

pemsae adgquieren para cubrir otras necesi dac

A Formulacion de un Reglamento base para la Ley de Vivienda Municipal:

La Ley de Vivienda Municipal (MNard®1lj99r 2 dic
para que | as municipalkipgadeenese! ®debabirloi 1 a
proyectos de vivienda municipal, que per mi
acceder a alternativas de vivienda digna.

A Politica para la Igualdad y Equidad de Género 202030 y su Plan de AcciG2022
2026:

Se el abor -diyc hoaf ipcaola?ltiizcca ti ene como objeti

promuevan | a igualdad de g®nero en el Mi |
Humanos, con el fin de contribuir con | a
oportunidades entre hombres y mujeres y par
|l as pol 2ticas, |l i neamientos y directrices
asentamientos humanos y ordenami erfttd ctaer r i
son: gesti-n de pol2ticas, cambio cultural
hostigamiento sexual y acoso | aboral, corre
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Protocolo paras s

Frevenoon, Alencon y

COsia RICA
ADOda e de Denuncias por

Hostigamiento i MIvaK
y Acoso Sexual

Jor miYan

COMIBION INTERINGTITC LRSALIZACION OF GENERO

POLITICA INSTITUC

PARA LA IGUALDAD Y EQUIC

2021-2030

PLAN DE ACCION 2022-202¢€

Abrll 2022

A Compendio de tipologias de disefio arquitectdnico de vivienda de interads so

Desde | a segunda mitad de 2022 se est8 tra
sistematizaci -n de un cats8logo t®cnico de
soci al, el aboradas para Costa Ridacwgs,| ati
bioclim8§ticas y socioecon-micas afines.

A Informe de situacién de los alquileres de vivienda en Costa Rica

Se est8 formulando actual mente un proyectc
alquileres residenciales @ g@génenédsi -Esyeac
de datos e indicadores, referidos a modal.
temporales por ocupaci-n, como el alquiler

i nformales como | as cuarter2as, entre otr as
Estavestigaci-n adquiere alta relevancia nc
en relaci-n con este tema, sino adem8s por
de | ey para regular |l as figuras dedéeasing
compr a.

A Sistema de informacion del Déficit Habitacional en Costa Rica (SIDH)
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A partir de 2023, se ha empezado a concep
compilar8 e integrar8§8 datos sobre el d®fici
pa2s. En el transcurso de este adgosiset @mas.e
con el fin de que sea consolidado y de acc:
un conjunto de 2ndices, indicadores y bases
finalidad es que deriemm ®Ims epergptaayzdorot ke d
sostenido con apoyo de | a academia y/u otrc

4.3Atencién y acompafiamiento a organizaciones sociales

Las | abor es en esta materi a s e han | | evado

es
y

De
SO

y
ge
ac
Se
i n
de

En
Vi
y
En
de
i n
Do

Adi

ap
| o
Oc

trat ®gi ca,prcoqnit-emcsomni ale, laf erta de i nsumo.
el habitar, y el manej o de situaciones de

sde mayo dre 2l0i22ade thm t ot al de 65 atencio
ciales vineundadag&stonihalwiyei unas 50 reuni
m8s de una doc®enah a et rgalraajsado caampoes quemas
neraci - n de enl aces comunal es, confor mac
ompafYamiiantiooas iynimonitoreo de avances.

est8 trabajando en | a conceptualizaci - n,
stitucional, que facilite |l a gesti-n de un:
atenci -n y acaqgmpgafjemiteontde sacwaieald,osse otro

|l a gesti-n de estrategias de resoluci - -n
vienda de inter®s soci al (VI'S), se ha apor
estrategiparparéeakti pmant aasel Model o de Aco
espec2fico, se ha implementado un proceso
|l a Facultad de Derecho de | a Universidad
i ciativMm@ @adnrd oftaomidlei & del Condominio Al men
rada, en Heredi a.

al ment e, l a i mpl ementageshi -dre gnodied lo

procesos de asesoramiento e inter
es como La Carpio (San Jos®), Mi rav
0s en coordinaci-n con otras insti.i
qi

A Asistencia Técnical Gobierno de Costa Rica par@ebgrama de Mejoramiento Integral

de Barrios, Subsidios de Vivienda y Gestion del Riesgo de Desastres (Banco Mundial
MIVAH):

El objetivo deestaconsultoria es brindar apoyo técnico al Gobierno de Costa Rica
especificamente al MIVAHjue permita instrunmgalizar el Programa de Mejoramiento
Integral de Barrios, incorporando acciones en materia de gestién del riesgo de desastres,
identificacion y legalizacion de asentamientasmanos informales e/o irregulares
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titulacion predial, intervenciones en el emi(infraestructura, equipamientos sociales,
espacio publico), mejoramiento de vivienda, reasentamiento y fortalecimiento de los
arreglos institucionales, entre otros aspectos.

La consultoria seéesarrollaconsiderando los lineamientos establecidos emdditicas
publicas sectoriales, y contem@l&tapas: la primera, se asocia con un diagndéstico sobre
los avances tenidos a la fecha en materia de intervenciones en asentamientos informales,
la segunda etapa se relaciona con la formulacion de lineamyenreimemendaciones para

la optimizacion de las intervenciones integrales en asentamientos humanos, la tercera
etapa incluye la discusion, presentacion de resultados y entrega de documentos, de
acuerdo con lo establecido en los términos de referencia.

A Emp ®stito CCR102501L APrograma de apoyo pr

i mpl ementar | a trayectoria sostenible e inc
Desde | a DVAH se ha coordinddmselcompg oimmis®
institucionales asumidosageh ebdmanaa c b aslelge:
Expertise France para |l a consolidaci-n de
construcci-n sostenible y VUIS.

Se ha real i zraeduon iuanmee dsaes i ®o mter apartes de AFELC
en |l as que se han Il evado a cabo evalwuacio
como definici-n de t®r minos, alcances y pl
MI VAH en | os temas acordados.

A Creédib BCIE para Atencion de Viviendas en Riesgo Inminente

Durante 2022 vy | o que va de 2023, se ha ap

revisi-n de insumos, datos e informaci-n ge
y estructur daiacn -de dled @Bearcttioc Vi vi enda, HS
este cr®dito, cuya aprobaci-n por | a Asamb]|
est® aprobado, esta Direcci-n seguir8 col al
Sector enepaigmeenit ondy $0s procesos de ejec
de vivienda incluidas en el mi s mo .

A Proyectolnventario de Asentamientos Informales en CentroaménbiJ(Habita):

Se ha <col aborado vy manteni do comual caci - n
seguimiento y acompafamiento a este proye
estrat®gico 1: Generaci-n de pol 2ticas ur be

Urbana (NAU) vy |l os Objetivos de Desarroll o
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A

ProyectoEstrategiasle Gestion deSuelopara Politicas de Vivienda (CEPAL):

Esta iniciativa es consistente tanto con e
materia, como con | os objetivos de | as pol
del H8bitatofipci ali maacda see | a Pol 2tica Nac
adem8s, wun ejercicio que se ha venido i mpul
para construir un inventario de tierras p%l
potencialvidwei aarsba pacgai al

La propuesta consiste en | a preparaci-n de
de Gesti-n Interinstitucional de | a Cartere
4 Cooperaci-n Interinstitucional

Proyecto DéficitHabitacional INEGMIVAH

Se ha heclhadidmna&aaci -n de variables en Censo
c8l culo actuabSeyhar oeaks tlaajeotdadnoad org2 a del c
del d®f i ci t habitacionalcacdiaficaci vo et uas

est ado de haacivniavmieenndtao -ypS8osr ddeo r3mipteorrsioonas por
Se efect %o el c8l cul o del AE®fmi csieto | Isd mintraei c
| met odol og2a de compuwmalacdeln d®&f il @ tmehla lWiat aac
con | a propuesta planteada por parte del ec

Este proceso ha estado en pausa en los Ultimos meses del afio 2022 y en los primeros
meses del 2023, debido a que el INEC ha estado abocado pgacekamiento y
sistematizacion de los datos del reciente Censo Nacional. En cuanto el Instituto culmine
con esa fase, se retomara el trabajo conjunto.

Programa Auditorias de Calidad CFMIVAH

Se el8Mmorcmrordinaci -n con el CFI A, |l a propu
devVer i fi cacGadn damv edreB%b-Ini cAs e ® tna miuemmat nooss vy

Vi vi gndcaarh j edtey @loor ar el cumpl i miento y sat.i
| i neamioeln?ttoisc ays pp bl i cas en vivienda, as? ¢
de calidad y cont r i bhuaybea teanc ulaad oc odnes tl rousc csie-gnm:
de potlelnadiosn territorios.

La propuesta fue present ®idai slhaseicbuaasl ensu egviars
l a instrucci- -n de seviaslenageonueaond®PFs amphbe
i ntegual i ptl|l cyamtexbsoumutrbammat fmrentaensi ent o de
resi duehese otros.

Agenda Nacional dEvaluacion:
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Secol abon - MI DERLEAWa | uaci - n del Programa de
Habitacional para | a Pobl ac(iF @S W\t 3l s zaadas
por en conjunto con |%obUnd vestsd dRrdocgdrea nCao,s ty
de | a Agenda NadiAd\igaale pcee i2E0MdAD 22 Cci - n

4.5 Par teincicpoariisc-inones externas a |l a | n:
En relaci-n con ersitcer ipzraorc eys og e sstei obnuasrc al ap par
funcionariascdei $aoD&8&H eansejos 0 mesas de
interinstitucionales, seg%n su pertinenci a,

|l os fines de |l a I nstituci-n y del pa?s.

A Participacion en el Consejo Rector de SINIRUBE

El MI VeArHt imfene un asiento permanente en el C
de I nformaci - -n y Registro bPnico de Benefici
de una funcionaria de | a DVAH, espec?2ficame

A Participacion en la CAIComision de Atencion Integral de Desalojos)

Dur ant et r2atsa2dy o de Admi ni déesdeila, Psespdence
Rep Yl irceaa cQAlvBagr llaa cual dos funcionarios d:i
mi embr o del DOVC gl uDe sfrogrenmasnetnd ace el a Secr
T®cni ba. pSetireumadmesn presenciales en Casa
s@a procedido,aemeviesatrals evstsado de | os c a
el ang8Priostiosc odieot aar uptair a | a gesti - n ziamnt er i ns
desal oj os.

A Participacion en el Grupo Técnico en Produccién y Consumo Sostenible

L&DVAHontdastua partici paci -n en | os procesos
de Producci-n y ConsumaueSoDStemittelger ad &T HRG
instituciones y coordinado por | a Direcci -n
del MI NAE.

La Pol 2?natadNa®roducci -n y Consumo Sosteni
adopte gradual mente patrones de producci -n
bi enestar de | a poblaci-n en general vy de |

A Participacion etComité Técnico Interimisterial de Cambio Climético
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LaDVAKRarticipa en | os procesos del Comit®
Climg§ticoqueGTIuhC)-,rgano asesor y de apoyo
Energ2za g NAE]) segui mi ent odedeCanabiBos tQlaitnesgti
mi smo que es coordinado por | a Direcci-n d
segwun el Decret-Ml EAETuUuti vo NU36823

A Seguimiento del Plan Nacional de Descarbonizacion

El MI VAH participa en el par cocci eosnoe sd ee sstergauti @i
Pl an Nacional de -DesSecwlr ybabi.D¥AHené D& 8ment e
desegui mi end weaacle Bjeef ddbrseam aciod | @l dfe edi fi caci

l
usos bajo est8ndares de alta eficiencia Yy r
Debido a que el horizonte de vigencia del P
se tiene programado conb6inuar con el seguin

A Participacién eiComision de Tramites de Planos par&dmstruccion

Se logr- | a publicaci-n de | a Reforma Parci
de | os Pl anos pagarséal iConsikt auce®anfsarl ma bl
cumpl i miento al art2zculo 361 de | a Ley Gene
Se continu con el fort aleéciCihieddntfordallead i pn
de | a plaMahocrmpaAPCCama par¢al dz2adddren co
CFI A, MEI C yhal d oglE8 dwoasrei as murcioc ipfpBR@ind aede s
Munici pal

A Participacion eia Comisionde Modernizacion y Reforma del Estado, de la Asamblea
Legislativa:

Como partanseeser das permanentes gque se brinc
Viceministeri al del MI VAH, | a DVAH, en | a f
en esta Comisi-n | egislativa, y en | a Sub.
proyectos idevdlycmgan al Sector Vivienda.

4.6 Foro Urbano Nacional Costa Rica 20

A Foro Urbano Nacional Costa Rica 2022
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Los d2as 28, 29 y 30 de noviembre de 2022 se
Costa Rica 20220,prqueitpavo | oemd Atsemd ami ent o
I ntegral del H8bitat y Derecho a |l a Ciudado.
personas expertas del pa2s y |l a regi-n |latin
i nstituci obeey nOEGs$pcgl es, academia y organi
En el marco de | os m@wW tiples desaf?2o0s actual
Asentamientos Humanos ( MI VAH) , como ente r ec(

conforman el aSedB8bdi t &i viye Alde rj ruintt or i al (NiVHITY t
Rel aciones Exteriores y Culto (con represent
Kenya)-HE§B®ONUaSI,SCA,Z el Banco Mundi al el Col egi
Arquitectos (CFI A) desearirtml Ildeer ggre neelr agv erstpa cd

para examinar a profundidad, en conjunto con
pazs en | a materi a, contrastarla con experl
i nternacionales, ompeomi Eibosare y ngemacarncen
estrategias coordinadas, sustentables y con

7

Foto Horwyo 2Urbano Nacional 2022. (Ml VAH)

Este evento realizado en San Jos®, Costa R
Admi ni syt rlaac i Renct or 2 a Sectori al actual han dac
en procura de respuestas sostenibles y efec
i nformalidad urbana.

La organizaci-n de este Foro naceagukaj aneal cCo
i niciativa de | a DVAH, para coordinar y &ejectl
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grupos focal es, etc., gue ayuden en l a co
actuali zados, pertinentes y relevantes en ma
4.7 Model o de AcompafYamiento Soci al (M
Durante el 2022, se disef€f-, program-: e i mpl e
pobl aci-n beneficiaria de proyectos de vivi
condominio vertical; para el l o, se ebabor - e
el cual tiene como objetivo brindar wun acomp
i nversi - -n p¥blica, fomentando | a consolidac
solidarias, inclusivas y respetuosas del me d
Se han atpeonbdliadcoi othnreess met a en | os siguientes

soci al

1 Condominio Vertical Las Trojas, ubicado en Sarchi. Poblacién beneficiada: 84 grupos
familiares.

1 Condominio Vertical Vistas de Guadalupe, ubicado Purral. Poblacion beneficiada:
144 grupos familiares.

1 Condominio Vertical Almendares I, ubicado en Sagrada Familia. Poblacion
beneficiada: 54 grupos familiares.

Estos procesos de orientaci-n han sido cCo
i nterinstitucional clondade BANHVSarwychas Gaine @
y han contado con |l a participaci-n de | as e
participaci -n comunal, adem8s, ha sido pri mo
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ot oSeX:i ones de t rbaebnaejfoi cd camrr i faamidleilaspr oyect o
022. (MI VAH)

4.8 Estrategia de atenci-n de emergenc
asentamientos humanos

Se ha trabajado tambi ®n en | a sistemati zaci
hi-srti cos de emergencias mediante tablas din§i
3D, de |l os cuales se tiene registro en el M

Despacho Ministerial

A Atencion de las emergencias Bonnie, Zon&davergencidntertropicaly Julia

Durante elr eppeorr2toed o sdee presentaron 3 event os:s
vari as provincias Togr meartao nBesnndel (Qgaids o 2
Convergencia Intertropiclaila ((S@dti webnbe e2@2D2)2)

EIMi ni sterio de Vivienda gonAsleat amioeni o c i
Departamento de An8lisis T®cnico de Vi vVvienc
Gesti-n Integrada del Tewurniitcadrpiad iydadlee sqgt rsaes
|l evantamiento de cada uno.de | os casos de v
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ElI evento de |l a Zona de |l G@arwywver gamdi ad aldntder tv
en el pa?s, espec?2ficamente enaj osl| ictaamt onkek
Tormenta Bahnani eoabheabrt e, espec2ficamente

Guanacaste y San Carlos de Al ajuela. EI Hur
en el cant-n de Gol fito.

FigurAd et aecimem georci asf,e bomaeyroo 2200223 . ( El abor ac

A Georreferenciacion y cartografia de la totalidad de afectaciones por emergencias en
viviendas:

Durante,sel p2o@@sanosi stema de informaci -n
af ect acviiovnieesndeans por | os principales evento
Comi si -n Nacional de Emergiemcl apae ydaartneenndiad c

ThomalsurHac 8§neNArHEC S§n | @i sBTA e | OTA.

Est a i nformaci -vn sder imi-naetesuinal e desde | a
Geoexplora.
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