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Ministro

Asunto: Informe sobre el Sistema Especifico de Valoracion de Riesgos Institucionales
(SEVRI) del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH).

Estimado sefior:

Aprovecho la oportunidad para saludarlo. Me permito adjuntar el Informe sobre el SEVRI
del MIVAH. El estudio fue presentado en borrador mediante el oficio Al-044-2018 del 06
de abril de 2018 y se convocd a una reunidon donde participan los siguientes funcionarios:
las sefioras Daniela Avila Bolafios y Monica Jara Gonzalez, funcionarias Encargadas del
SEVRI, por la Auditoria el suscrito y el sefior José Rodrige Madrigal Chaves, encargado
del estudio.

Mediante oficios MIVAH-DVMVAH-0238-2018 emitido por la Sra. Daniela Avila Bolafios y
MIVAH-DVMVAH-UPI-0028-2018 emitido la Sra. Ménica Jara Gonzalez, ambos de fecha
del 16 de abril del 2018, se realizaron observaciones al informe borrador de este estudio.
Cabe indicar que las observaciones efectuadas por la Administracion Activa, estan
indicadas en la “Matriz de Comentarios al Borrador del Informe”; adjuntas al final de este
estudio.

Con la mayor estima y consideracion,

Atentamen

Ronald Araya Leandro
Auditor General, a.i.

Daniela Avila Bolafios
Ménica Jara Gonzalez

Maria Elena Castille Solera
Funcionarias Encargadas del SEVRI
Archivo/expediente
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1. ORIGEN DEL ESTUDIO.

El estudio se realizé de conformidad con el Plan Anual de Labores de la Auditoria para el
afio 2018, de acuerdo con las competencias que nos otorga el articulo N° 22 de la Ley
General de Control Interno N° 8292,

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO.

2.1. Objetivo General.

Determinar en qué etapa se encuentra la implantacién del SEVRI en el MIVAH.
2.2. Objetivos Especificos.

2.2.1. Determinar el proceso seguido por las personas responsables para la
implantacién del SEVRI.

2.2.2, Verificar la aplicacion de las Directrices Generales para el Establecimiento
y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI) publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 134, del
martes 12 de julio del 2005.

2.2.3. Dar un valor agregado a los responsables del SEVRI, de acuerdo con [a
normativa, con el fin coadyuvar a su implantacion en el MIVAH

3. ALCANCE Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO.
3.1. Alcance del Estudio.

El estudio abarca lo realizado por la Administracion Activa en el afio 2017, para dar
cumplimiento a la normativa.

3.2. Limitaciones del estudio.
No se presentaron limitaciones al estudio.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y LA AUDITORIA.

La veracidad y exactitud de la informacién en la que se baso esta Auditoria para llegar a los
resultados obtenidos en el presente informe es responsabilidad de la Administracion Activa.
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La responsabilidad de la Auditoria consiste en emitir una opinién sobre el control interno, gue
aplica la Administracion sobre el objeto de! estudio y determinar su apego con lo establecido
en la normativa legal, técnica y administrativa aplicable.

5. NORMATIVA CONSULTADA Y METODOLOGIA EMPLEADA.

5.1. Normativa consultada.
v Ley General de Control Interno N.° 8292 del 31 de julio del 2002.
v Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N.° 134, del martes 12 de julio del 2005.

v Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacion, Decreto N* 37735-
PLAN del 26 de junio del 2013.

v Oficio N* 1741 (DFOE-68) del 8 de febrero det 2006.

5.2. Metodologia empleada.
v “Normas para el Ejercicio de Auditoria Interna en el Sector Publico” (Resolucion
R-DC-119-2009). del dieciséis de diciembre de dos mil nueve. Publicada en la
Gaceta N° 28 del miércoles 10 de febrero de 2010.

v" Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, (R-DC-64-2014)
publicado en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014.

v Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFQOE),
aprobados mediante Resolucion del Despacho de la Contralora General de la
Republica N.° R-CO-9-2009 del 26 de enero, 2009, Publicado en La Gaceta N.°?
26 del 6 de febrero, 2009.

6. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

Mediante oficio MIVAH-AI-114-2013, de fecha 17 de diciembre de 2013, la Auditoria remiti
al Senor Guido Alberto Monge F., Ex Ministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, lo
resultados del “Estudio de Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos (SEVRI)", para el
periodo comprendido de abril 2008 a noviembre 2013. En el mismo se realizé una revision
del control interno, sobre los procesos desarrollados por las dos comisiones que hasta el
momento han funcionado en este Ministerio indicando:

(...) De acuerdo con la evaluacion realizada sobre el funcionamiento de las
comisiones se pueden concluir lo siguiente:

Actualmente no hay comision funcionando, lo cual ademas de incumplir con la
Ley General de Control Interno y las Directrices Generales para el
Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del
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Riesgo Institucional (SEVRI), se esta dejando de lado el valor agregado que
pueda aportar a la Institucién. Por lo tanto, es prioritaria la definicion, de la
constitucion y puesta en marcha de la Comision SEVRI del Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos.

Se observa poca capacitacion en riesgos, tanto para los miembros de la
comisiéon como para los enlaces y otros funcionarios interesados en colaborar
en el tema de riesgos. En ese sentido, se les debe brindar los recursos no solo
a la Comisién, sino a todo funcionario identificado con el SEVRI, para que
reciban capacitacién sobre el tema de valoracion de riesgos. Es importante que
en cada unidad de la organizacion se tenga personal calificado en valoracién de
riesgos. También es fundamental capacitar a los directores y jefaturas.

A su vez, considerar el Decreto N° 37735-PLAN, Reglamento General del Sistema
Nacional de Planificacion, en cuanto al articulo 28 inciso r) que sefala: “Apoyar
a la o el jerarca institucional en la realizacién de labores de control interno y
valoracion de riesgos institucionales”. Al respecto, es recomendable realizar
consulta a la Asesoria Legal del MIVAH, sobre los alcances y aplicaciones de
ese Decreto Ejecutivo, a nivel Ministerial.

Finalmente, debe considerarse de interés, que las comisiones que se formen a
futuro se comprometan a realizar una revision a las recomendaciones emitidas
en jos informes elaborados por las dos comisiones SEVRI-Institucional, que han
funcionado hasta el momento, su estado de ejecucién y dar el debido
seguimiento a las mismas”™

7. COMUNICACION DE RESULTADOS (HALLAZGOS).
7.1. Sobre el proceso seguido por las personas responsables para la implantacion
del SEVRI

De acuerdo con las pruebas realizadas, en relacion al cumplimiento de las etapas previas a
la implantacion del SEVRI, se determiné que el Marce Orientador fue elaborado por la Unidad
de Planificacion Institucional en el afio 2008, y remitido al Jerarca Institucional para su revision
y aprobacion, esto mediante memorando oficio CCIS-M-07-05-2008, del 27 de mayo del
2008, por parte de la Coordinadora de la Comisidon de Control interno — SEVRI, este
documento fue aprobado por el Sefior Fernando Zumbado Jiménez en su condicién de
Ministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, mediante memorando oficio MEM-DM-0130-
08 de fecha 24 de junio de 2008.
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Segun oficio MIVAH-DMVAH-UPI-009-2018, firmado por la Sra. Monica Jara Gonzalez, Jefe
de la Unidad de Planificacion Institucional, en el afio 2014, la funcionaria Maria Elena Castillo
Solera realiz6 una actualizacién del Marco Orientador y lo presentd a la comision del SEVRI,
que en ese momento se encontraba funcionando, mediante correo electrénico del miércoles
15 de junio 2016, con el fin de efectuar una revisién previa, a la aprobacion del Jerarca. Esa
revisién no se ha terminado por lo que la actualizacion del Marco Orientador del SEVRI no
ha aprobada.

Es importante mencionar que de acuerdo con el Oficio MIVAH-DMVAH-UPI-0028-2018 de
fecha 16 de abril de 2018, la ultima reunién de la Comision Institucional de Control Interno
fue realizada el dia 27 de julio de 2016.

En relacion con lo anterior, el articulo 19 de la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”
del 31 de julio del 2002 sefiala:

“Articulo 19. —Responsabilidad por el funcionamiento del sistema. El jerarca y
los respectivos titulares subordinados de los entes y 6rganos sujetos a esta
Ley, en los que la Confraloria General de la Republica disponga que debe
implantarse el Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional,
adoptaran las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema
y para ubicarse al menos en un nivel de riesgo institucional aceptable.”

Asimismo, el numeral 2.7 de las Directrices Generales Para el Establecimiento vy
Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) D-3-
2005-CO-DFOE seiiala:

“2.7 Responsabilidad del SEVRI. El jerarca y los respectivos titulares subordinados de
fa institucién son los responsables del establecimiento y funcionamiento del SEVRI.
Para lo anterior deberan:
a) Establecer y disponer los componentes del Sistema indicados en la seccién 3.
b) Definir y ejecutar las actividades del Sistema indicados en Ia seccion 4.
c) Evaluar y dar seguimiento al Sistema para verificar su eficacia y eficiencia en
relacion con el objetivo indicado en la directriz 2.3.
d) Verificar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en relacion con
el Sisterna referidas en las directrices 3.2. y 3.3.
e) Tomar las medidas necesarias tendientes a fortalecer y perfeccionar el Sistema
y al cumplimiento de la presente normativa.
f) Comunicar a los sujetos interesados el estado del SEVRI y de las medidas que
ha tomado para su fortalecimiento.”
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Adicionalmente en el numeral 3.1 sefala:

3.1. Descripcién general. Se deberan establecer, previo al funcionamiento del SEVRI,
los siguientes componentes:

a) Marco orientador.

b) Ambiente de apoyo.

¢) Recursos.

d) Sujetos interesados.

e) Herramienta para la administracion de informacion.
Se debera iniciar con el componente de marco orientador del SEVRI, especificamente
con la politica del riesgo institucional y la estrategia del SEVRI. ElI componente de
herramienta para la administraciéon de informacién debera instituirse sélo cuando el
resto de los componentes se hayan establecido.”

El numeral 4.1 indica:

“4.1. Descripcion general. Una vez establecidos los componentes del SEVRI, se
deberan ejecutar las actividades para la identificacién, anélisis, evaluacion,
administracién, revision, documentaciéon y comunicacion de los riesgos
institucionales.”

El considerando 6° de las Directrices Generales Para el Establecimiento y Funcionamiento
del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional {SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE,
sefnala dispone: “6°—Que el articulo 19 de dicha Ley N° 8292 establece que el jerarca y
los titulares subordinados son responsables por el funcionamiento del SEVRI y que de
acuerdo con el articulo 39 de esa misma Ley, el incumplimiento de este deber sera
causal de responsabilidad administrativa y civil.”

El numeral 2.6 de las Directrices Generales Para el Establecimiento y Funcionamiento del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE.
entre otras cosas indica: “2.6. Caracteristicas del SEVRI. El SEVRI que se establezca
en cada institucién debera reunir caracteristicas como las siguientes:
Continuidad: Los componentes y actividades del SEVRI se establecen de forma
permanente y sus actividades se ejecutan de manera constante.”

En respuesta a la consulta efectuada por la Auditoria sobre el estado del proceso de
aprobacion en relacién con la actualizacion del Marco Orientador del SEVRI, el Sefior
Rosendo Pujol Mesalles, Ministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, mediante oficio
MIVAH-DMVAH-0148-2018 de fecha 09 de marzo de 2018, en lo que interesa sefiala:

“La propuesta de actualizacién remitida por la jefatura de la Unidad de
Planificacion mediante oficio UPI-0052-2014 fue valorada por mi persona y por
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los miembros de la Comision de Control Interno, determinando que el
documento presenta una serie de carencias e inconsistencias que, hasta el
momento, impiden emitir una aprobacion por parte del suscrito.”

En relacion con lo anterior, es menester mencionar que mediante oficio MIVAH-DMVAH-
0441-2016 de fecha 01 de agosto de 2018, el Sefior Ministro gira instrucciones con respecto
a algunas observaciones que debian aportar los miembros de la Comision Institucional de
Control Interno al borrador del Marco Orientador para implantaciéon del SEVRI, indicando en
lo que interesa: ... “se les solicita una vez mds su colaboracién a fin de que a partir de
la propuesta borrador adjunta de “MARCO ORIENTADOR PARA LA IMPLENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION
DE RIESGO EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS"1,
producto del envio de la Unidad de Planificacion Institucional mediante oficio N° UPI-
0052-14, hagan llegar a este Despacho y de manera individual, las observaciones y
comentarios que estimen pertinentes respecto de dicho documento.

Para esta finalidad les solicito respetuosamente remitir dichas observaciones y
comentarios en formato digital (Word y/o Excel) a la Srita, Mariam Méndez, secretaria
del Despacho Ministerial al correo mmariam@mivah.go.cr a mas tardar el dia 16 de
agosto de 2016, a fin de que sean valorados y analizados de previo a la emisién oficial
de la actualizacién del Marco Orientador.” (SIC).

Adicionalmente, ante la consulta realizada por la Auditoria mediante correo electronico de
fecha 12 de marzo de 2018, la Sra. Daniela Avila, miembro de la comision, en lo que interesa
senala: “Las observaciones recibidas fueron trasladadas a mi persona a efectos de
plantear una propuesta de correccién y mejora para el documento de actualizacion del
marco orientador. Esta propuesta de correccién toma en cuenta tanto las
observaciones enviadas por Rebeca y Monica como también una revisiéon exhaustiva
del marco legal que rige la creacién de este tipo de documentos y que como es de su
estimable conocimiento, debe cumplirse a cabalidad en todo marco orientador.

Adjunto en .PDF el documento que se ha venido trabajando sobre el particular, mismo
a través del cual se evidencia la necesidad de que sea ampliamente mejorado de previo
a ser sometido nuevamente a conocimiento del Jerarca.

De lo anterior, se colige como efecto de que, a la fecha de este oficio, no se ha cumplido con
la aprobacién de la actualizacion del Marco Orientador para la implantacion del SEVRI
en este Ministerio, por ende, no se puede seguir con el procedimiento de implantacion del
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo en el MIVAH.
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8. Seguimiento de recomendaciones de estudios anteriores.

En relacion con el oficio MIVAH-AI-114-2013, de fecha 17 de diciembre de 2013, mediante el
cual la Auditoria remitié al Sefior Guido Albertc Monge F., Ex Ministro de Vivienda vy
Asentamientos Humanos, lo resultados del “Estudio de Sistema Especifico de Valoracién de
Riesgos (SEVRI)", para el periodo comprendido de abril 2008 a noviembre 2013 en el cual
indica que actualmente no se encuentra funcionando una comision encargada de SEVRI,
mediante oficio MIVAH-AI-018-2017 de fecha 06 de febrero de 2018, la Auditoria solicita al
Sefior Rosendo Pujol M. Ministro de Vivienda y Asentamientos Humanos, indicar el
funcionario o funcionarios encargado (s) del SEVRI.

En respuesta a lo anterior, mediante oficio MIVAH-DMVAH-0086-2018, el sefior ministro
comunica que las funcionarias encargadas del SEVRI son Mdnica Jara Gonzalez, Maria
Elena Castillo Solera y Daniela Avila Bolafios, sin embargo, la comisién no se relne desde
julio de 2016.

9. CONCLUSIONES.

De acuerdo con las pruebas de auditoria, se concluye lo siguiente:

a) Desde Julio 20186, la Comision Institucional de Control Interno no ha sesionado

b) La actualizacién del marco orientador para la Implantacién del SEVRI no ha sido
aprobado.

c) Producto de lo anterior el Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo no se ha podido
implementar en el MIVAH.

10.RECOMENDACIONES.

En relacion con los informes de la Auditoria Interna, la Ley General de Control Interno No.
8292 en sus articulos 36 y 37 establecen:

Articulo 36 “Cuando los informes de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los
titulares subordinados, se procedera de la siguiente manera: a) El titular subordinado, en un
plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe,
ordenara la implantacién de las recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de
dicho plazo elevara el informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna,
expondra por escrito las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y
propondra soluciones alternas para los hallazgos detectados. b) Con vista de lo anterior, el
jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de
recibo de la documentacion remitida por el titular subordinado; ademas, debera ordenar la
implantacion de recomendaciones de la auditoria interna, las soluciones alternas propuestas
por el titular subordinado o las de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro
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de los primeros diez dias de ese lapso, el auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante
el jerarca, para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las
soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las propuestas por la
auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en los articulos siguientes.
c) El acto en firme sera dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente, para el tramite que proceda.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al
jerarca, este debera ordenar al ftitular subordinado que corresponda, en un plazo
improrrogable de treinta dias hébiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la
implantacién de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del
plazo indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo
ello tendra que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente”.

Al Sefior ministro.

10.1. Definir las personas responsables idéneas para dar continuidad a la implantacion del
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI) y lograr la eficacia de este
segun lo indica la normativa. Ver punto 7.1. A mas tardar el 30 de junio del 2018.

10.2. Solicitar a las personas responsables del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo
Institucional, definir un cronograma de actividades para la implantaciéon del SEVRI y velar
por cumplimiento de los plazos establecidos. Ver punto 7.1. A mas tardar el 15 de julio
del 2018.

11.FINAL.

La Auditoria con base en el plan de trabajo procedera a realizar el seguimiento de
recomendaciones y comunicara lo pertinente. Las fechas que se ha establecido son
estimadas, por lo tanto, se le recomienda revisarlas y en caso de que requieran mayor tiempo
se debe solicitar formalmente.
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Comentarios de la Administracion, segun oficio MIVAH-DMVAH-0238-2018 de fecha 16 de abril de 2018 y oficio MIVAH-DMYAH-YPI-0028-2018 de fecha 16 de abril de 2018.
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2008, por parte de Is Coordinadara de la Comisidn de Controk interno mm<x_ este dacumento fue aprobade por el Sefior 12 de .._..Sa.u del .uE.m 2de __Ew._o del wq._u.. entre otras. En relocidn con ef Marco Orientodor de SEVRI, me 1- En el punto 9 del informe Conclusiones, se requiere madificaren ef informe ef item “o) Desde
Fermnando Zumbado Jiménez en su condicidn de Mini de Viviends y A H I do oficio|P i iei aclarar lo i fongde ron que diche marco no ha side oprobodo. Nétese que mayo 2014, lo Comisidn institucional de Control Interno no ha sesionodo esto por cuonto en
MEM-DM-0130-08 de fecha 24 de junio de 2008. No se ohserva un documente que indique algin cambio en 1a vigencia del Io institucidn cuenta con un marto orientador vigente v que fo gue se presentd en el aflo 2014 fue una registro de fo Unidod de Planificocion Institucidn conston los listos de asistencio de lo Comisién
este Marco Orlentadar actualizacidn, per fo cval lo preciso seria indicor que no se ha sprobado la lizacién prop €500 con institucional de Control Interno de los fechas, 22 de junic 2016, 19 de julio 2016 y 27 de jullo del
71 Ie finalided de no inducir a error a fos nuevas outoridades. 2016 mismas que se odjuntan come medio verificable.”
Segun oficio MIVAH-DMVAH-UPI-009-2018, firmado por (3 Sra, Monica Jara Gonzalez, Jele de la Unidad de Planificacidn X . ) N
Institucional, en el ado 2014, la funcionaria Maria Elena Castillo Solera realizir una actualizacién del Marco Orientador v lo En relacion con el marco orientader _.E_M» 2-Enel _E.._._.? ¢ QM_ Informe Canclusiones, se _.nn__:n_i.
presentd a la comisidn del SEVRI, que &n es¢ momento se encontraba funtionando, mediante correo electrénico det miércoles| incluic en el ftem “b) £t Marca Or . pora lo lmp del SEVRI ng ha sido aprobada
15 de junio 2016, con el fin de efectuar una revisién previa, a la aprobacion del ferarca, Esa revision no se ha terminado por o incluir “El Morco Orlentadar actuolizodo”
que el Marco Orientador deb SEVRI no s& ha aprobado. Es importante mencionar que de acuerdo con el audio surministrado ) |
pot 1a Unidad de Planificacidn Institugienal como soporte dei Oficio MIVAH-DMVAH-U 009-2018 de previa cita, la sesién De .mm.m manera se aclara n:W _J que se a:neo.:.nu pendiente de aprobacien por parte del Jerarca
ordinatia N 2, fue 12 ktima reunién de la Comisién Institucianal de Control Interno reslizada e dia 16 de mayo del 2014 __._u._?n_o:m_ £5 £5 Una nnEu._m.u_"__w: del Marca Orientador aprobado en el afio 2008, presentado por|
la Unidad de Planificacion Institucional en el afio 2016
Asi mismo, mediante el citado oficio MIVAH-DMVAH-0238.2018, la sefiora Daniela Avila Belafios, indica: $e cambia la redaccion de las recomendacién 10.1
“Resp de las dack mis observaciones son fos sigud Sobre o dacién 10.1. Tal
cual do menclong en la reunidn sostenida poro presentar este estudio, el pretender que sean los Directores 10.1. Definir las persgnas responsables idéneas para dar continuidad a la implantacién del Sistem|
10.1 Mombrar una nueva Comisién, incluyendo en ella a los Direclores de Programa y otros funcionarios con poder de decisid guienes de manera indelegabl o ision de control Interno, tiene serios Implicociones procticas Esperilice de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI| y lograr |3 eficacia de este segun lo indica la
101 otorgindoles la responsabilidad para tomar acciones orientadas a poner en funcionamiento et Sistena Especifico de|puesto que of ser personas con grand, idades de trabojo, necesarit 'q apoya pora Hevar normativa. Ver punto 7.1. A mas tardar el 30 de junic del 2018.
) Valoracidn de Rigsgo Institucional. La responsabilidad debe recaer en el funcionario titular nombrade por ¢l ministio v 53| g cobo tareas como fa de Control laterno. Lo estructura legoi de Ja Comisidn de Control Imterno perniite
responsabilidad no puede ser delegada. supiencias y en razén de ellos, se considerc que éstas deben dxime qué ¢ régquiere avonzor
con ¢f tema de manerc répide.
Sobre la dacién 10.2 " lo seflalado onteriormente, respecte & que fa instruccidn o la 10.2. Solicitar 3 las perianas responsables del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Instituciond
nueva comisidn de control interno, deberia de ir o__.?nnnn_u o revisor lo propuestode octuclizacidn y definir un cronograma de actividades para ka implantacidn del SEVRI y velar por cumplimiento de los
3 . . N . . . presentode en ¢f 2014 € incluir los ob of resp por varios de los funcionaries que plazos establecidos. Ver punto 7.1. A mas tardar el 15 de julio del 2012
10.2 |10.2 Girar las instrucciones a la nuireva comision, para que se agilice |a revisién y aprobacitn del nueve Marco Orientador

f porte de le C ion de Control __._RSQ







